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VEZETOI OSSZEFOGLALO

A 2014-2020-as fejlesztéspolitikai idGszakban a TOP keretében kialakitand6 paktumok, igy jelen
projekt keretében létrejovdé paktum célja els6sorban az Eszak-hevesi térség terlletén meglévd
vallalkozoi, foglalkoztatoi igények, azaz a kereslet kielégitése.

Tarnalelesz Kézség Onkormanyzatanak vezetésével a Heves Megyei Kormanyhivatal, Gydngydspata
Varos Onkormanyzata és Egercsehi Kézség Onkormanyzata altal létrejott konzorcium 420 millié Forint
tamogatast nyert, amely 6sszeget a Felhivas céljainak megfeleléen a térségben képzési és
foglalkoztatasi programok megvaldsitasara, munkaerd-piaci szolgaltatdsok nyujtasara, valamint a
hatranyos helyzetl alldskeresék felzarkoztatédsara, képzésére és elhelyezkedésére forditanak Heves
megye tarsadalmi és foglalkoztatas szempontjabdl is egyik legelmaradottabb térségében.

A projekt megvaldsitasaval kozvetlen célunk mintegy kétszazhetven ember képzése és / vagy
foglalkoztatasa, mig hosszl tavon célunk az Eszak-Hevesi térség munkanélkiiliségének csokkentése.
A paktum meghatarozé célja 6sszességében az alabbiakban felsorolt hatranyos helyzetli célcsoport
tagjainak készségdfejlesztésén és képzésén alapuld, a helyi vallalkozéi és foglalkoztatoi igényekhez
kapcsolodo, lehetd legmagasabb foglalkoztatasi szint elérése, amelyhez kapcsolddéan a paktumiroda,
a telepulési 6nkormanyzatok, szakmai megvaldsitdk, civil szervezetek és képz8 intézmények
segitségével sikeresen beintegralhatjuk 6ket az els6dleges munkaerd-piacra.

A projekt kdzvetlen célcsoportja:

alacsony iskolai végzettségliek

25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdé allaskeresék
50 év felettiek

GYED-rél, GYES-rél, apolasi dijrol visszatérék, vagy legalabb egy gyermeket egyedil nevel6
felnéttek

foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részestilék

tartés munkanélkuliséggel veszélyeztetettek

megvaltozott munkaképességii személyek

roma nemzetiséghez tartozé személyek

inaktivak

kdzfoglalkoztatdsbdl a versenyszféraba visszavezethetdk

VVVVVY VVYVYV

A projekt 6sszkoltsege:

Tarnalelesz Kdzség Onkormanyzata: 39 367 500 Ft
Egercsehi Kézség Onkormanyzata: 37 212 000 Ft
Gydngydspata Varos Onkormanyzata: 33 487 000 Ft
Heves Megyei Kormanyhivatal: 309 933 500 Ft
Osszesen: 420 000 000 Ft

A tanulmanyban részletesen bemutatjuk a megvaldsitds szervezeti kereteit, az elérendd célokhoz
kapcsolodo tevekenységeket és koltségeket, valamint mikodési szabalyrendszerét.



1. HELYZETERTEKELES

1.1 FOLDRAJZI HELYZETKEP
1.1.1 FOLDRAJZI TERULET/BEAVATKOZASI SZINT MEGHATAROLASA

A ,Foglalkoztatasi egyiittmiikédés Eszak-Hevesben” cimii projekt Heves megye északi teriiletét
foglalja magaba. Az egyittmikddéssel megyei szinten atfogd, orszagos paktum-rendszer jon létre,
melynek alapjait ezen helyi megallapodasok, paktumok alkotjak.

Heves megye Magyarorszag északkeleti részében, az Eszak-Magyarorszagi régidban talalhato,
Nograd, Borsod-Abauj-Zemplén, Jasz-Nagykun-Szolnok és Pest megye hatérolja. Székhelye Eger.
Terulete 3637,25 km?, néps(riisége 83 f6/km?, népessége pedig 301 296 f6 volt a 2015-6s KSH
adatok alapjan.

Az Eszaki-kozéphegység és az Alfold hatarteriiletén helyezkedik el, igy e két tajegység
talalkozasa valtozatos arculatot és kiemelkedd természeti értékeket eredményez.

A természeti, kulturalis és épitett kornyezet egyedulallé adottsagainak (Matra, Bukk, Tisza-t6, Eger,
jelentés termal- és gyogyviz-készlet) koszdnhetéen kiemelkedd a turizmus jelentésége. Domborzatat
tekintve a megye északi részén emelkednek az orszag legmagasabb hegyei, a Matra teljes egésze és
a Bikk nyugati harmada.

Az éghajlat kiegyenlitett, a sikvidéki terliletek kontinentalis, a hegyvidékek szubkontinentalis
jellegliek. Az évi kdzéphdmérséklet 8-10°C kdzotti, attdl figgbéen, hogy a megye északi vagy déli
részérél van-e sz6.

Vizrajzat tekintve a legjelentésebb folydvizei a Matra nyugati oldaldn a Zagyva, a keleti oldalon a
Tarna, a Matra és a Blikk hataran az Eger patak és a Laskoé-patak. Valamennyi befogaddja a Tisza.

A megyét 121 telepiilés alkotja, melyek kézil 1 megyei jogu varos, 10 varos, 3 nagykdzség és 110
kdzség. A varosi népesség aranya 69,6 %, azonban tdbb kisvaros inkabb falusias megjelenési
(Bélapatfalva, Kiskore, Gyongyospata).

Az Eszak-hevesi foglalkoztatasi egyiittmiikddéseket érinté teriilet a kedvezé természeti adottsagok
ellenére Magyarorszag legrosszabb szocialis mutatéival rendelkezé térsége. A tavolabb esé,
elmaradottabb kis- és kdzépvarosok (pl. Pétervasara) fejlédését nagyban befolyasolja képzetlen
munkaer6 kinalat, alacsony iskolazottsag, a roma lakossag magas aranya, a kedvezétlen demografia
Osszetétele (fiatalok elvandorlasa = eléregedé teleplilések), a magas munkanélkiiliség, az alacsony
foglalkoztatas, valamint a rendkivil nehéz és kedvezétlen kozlekedés. Az egészségugyi helyzetet a
munkanélkuiliek magas aranya, a szegénység, a roma lakossag nagy szama, a korabbi iparositas
kovetkezményeként kialakult kdrnyezeti karok és azok egészségkarosité hatasai egyarant jellemzik.

Az Eszak-hevesi térség felzarkdztatdsa ezért a megye fejlédésében nagyon fontos, hiszen
leszakadasa egyre sulyosabb tarsadalmi fesziltségeket general. Fokozodé elvandorlas, eléregedés,
elszegényedés és a romak mind nagyobb szamu megjelenése jellemzé.



1. abra: Heves megye jarasai

Heves megye
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1. tabla: Heves megye jarasi adatai
Jaras neve R veles (E'oﬁ'?sufgﬂ) T(irr:l;)et

1.Bélapatfalvai jaras 8 1 8 485 180,89
2.Egri jaras 22 2 85529 602,05
3.Fuzesabonyi jaras 16 1 29 480 578,55
4.Gybéngydsi jaras 25 2 71 303 750,78
5.Hatvani jaras 13 2 49 633 352,16
6.Hevesi jaras 17 2 34 399 697,68
7.Pétervasarai jaras 20 1 20 390 475,07

Forras: www.terport.hu

A helyi paktum teriileti lehatarolasa

A megyében 7 jaras van, melyekbdl a 290/2014. (XI. 26.) Kormanyrendelet szerint meghatarozott
kedvezményezett jarasok listajan a hevesi, a flizesabonyi, a pétervasarai és a bélapatfalvai jarasok
szerepelnek, melyek koézul a hevesi jaras komplex programmal fejlesztendd jaras. Kedvezményezett
és fejlesztendd minésitést kapott a pétervasarai és a fuzesabonyi jaras.



A teriileti lehatarolasa indoklasa

A megye északi részén — mintegy a szomszédos megyék aproéfalvas teriiletének folytatasaként —
kicsiny létszamu, 1000 f6 alatti telepllések sokasagat talaljuk. Nagyvaros nincs a térségben; az itt
elterll6 két jaras kdzpontja, Pétervasara és Bélapatfalva.

A jelen palyazattal létrejovd helyi paktum terlleti lefedettsége a kovetkezd telepiiléseket, jarasokat
érinti: Bélapatfalvai jaras és Pétervasarai jaras teljes teriilete, valamint Bator, Egerbocs,
Egercsehi, Gyongyospata, Gyongyostarjan, Gyongyosoroszi, Gyongyossolymos,
Hevesaranyos, Matraszentimre, Szucs.

Az Eszak-Hevesi térségben kialakitandd helyi paktum esetében a paktum teriileti magjat a két
hatranyos helyzet( jaras teljes egésze (Bélapatfalvi és Pétervasarai jarasok) alkotja, ezt kiegészitend®
a paktum tertilete kiterjed a korabban a Bélapatfalvai kistérséghez tartozé 6t teleplilésre (Egercsehi,
Egerbocs, Bator, Hevesaranyos, Szucs) tovabba az 1225/2011. (V1.29.) Korm. hatarozat szerinti
harom Gyongy0si jarashoz tartozo teleplilésre (GyongyOspata, Gydngyodstarjan, Gyongyosoroszi) is. A
kialakitandd paktumtertilet foldrajzi folytonossagat biztositando kerllt a projektbe Gydngydssolymos
és Matraszentimre telepulések.

Egercsehi, Egerbocs, Bator, Hevesaranyos, Szucs- korabbi Bélapatfalvai kistérség szerves részét
alkottak, a tébb évtizedes koétédés a Bélapatfalvai jarashoz kapcsolja ezen teleplléseket.
Gyongyospata, Gyongyostarjan, Gyongyosoroszi- a 1225/2011. (VI1.29.) Korm. hatarozat a
koézfoglalkoztatas, tarsadalmi felzark6zas és a szocialis foldprogram tekintetében a Gydngydsi
kistérség kiemelt teleplléseinek nyilvanitott.

2. abra: Bélapatfalvai jaras
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2. tabla: A Bélapatfalvai jaras telepiilései

. 1z Teriilet Népesség 2015
Név Jogallas (100ha) P (fé?
Balaton Kdzség 13 1033
Bekolce Kozség 14 591
Bélapatfalva Varos 37 2979
Blkkszentmarton Kozség 8 278
Mikofalva Kdzség 14 704
Ménosbél Kdzség 14 363
Nagyvisny6 Kdzség 43 914
Szilvasvarad Kbzség 38 1623

Forras: www.teir.hu

A Bélapatfalvai jaras 2013-t6l Heves megyéhez tartozo6 jaras, székhelye Bélapatfalva. Terllete
180,89 km?, népessége 8485 6 (ezzel az orszag legkisebb népességl jarasa), amely szamos helyi és
orszagos veédettséggel rendelkez6 természetes és épitett drokséggel buszkélkedik. Egy varos
(Bélapatfalva) és 7 kbzség tartozik hozza. 2013-ban Ujonnan létrehozott jarasok kozé tartozik, a
jarasok 1983-as megszintetése el6tt nem létezett. Bélapatfalva korabban nem toltdtt be jarasi
székhely szerepet, de 2004-t8l kistérségi kdzpont volt. A 290/2014.X1.26.) Kormanyrendelet alapjan

kedvezményezett jaras.

3. Aabra: Bélapatfalvai jaras lakonépessége 2005-2015
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A jaras illetékességi terlllete: Balaton, Bekdlce, Bélapatfalva, Biikkszentmarton, Mikéfalva,
Moénosbél, Nagyvisnyd, Szilvasvarad.

A telepiilések foldrajzi eloszlasat, a telepilésformak kialakulasat a domborzati, éghajlati viszonyok
hataroztak meg. Ennek megfeleléen jottek létre a dombok aljara és oldalara telepiilt, emiatt
szabalytalan alaprajzu kdzségek. A vidék aprdéfalvas jellege a domborzati adottsagokbdl ered, hiszen
a szlik volgyekben nem alakulhattak ki til nagy teleplilések. A legrégebbi lakott terlletek Bélapatfalva
és Szilvdsvarad kornyéke, ahol a neolit kultira emlékeit talaltak meg a régészek, mig Mdnosbél
tertlete a rézkortdl lakott. A szlikebb értelemben vett (vagyis a migracidés hatasoktdl figgetlenitett)
demogréfiai leépllés a Bélapatfalvai jarasban volt aleggyorsabb Utem(; atermészetes fogyas
mértéke a masfél szazalékot is meghaladta 2010 és 2015 kdzott. A tartdés népesség fogyds mellett,
masik probléma az eléregedd tarsadalom, az alacsony sziiletések szama. Kiemelkedéen magas az 55
— 59 év, és 60 — 64 év kodzottiek szama, mig legalacsonyabb a 0-4 év, valamint a 85 év felettiek
szama.

A regisztralt vallalkozasok aranya az 6sszes regisztralt vallalkozas szazalékaban, gazdasagi agazatok
szerint az alabbiak szerint alakul: mez8gazdasag 26,6 %, Ipar-épitéipar 11,5%, szolgaltatas 61,9%,

4. abra: Regisztralt munkanélkiiliek szama 15-59 éves lakosok esetében

[c] 2017 Lechne- Motprodit Kit, <észilt = TelR-rel.
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5. abra: Regisztralt munkanélkiiliek szdma szaz 15-59 éves allandé lakosra

(c) 2017 Lechner Monprofit Kft. Készilt 8 TeIR-rel,
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6. abra: Legfeljebb 8 altalanos iskolat végzett regisztralt munkanélkiliek aranya (az
6sszes munkanélkiili szazalékaban)

[e1 2017 Lechner Moaprofit Kft, Készilta TeIR-rel,
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. Magyarorszag . Belapatfalvaijaras

Hewves megyeijaraskizpontak Eélapatfalva

Bélapatfalva varos Heves megyében, a Bélapatfalvai jarasban, Egertdl északra talalhaté. A telepllés
az Eger-Putnok vasutvonal mentén, az Eger patak volgyében vivé orszaguton fekszik. Bélapatfalva az
Eger-patak folyasanak felsé részén kialakult medence peremén helyezkedik el, az erd6hatar és a
vizjarta patakvolgyek kozotti savban, 311 méter magassagban a tengerszint felett, a 816 m magas
Bél-ké nyugati labanal. Fejlettségi mutatdi atlagosak, de a térségi szerepe jelentds. A teleplilés elbnye
az elhelyezkedésébdl, és az ezzel kapcsolatos térségszervezd funkcidjabdl fakad.

Bélapatfalva 1761 el6tt mezdvarosként szerepelt, majd a malmok, a papirgyar, a keménycserép-gyar
és a 1910-ben a régi cementgyar megépitésével kialakult a telepulés ipari jellege. A két vilaghaboru
kozott itt allitottak el6 az orszagban termelt cement egynegyedét. 1980-ban atadasra kerult az Uj
cementgyar, amely a 2001-ben tértént bezarasaig a kdzség és a kérnyez6 telepllések lakossaganak
biztos megélhetést nyujtott, az orszagot pedig kivaldé mindségli cementtel latta el. A telepulés neve
1905-ben valtozott Apatfalvardl Bélapatfalvara. 1895-ig kdzség, 1950-ig nagykdzség, 1950-t6l 1970-ig
06nallé tanacsu kdzség. 1973-16l kdzigazgatasi szempontbdl Bikkszentmarton, Ménosbél és Mikéfalva
is Bélapatfalvahoz tartozott. 1990-ben nagykdzségi Onkormanyzat alakult Bélapatfalvan,
Bikkszentmarton és Monosbél kdzségekkel korjegyz6ség formajaban. 2004. januar 1-t6l kistérségi
kézpont. A funkcidt tekintve a varos szerepkore a kdzigazgatas teriletén a legjelentésebb, valamint
er6sod6 térségszervezl tevékenységgel is bir.

Szilvasvarad Heves megye Bélapatfalvai jarasaban, a Bikk labanal, a hegységtél északnyugatra, a
tenger szintje felett mintegy 345 méterrel talalhato. Terllete 37,82 km2. Nevét a szlav foldvarakrol
kapta. Elismert Udul6hely, a Szalajka-volgy a Bukki Nemzeti Park része, mely természetvédelmi
teriilet szamos latnivaléval biiszkélkedik; Erdészeti Muzeum, Istallés-kéi barlang, Karpatok Ore,
Pisztrangos tavak, Fatyol vizesés, Kalapat-hegyi kilatdé, Cserepes-kdi-sziklaodu, lovas muzeum,
Sziklaforras. Szilvasvarad az 1950-es megyerendezésig Borsod varmegye Sajoszentpéteri jarasahoz
tartozott, ekkor csatoltak at Heves megye Egri jarasahoz.

Balaton kozség Heves megye északi hatara mentén, az Ozd-Egercsehi medencében lathatd
telepulés. Kézuton kozelithetd meg, legkdzelebbi vasutallomasa a Flzesabony-Putnoki vasutvonalon
Bélapatfalva. 1945 el6tt Borsod megye 6zdi jarashoz tartozott. Részben hegyes vidék, nyirok talajon
fekszik. A telepllés infrastrukturaja kiépitett; a vizvezeték halézat 1992-ben, a gazhaldzatot 1994-ben
épitették ki. A munkahelyek szama sajnos nagyon sz(ikds, a napi ingazas mar az 1980-as években is
jellemz6 volt. A munkanélkiliség csokkentése érdekében az dnkormanyzat kézmunka programokat
szervez. A kbézségben néptanccsoport, asszonykérus, sportegyesilet, nyugdijasklub is mikodik.

10



Bekdlce kozség kedvezményezett teleplilés, terllete 13,77 km2 A szomszédos telepiilésektdl,
Borsodnadasdtél 7 kilométerre, Egercsehitél 3 kilométerre, Mikdfalvatél 5 kilométerre,
Szentdomonkostdl 9 kilométerre helyezkedik el, a Bekdlcei-patak mentén, a Heves-Borsodi-dombsag
délkeleti hataran, a Bukk nyugati el6terében. A jarasi kdzpont, Bélapatfalva 8 kilométerre talalhato,
mig a megyeszékhely, Eger 26 kilométerre. Régi magyar telepulés, amely hol Borsod, hol Heves
megyéhez tartozott. A népesség a telepulésen 1960 és 1996 kozott harmadaval csodkkent,
legnagyobb mértékben a ’'60-as években fogyott a lélekszam. Az idéskoruak aranya folyamatosan
novekszik. A munkaképes korlak és a fiatal korosztaly naponta ingazik; az idés korosztaly
aranyndvekedése pedig 0sszefligg a fiatalok tendenciaszer( elvandorlasaval is.

A telepulésen jol kiépllt az intézményi halézat; mikddik polgarmesteri hivatal, iskola, 6voda, posta,
orvosi rendeld, gyogyszertar, kdnyvtar, lovastanya, szérakoztaté egységek. Mara a telepulés teljes
infrastruktaraval ellatott. A kozség vezetékes ivovizhaldzattal rendelkezik. A gazhaldzatot 1994-ben, a
szennyvizhalézatot 2002-ben épitették ki. Magyarorszagon els6ként avattak Uniés Emlékmvet, ami
jelképe a telepllés céljainak, vagyainak.

Biikkszentmarton (1947-ig Borsodszentmarton) kozség Heves megye Bélapatfalvai jarasaban,
Bekolcétél 6 kilométerre, Egertél 24 kilométer tavolsagra talalhaté. A Bél nemzetség birtoka volt,
sokaig Felbérnek nevezték. Temploma véddszentjérél vette fel a Szentmarton nevet. 1554-ben a térok
elpusztitotta, ujra benépesilése utan 1596-t61 hdédoltsagi falu. Egykor Borsod varmegye
Sajbészentpéteri jarasahoz tartozott. 1947-ig Borsodszentmarton volt a neve.

Mikéfalva az Eger patak felsé folyasanal széttertld kisebb medence nyugati szélén, Egertdl 23 km-re
fekszik. Harom volgy torkollik ide, mind a harombdl idetéré patakokkal, melyek itt egyesilve az Eger
patak nevet viselik. A medence északi peremén van Biikkszentmarton Arpadkori temploma, keleti
szélén Bélapatfalva, déli végében Moénosbél huzodik meg. A falu déli részét, az Alvéget a templom
valasztja el az északra fekvd Felvégtdl. A falu keleti részét a lakosok Szelesnek hivjak.

A teleplilés infrastrukturajat tekintve szamottevé valtozason ment keresztil az elmult, kézel 50 évben.
1960-ban a villanyt, 1980-ban a vizvezetéket, 1993-ban a kabeltelevizids halézatot, 1994-ben a
gazvezetéket, 2001-ben pedig a szennyvizkdzm( halézatot épitették ki. Az utak burkolatanak kozel
95%-a aszfalt.

Ménosbél kézség a Bukk-hegység délnyugati lejtéjén a Bukki Nemzeti Park hataran helyezkedik el. A
falu keleti oldalan hirtelen emelked® erd6 boritotta hegyek — Janos-hegy 543m, Harsas-tet§ 548m,
Kis-szoros tet6 570m - szinte alpesi taj latvanyat és klimajat adjak.

Nagyvisnyo6 kdzség Heves megye legészakibb részén, Szilvasvaradtol 5 kilométerre, hegyekkel dlelt
helyen, a Bukki Nemzeti Park terlletén, a Szilvas-patak mellett fekszik. 1995-ben a lakasok 82%-a
vezetékes vizzel, 41%-a vezetékes gazzal rendelkezett. 1997.év elején mar teljes korl volt a
vizvezetékkel, illetve szennyviz-halozattal valé ellatottsag (1991-1994. évi beruhazas soran egyutt
késziilt a viz- illetve szennyvizhalozat kiépitése), s a gazflitéses lakasok aranya is 63,3%-ra
emelkedett. A kdzterlleteken 4 vizkifolyé Gzemel.
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7. Aabra: Pétervasarai jaras
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3. tabla: A Pétervasarai jaras telepiilései
, _ Teriilet Népesség
Név Jogallas (100ha) (5)
Bodony Kozség 29 731
Bikkszék Kozség 15 710
Bikkszenterzsébet Kozség 25 1050
Erddkovesd Kdzség 17 654
Fedémes Kdzség 9 308
Istenmezeje Kdzség 33 1540
Ivad Kdzség 12 364
Kisflizes Kbzség 5 125
Matraballa Kbdzség 26 764
Matraderecske Kozség 14 1935
Parad Kdzség 37 1998
Paradsasvar Kdzség 17 344
Pétervasara Véaros 34 2 065
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Recsk Kozség 45 2627
Sirok Kozség 63 1786
Szajla Kdzség 9 525
Szentdomonkos Kdzség 18 427
Tarnalelesz Kozség 37 1751
Terpes Kozség 2 2016
Varaszo6 Kozség 27 470
Osszesen 475 22190

Forras: www.teir.hu

Pétervasarai jaras Heves megyéhez 2013-tdl tartozo jaras, székhelye Pétervasara. Terllete 475,07
km?, népessége 22 190 f6. Egy varos (Pétervasara) és 19 kodzség tartozik hozza. A jarasok 1983-as
megszlntetése el6tt is létezett. 1966-ban szlint meg, és székhelye az allando6 jarasi székhelyek
kijelolése (1886) Ota végig Pétervasara volt. A 290/2014 (XI.26.) Kormanyrendelet szerint
kedvezményezett és fejlesztendd jaras. Tarsadalmi, gazdasagi és infrastrukturdlis szempontbdl
kedvezményezett telepllések szama a 105/2015. (IV.23.) Kormanyrendelet szerint 8 db, tovabba
jelentés munkanélkiliséggel sujtott telepilések szama a 105/2015. (IV.23.) Kormanyrendelet szerint 3
db.

A jaras illetékességi terulete: Bodony, Biikkszék, Biikkszenterzsébet, Erdékévesd, Fedémes,
Istenmezeje, Ivad, Kisfiizes, Matraballa, Matraderecske, Parad, Paradsasvar, Pétervasara,
Recsk, Sirok, Szajla, Szentdomonkos, Tarnalelesz, Terpes, Varaszé.

8. abra: Lakonépesség a Pétervasarai jarasban 2005-2015.

[e) 2017 Lechnzr MNanprofit Kft. <észiilt a TelR-rel.
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A Pétervasarai jarasban lakohellyel rendelkezé személyek szama, amely 2 népszamlalas kozotti évek
népességszamanak meghatarozasa soran készilt statisztikai adatok alapjan kerilt feldolgozasra az
alabbiak figyelembevételével.
- Népmozgalmi statisztikak szerint: szlletés, halalozas, hazassagkotés, bejegyzett élettarsi
kapcsolat, valas
- Vandorlasi statisztikak szerint: belféldi, nemzetkdzi
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9. abra: Alland6 lakénépességbdl a 18-59 évesek szama (f6)

[c} 2017 Lechner Monprotit Kit, Készilt 3 TelR-rel
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Telepulései természeti értékekben gazdagok, melyek
rendezvényeknek, turisztikai feltételeknek.

A Pétervasarai jarasban kiemelkedd természeti értékek k6zé sorolhatd a termal és gyogyviz jelenléte,
melyre alapozva jelentés gyogy- és wellness turizmust lehet felépiteni. (Bukkszék vagy a
Matraderecskei mofetta). A térség gazdasaga inkabb ipari, illetve turisztikai kézpontd, mely gyenge
mez8gazdasagi szektorral egészil ki. Egyik legfontosabb cél a megye kdzépsd terileteihez vald
felzarkézas a teruleti kUldnbségek mérséklése altal, melynek egyik feltétele a térségben éldk
megélhetéségének javulasa, valamint a helyi igényekhez igazodva a szolgaltaté agazat er6sédése.

j6 alapul szolgalnak az erre épuld

10. abra: Regisztralt munkanélkiiliek szama 6sszesen (f6) 2005-2015

(c) 2017 Lechner Nonprofit Kft, Készdlt a TelR-rel,
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A regisztralt munkanélkiliek szdma a 2008-2009-es valsag idején kimagasléan magas volt, amely az
azt kdvetd években kozel felére csdkkent.
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11. dbra: Tartés munkanélkilliek aranya (%) - 180 napnal hosszabb ideje regisztralt
munkanélkiiliek az 6sszes munkanélkiili szazalékaban.
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Magas aranyu roma népességgel rendelkezd, leghatranyosabb helyzet jaras. A 290/2014. (XI.26.)
Korm. rendelet 2. sz. mellékletében a 30. helyen talalhatd, azaz komplex programmal fejlesztendd
jarés.

Pétervasdra 2065 f8s lakossagszamaval az orszag egyik legkisebb varosa, ugyanakkor jarasi
kdzpont. A févaros, illetve mas nagyvarosok hatdkorén kivil esik. A varos kdzuton a 23. szamu féuton
kozelitheté meg, vasuti 6sszekottetéssel nem rendelkezik, de a 21. és a 25. sz. f6ut fontos 6sszekotd
allomasa. Intézményi ellatottsdga lakossag szamahoz képest kimagasld, valddi kézponti szerepkdrrel
bir, els6sorban a kdézigazgatasi, szocialis, oktatasi intézményi és pénzintézeti szolgaltatasok
vonatkozasaban.

Bodony a Matra északi labanal fekszik, amely elsésorban paléc hagyomanyairél, népmiivészetérdl,
killdnleges hangulati  paraszthazairél hires, valamint Eszak-Magyarorszag idegenforgalmi
szempontbdl egyik leglatogatottabb telepiilései kdzé tartozik. A ,Palocfoldi Kilencek” telepulléseinek
tagja, amely hagyomanydrzd rendezvényeivel és népi épitészetével méltan a turistak altal kedvelt
célpontok kdzé tartozik. A telepulésen 4 f8s képviselbtestulet, 3 fés tUgyrendi bizottsag, valamint roma
nemzetiségi dnkormanyzat is mikddik. A vallalkozasok szdma 15.

Biikkszék Egertdl 20 km-re, a Tarna volgyében fekszik. A telepilésen orvosi rendel, posta, 6voda és
takarékszovetkezet mikodik, de a leghiresebb a gydgyviz, amelyet flirdékuaraként, légzékuraként és
ivokuraként is hasznositanak. A képvisel6testilet 5 f6t, az Ugyrendi Osszeférhetetlenségi és
Vagyonnyilatkozat vizsgalo Bizottsag 3 tagot szamlal.

Biikkszenterzsébet a jarasi kozponttdl, Pétervasaratol 6 km-re, Egertél 35 km-re, a Heves-Borsodi
dombsagban fekszik. A falu hataraban talalhaté a Tarna-vidéki tajvédelmi korzet, ahol szamos védett,
ritka virag és éllat, valamint ihaté vizi forrasok talalhaté.

Erdékovesd kis paldc falu, amely Pétervasaraval egybeépllve a Tarna-patak partjan terdl el. A
teleplilés minden utcdja aszfaltozott és jardaval ellatott. A villany-, viz-, gaz, csatorna-, telefon- és
kabeltévé-halézat kiépitett. Elelmiszerbolt, italbolt, termény- és tapbolt, posta, kulturhaz, kényvtar,
napkdziotthonos évoda és 1-3 osztalyos iskola, Nyugdijas Egyesillet és Polgarér Egyestlet mikodik a
faluban.

Fedémes
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Istenmezeje teleplilésen kiépitett az elektromos, az ivoviz-, foldgaz-, szennyviz-, telefonhalézat, és az
utak dont6 tébbsége aszfaltozott. A falu 3 f6bb részre oszlik: kozponti teriilet — templom, 6voda, iskola,
kulturhaz, orvosi rendeld, sportlétesitmény, posta, szérakozdéhelyek; Szarazag és Szederkénypuszta
telepiilésrész kdzpont - szorakozohely, kulturhaz és kdzdsségi haz. Az Onkormanyzat kiemelt
feladatnak tekinti a munkahelyteremtés feltételeinek javitasat, mivel a munkanélkiliek aranya 9,67%
(2015.04.20.); valamint a gyermekjoléti feladatokat.

Ivad teleplilés 6nkormanyzata 2— fa- és flirész, savanyit6 - Uzemet mikddtet, amely beruhazasoknak
készbnhetéen a munkanélkiliek szama csodkkent, azonban fontos kiemelni, hogy magas a
kézfoglalkoztatottsagban foglalkoztatottak aranya. Tovabba lehet8ségeikhez mérten prébaljak névelni
a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyéit, el6segiteni a fiatalok képzését, tovabbképzését,
foglalkoztatasat, a mélyszegénységben él6k és romak telepilési dnkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténé foglalkoztatasat. A telepilésen évoda (izemel, azonban iskola nincs, a
gyerekek nagy tdbbsége Pétervasarara jar be.

Kisfiizes Pétervasaratol 5 km-re fekszik, megkdzeliteni is sajnos csak ebbdl az iranybdl lehetséges,
elég rossz mindségl uton. A telepllésen 6voda, iskola, valamint egyéb koézintézmény nincs,
Kényvtarral 2014-t8l rendelkeznek. A polgarmester mellett 4 tagu képvisel6 testulet mikaodik.

Matraballa Pétervasaratol 10 km-re, Matraderecskétdl 5 km-re fekszik. Terileti elhelyezkedésének
kdszOnhetéen remek kirdnduldhelyek, turakerékparozésra alkalmas erdei utak veszik kordl a
telepllést, valamint jelentés a vadaszat. A telepulésen Posta, 1 csoportos évoda és 1-2 osztalyos
altalanos iskola, Kényvtar, haziorvos, védéndi szolgalat, gydgyszertar mikodik.

Az infrastrukturalis fejlesztésekhez, egészségligyhtz, szocialis ellatashoz, oktatashoz, kultirahoz,
idegenforgalomhoz, kézbiztonsaghoz valamint a sporthoz kapcsol6dd tevékenységek tamogatasara
alakult meg a ,Csodaszarvas Egyesllet Matraballaért”, mindemellett Polgarér Egyesdilet, Dalkor,
tanccsoport és Futball klub is mikadik. A telepiilésen 3 f6s képvisel testillet, 3 f6s Pénziigyi Allandd
Bizottsag és 3 f6s Szocialis Bizottsag végzi munkajat.

Matraderecske az itt talalhaté termalgydgyviznek és szén-dioxidnak koszdnhetéen kiemelt
idegenforgalmi kézpont, kézel 300 uduls, varja a pihenni és gyogyulni vagyokat. Az idegenforgalom
mellett kiemelt jelent6séggel bir a paléc hagyomany (szovémiihely és a Pal6c szoba).

A telepllés infrastrukturaja fejlett, voda és altaldnos iskola van. Orvosi rendeld, fogorvos, véddné,
gyégyszertar, posta, kényvtar kénnyiti meg a lakosok és a turistak mindennapjait. A képvisel6 testilet
5 f6s, mindemellett 5 f6s Pénziigy és Gazdasagi Bizottsag, 7 f6s Szocialis, Oktatasi, Kulturalis és
Egészségligyi Bizottsag, 5 f6s Fejlesztési és Idegenforgalmi Bizottsag, valamint 4 f6s Roma
Nemzetiségi Onkormanyzat mikodik.

Parad Kékestet6 tovében helyezkedik el, kozigazgatasilag és foldrajzilag is hozza tartozik Paradfiirdé
és Paradodhuta. A teleplilés kiemelked6 idegenforgalma egyrészt paléc hagyomanyoknak, masrészt a
gyogyvizeknek, a gyogyitdé gaznak és kristalytiszta levegének koszénhetb. A kdzségben tébb civil
szervezet is mikddik, amelyek kozil kiemelendé a Paradi Idegenforgalmi és Kulturalis Egyesiilet,
amely szervezet tagjainak szama 57 f6. TObb, napjainkban is aktiv kézmiives munkaja tekintheté meg,
ugymint kosarfono, lvegcsiszold, Uvegfuvo. A telepllésen 6voda, altalanos iskola, Gyermekjodléti- és
Csaladsegit6 szolgalat, felnétt- és gyermekorvosi rendeld, védéné, fogorvos, allatorvos, gyogyszertar,
korhaz, idések otthona is mikddik. A Képviseld testulet 6+1 f6s, illetve a Pénzugyi Bizottsag 3 fét, az
Ugyrendi Bizottsag 3 fét, a Telepiilésfejlesztési Bizottsag 5 fét, a Szocialis Bizottsag 3 fét szamlal. A
nagykdzségben 4 fés Roma Nemzetiségi Onkormanyzat is mikédik.

Paradsasvar Kékes-tetd és Galyateté kozott, a paradi katlanban fekszik, amely a gyonyori
koérnyezetének, gyogyvizének, a ma 5*-os szallodaként Uzemel6 Karolyi-kastélynak és sajnos
napjainkban mar nem Uzemeld, korabban azonban vilaghirl Gveggyarnak kdszonheti ismeretségét. A
telepilésen a mai napig tobb vallalkozo folytatja az Gvegcsiszolast.

A képvisel6 testiilet létszama a polgarmesterrel egyitt 5 f6, az Ugyrendi és Vagyonnyilatkozatot
vizsgalo Bizottsag pedig 3 f6.

Recsk munkaképes lakossaganak foglalkoztatasat a korabbi évtizedekben az ércbanya, a kébanya és
a kornyezd telepllések Uzemei biztositottak. Az id6kdzben bekdvetkezé valtozasok kapcsan
(paradsasvari Uveggyar bezaras, ércbanya tartds szlneteltetés) igen sok dolgozénak kellett
munkahelyét elhagynia. Napjainkban tobb vallalkozas — kereskedelmi Uzlet, szallashely — Gzemel. A
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teleplilésen 6voda, altalanos iskola, szocialis ellatd és Gyermekjoléti Intézmény, Gyermekotthon,
Idegenforgalmi és Vallalkozéi Kbézpont, Konyvtar, orvosi rendeld, posta, gyoégyszertar, bank és
takarékszovetkezet, idések otthona valamint benzinkut Gzemel. A Képviseld testiilet Iétszama 7 6. A
képviseld testiilet tagjai kdziil tébben is tagjai a Bizottsagoknak (Ugyrendi Bizottsag 3+2 f6; Pénzlgyi
Bizottsag 3+2 f6; Egészségligyi és Szocidlis Bizottsag 3+2 f§; Oktatasi- Mlvel6dési is Sport Bizottsag
3+2 f6).

Sirok a Matra keleti hataran és a Bikk felé nyuld dombvidék szélén fekszik. Sajatos természeti
adottsagai, a talaj és a kdvek hataroztak meg a lakossag korabbi megélhetését, valamint a kialakult
iparagakat (k8banyaszat, barlangépitmények kivagasa, kévagas, kéfaragas), azonban a kébanyak
mar nem Uzemelnek. A falu bévelkedik latnivalékban — var, tajhaz, kapolna, valamint a Kat-vélgy, ahol
minden évben nemzetkdzi motoros talalkozot szerveznek. A Képviseld testllet Iétszama 7 6,
Ugyrendi és Gazdasagi Bizottsag 3 6, Szocidlis és Kulturalis Bizottsag 3+2 6, Kékuti Telepiilésrész
Onkormanyzat 3+2 f6, Ciganykisebbségi Onkormanyzat 3 6. A telepiilésen évoda, altalanos iskola,
Szocialis és Gyermekjoléti Alapszolgaltatasi Kézpont, orvosi rendeld, fogorvos, anya-, gyermek- és
csecsembvédelmi tanacsadé, allatorvos, gydgyszertar, valamint posta tzemel.

Szajla kbzség a Tarna patak volgyében fekszik. A telepilésen 6voda, orvosi rendeld, kényvtar és
k6zbsségi haz van, altalanos iskola nincs. Hagyomanydrzd egyesuletik célja a szajlai hagyomanyok
felelevenitése és apolasa. A Képviseld testiilet Iétszama 5 6, az Ugyrendi, Osszeférhetetlenségi és
Vagyonnyilatkozatot Kezeld és Ellenérzé Bizottsag 3 f6, a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat 4 6.

Szentdomonkos

Tarnalelesz Heves megye északi részén, a Pétervasari-dombsagon talalhatd, mely a kozepes
nagysagu falvak kozé tartozik. Hosszu-falunak is nevezik, mert szinte teljesen 0Osszeépiilt
Bikkszenterzsébet és Szentdomonkos kézségekkel. Jellegzetes paldc teleplilés, a leleszi falucsoport
kildn alcsoportja a paléc kulturalis 6rokségnek. A telepilésen 6voda, altalanos iskola, egészséghaz
(felnétt és gyermek haziorvos, fogorvos, valamint gydgytornasz), takarékszdvetkezet, kereskedelmi és
vendéglaté-ipari egységek, mivelédési haz, koényvtar, idések otthona fuvdészenekar valamint
futballcsapat is mikddik. Az 6énkormanyzat és a kdrzeti megbizottak, valamint a 2012-ben kiépitett
térfigyel6 kamerarendszernek kdszonhetéen a koézbiztonsag nagyon sokat javult. A legtébb lakas
vezetékes ivovizzel és vezetékes gazzal ellatott, a telepllésen a szennyvizhalozat kiépitett. A
munkanélkiliség gyakorlatilag 1989. 6ta folyamatosan sujtotta és jelenleg is sujtia Tarnalelesz
lakossagat. Az idegenforgalom nem jelentés.

Terpes lakossaga a mai napig 6rzi a paldc hagyomanyokat. A telepilés kézvetlen kézelében szamos
gyogyforras, muzeum, tdradtvonal talalhatd, amelyekre alapozva befektetdket, turisztikai
szakembereket keresnek,

Varaszé idegenforgalma nem jelentés, azonban adottsagainak kdszonhetbéen idealis helyszin néhany
napos pihenésre. A telepllést palyazati uton és adomanyozok segitségével fejlesztik.
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12. abra: Egri jaras
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Az Egri jaras 2013-t6l Heves megyéhez tartoz6 jaras, székhelye Eger. Terilete 602,05 km?,
népessége 85 588 f6. Két varos (Eger és Verpelét) és 20 kdzség tartozik hozza. Az Egri jaras a
jarasok 1983-as megsziintetése el6tt is mindvégig létezett, és székhelye az allando jarasi székhelyek
kijelolése (1886) ota végig Eger volt. Jaras illetékességi teriilete: Andornaktalya, Bator, Demjén, Eger,
Egerbakta, Egerbocs, Egercsehi, Egerszaldk, Egerszélat, Feldebr6, Felsétarkany, Hevesaranyos,
Kerecsend, Maklar, Nagytalya, Noszvaj, Novaj, Ostoros, Szarvaskd, Szucs, Tarnaszentmaria,
Verpelét.

A megye északi részén — mintegy a szomszédos megyék aproéfalvas teriiletének folytatasaként kicsiny
létszamu, 1000 f6 alatti telepiilések sokasagat talaljuk. Ezek kéziil a korabbi Bélapatfalvi kistérséghez
szerkezetileg tartoz6 Bator, Egerbocs, Egercsehi, Hevesaranyos és Szucs (1000 f6 feletti)
teleplilések kertinek a kialakitandé paktumba.

4. tabla: A paktum teriiletéhez tartozo telepiilések az Egri jarasban

Név Jogallas (:%r;lr::.; Nép;z;“ég
Bator Kdzség 27 343
Egerbocs Kdzség 16 549
Egercsehi Kbézség 10 1280
Hevesaranyos Kbzség 17 589
Szucs Kbzség 8 413

Forras: www.teir.hu
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13. abra: Regisztralt munkanélkiiliek szama 6sszesen (f6) 2005-2015
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14. abra: Munkanélkiiliségi rata a regisztralt munkanélkiiliek szama szaz 15-59 éves allandé
lakosra (2005-2015)
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15. dbra: Tartés munkanélkiiliek aranya (%) 180 napnal hosszabb ideje regisztralt
munkanélkiilliek az 6sszes munkanélkiili szazalékaban
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Bédtor a megyeszékhelytél északnyugatra, az Ozd-Egercsehi medencében fekszik. A telepiilésen
Orvosi rendeld, Védéndi szolgalat, Gyogyszertar, Konyvtar konnyiti meg a lakosok mindennapos
életét. A telepiilés 5 fés képviseld testiilete mellett Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsag mikadik. A helyi
onkormanyzat a feladatkorébe tartozé ligyek esetében el6segiti és biztositja a kdzvélemény minden
igényt kielégité tajékoztatasat. A Bator koérnyéki erdék természetvédelmi szempontbdl kiemelt
jelentéségiiek, melyek a Blikki Nemzeti Parkhoz tartoznak. Tobbféle védett ndvény- és allatfaj él ezen
a teruleten. A terulet turisztikai feltartsdga alacsony, de a legfébb latnivaldok a kék — és piros
turistautakon haladva elérhetéek.

Egerbocs kozség szintén az Ozd- Egercsehi medencében, Egertsl északkeleti iranyban fekszik. A
telepllés tobb részre oszlik: kdzponti belterlletre, illetve kulterlletre — Aranyszarvas tanya,
Forgétanya és Villotanyak.

Egercsehi Egertdl 23 km-re, Heves megye északi — Ozd-Egercsehi medence — részén fekszik.
Kozuton kozelithetd meg, a legkdzelebbi vasutallomas az Eger-Putnok vasutvonalon Szarvaskd. Eger
és Egercsehi kdzott autdbuszjarat kozlekedik. A telepllés két részbdl all: banyatelep és az ,6-falu”.
Sajnos mara a lakohazak kdzel 25%-a lakatlan, ugyanis az id6sebb nemzedékek kihalasat kovetéen a
fiatalabb generaciok munkalehetéség hianyaban elkoltoztek. A XIX-XX. szazadban fontos szerepet
jatszott a Beniczky dinasztia az északi-hevesi térségben, igy Egercsehiben is. A XX. szazad els§
felében a telepllés profilja teliesen megvéltozott a kdészén megjelenésével. Beniczky Gyorgy, az
akkori foldbirtokos nevéhez fiz6dik a banyaizem megnyitasa, amely Heves megye egyetlen
mélymiivelésii és egyben legnagyobb szénbanyaja lett, amely Eszak-Magyarorszag egyik legjobb
minéségll szenét adta. A banya 1990-ben bezarasra kerult, amely a kornyéken lakdk
munkalehet0seégét nagymeértekben csokkentette, és egyben a kdzseg népességének nagy része
munkalehetdseég remeényeben elvandorolt. Az Egercsehi Kozos Onkormanyzati Hivatal testilete 2+6
6. A kdzségben Ovos, Altalanos Iskola, Gyogyszertar, Egészséghaz, Posta, Takarékszovetkezet és
Kultdrhaz Gzemel; az ivéviz-, villany-, gaz-, és telefonhaldzat, szennyvizhal6zat kiépitett.

Hevesaranyos a Matra és a Bilkk hataran, az Ozd-Egercsehi medencében, Egertdl észak-nyugati
irdnyban 20 km-re fekvd telepulés, amely a Tarnavidéki Tajvédelmi Korzet része. Zsaktelepulés,
szerkezete U alaku, kbézepén a Laskd patak nyugati dga, az Aranyos patak folyik keresztil.
A kdzségben minddssze 9 utcat alakitottak ki. Az uthalézat 90 %-a burkolt (portalanitott); telefonnal a
lakasok haromnegyede van ellatva, a vezetékes vizellatas és csatornazottsag kézel 100%-os, internet
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hozzaférési lehetéség van. A munkanélkilliség aranya az orszagos atlagot meghaladja, a
foglalkoztatottak 80 %-a Eger varosba, és a kornyezd telepulésekre ingazik. Az 1945-ben alakult
termeldszovetkezet megsziinése utan tdbben valtak munkanélkilivé, egyesek karpétlas utjan
vasaroltak foldterlletet és erd6t. Sokan egyénileg gazdalkodnak, haztaji gazdasagot tartanak.
Megalakultak az erdébirtokossagok. Helyben néhany egyéni vallalkozonal, az Erdészetnél, az
onkormanyzati intézményeknél adddik munkalehetéség. A lakossag f6 megélhetési forrasa a
szantoféldi ndvénytermesztés, allattenyésztés és erddgazdalkodas. Nagyvadas terllet, jelentés a
vadaszati tevékenyseég, helyi kézpontu vadasztarsasaggal.

Sziucs kbzség a Matra és a Bukk hegység kozotti, egy kis volgyben talalhatd. A teleplilés két részbdl
all: Falukézpontbdl illetve a Bagoly-lyukbdl. Sok az (res, eladasra varo lakas. A lakasok 60 %-a
komfortnélkili. Kb. 83 lakasban — nagyrészt a Falukdzpontban - van fiirdészoba. Sok porta, lakéhaz
udvara és kertje elhanyagolt. A Falukdzponti teljesen kiépitett infrastruktira —vezetékes ivoviz,
csatorna- csak mintegy felerészben kihasznalt. A kozség 2004-t6l a bélapatfalvai kistérséghez
tartozik. A telepulés iskolaval, postaval stb. nem rendelkezik Egercsehihez val6é kdzelsége miatt. Egy
élelmiszer boltjat és kocsmajat maganszemélyek Uzemeltetik. Eger, Tarnalelesz és Pétervasara felé
kbézlekedd autébusz jaratok bekoétik a kbzséget a megye ,vérkeringésébe”, sét egy autdbuszpar
biztositja a kdzvetlen Févarosba vald utazas lehetéségét is. A lakossag kb. 35-40%-a roma. A felnétt
lakossag 72 %-a végzi el altalaban a nyolc osztalyos éaltalanos iskolat, 11 % rendelkezik érettségivel,
illetve 0.5 % végzett egyetemet, illetve fGiskolat. A munkaképes koru lakossag 18-20 %-anak van
alland6é munkahelye féleg Egerben.

16. abra: Gyongyosi jaras
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A Gyongyosi jaras 2013-t6l Heves megyéhez tartozé jaras, székhelye Gydngyds. Terllete
750,78 km?, népessége 71 847 6. Két varos (Gydngyds és GydngyOspata) és 23 kdzség tartozik
hozza. A Gydngyosi jaras a jardsok 1983-as megszintetése el6tt is mindvégig létezett, és székhelye
az allandé jarasi székhelyek kijeldlése (1886) ota végig Gydngyds volt. Jaras illetékességi terllete:
Abasar, Adacs, Atkar, Detk, Domoszld, Gyongyds, Gybdngyoshalasz, Gyodngyodsoroszi,
Gyongyospata, Gyongyossolymos, Gyongyostarjan, Halmajugra, Karacsond, Kisnana, Ludas,
Markaz, Matraszentimre, Nagyfiiged, Nagyréde, Palosvérosmart, Sziicsi, Vamosgyork, Vécs,
Visonta, Visznek.

A megye koOzéps®, gazdasagilag legfejlettebb savjaban az atlagos teleplilésméret Iényegesen
nagyobb. A harom legnépesebb varost (Egert, Gyongyost és Hatvant) korlilvevd kdzségek atlagos
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lélekszama 2.000 f6. Fejlédésiket a nagyobb ipari és szolgaltatasi centrumokhoz valo
nagymértékben elbsegiti.

5. tabla: A paktum teriiletéhez tartozé telepiilések a Gyongyodsi jarasban:

Név Jogallas ;‘;’;‘;‘; Népg;;‘ég
Gyongyospata Varos 61 2459
Gyodngyodsoroszi Kbzség 21 1533
Gyongyossolymos Kozség 65 2786
Gyongyostarjan Kozség 46 2368
Matraszentimre Kozség 21 426

Forras: www.teir.hu

17. abra: Regisztralt munkanélkiiliek szama 6sszesen (f6) 2005-2015
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18. abra: Munkanélkiiliségi rata (%) — Regisztralt munkanélkilliek szama szaz 15-59 éves
lakosra
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19. abra: Tartés munkanélkiiliek aranya (%) - 180 napnal hosszabb ideje regisztralt
munkanélkiiliek az 6sszes munkanélkiili szazalékaban.
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Gyongydspata Gyongyostél 11 km-re talalhatd, 2013. julius 15. napjan varosi cimet kapott. A
Matraaljai borvidék egyik kiemelked® bortermel6 teleplilése, hiszen a klimatikus viszonyok kifejezetten
alkalmasak a sz6l6termesztésre. A terllet asvanykincsekben is gazdag. Foldrajzi elhelyezkedésébdl
adodoan a lakossag jelentés része folytat gazdasagi tevékenységet, mint mezégazdasagi 6stermelé
sz06l6 — gyimolcstermesztéssel és feldolgozassal foglalkoznak, illetve vallalkozék. A szolgaltatasok és
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kereskedelem szempontjabdl kiemelkedd szereppel rendelkezik. Ipari, kereskedelmi és pénzlgyi
szolgaltatasok egyarant megtalalhatoak, emellett a telepllés a kereskedelem, nagykereskedelem és
egyéb szolgaltatasok tekintetében is szines palettaval rendelkezik. A lakénépesség szama
folyamatosan csOkken, ami az alacsony sziiletési szamnak, illetve a févaros és Gyongyos kozelsége
miatti elvandorlasnak kdszodnhetd.

Gyoéngydsoroszi Gyongyostél északnyugati iranyban 4 km-re fekvé telepllés a Toka-patak mellett. A
falu belterUleti telepllésrésze a kdzségtél 7 km-re fekvé Kérolytard, ahol szinesfém-banyaszat folyt
évtizedeken at. A lakossag f6 foglalkozasa sokaig a sz8l6termelés, valamint a buza, zab, kukorica és
z6ldtakarmany termelése volt, azonban az 1959-ben alakult Mezd8gazdasagi Termel8szdvetkezet
1993-t6 nem Uzemel. A gazdalkodé egységek megsziinése miatt jelenleg orszagos atlagot
meghaladé a munkanélklliség. A telepillés helyzete infrastrukturalisan jonak mondhato; viz-,
szennyviz, gazvezeték halézat, telefon, kabel TV, internet szolgaltatas biztositott, valamint
onkormanyzati hivatal, 6voda, altalanos iskola, orvosi rendeld, posta, gydgyszertar, tdbb kereskedelmi
egyseqg es pénzintézet is Uzemel.

Gyongydssolymos Gyongyos kozpontjatdl 4 km-re, északra huzédik meg a Nagy-patak volgyében.
Gydngyods és Gydngyodssolymos kozotti tavolsag kevesebb, mint 800 méter. Az észak-déli iranyu 6
kbzlekedési utvonala a 24-136-0s kdzut Gydngydshoz kapcsolja, ennek kapcsan kell megemliteni az
erd8gazdasag keskeny nyomtavu vasutjat is (Gydngyds-Lajoshaza-Szalajkahaz vasutvonal), mely
szemelyszallitd funkcidval rendelkezik. A telepllés egy 8si kbzség, mely mara turisztikai kézpontta
nétte ki magat. A matraaljai borvidékhez tartozé telepllés hatdraban ma is tdbb ezer hold
szélbultetvényt taldlunk. A szdlétermesztés mellett kedvelt foglalatossag volt a vadaszat, napjainkban
is kiemelkedd fontossagu a vadgazdalkodas. Osi solymosi foglalkozasok kdzé tartozik a fafaragas és
a molnarkalacs-sutés.

Gyodngydstarjan a Matra déli oldalan, a Tarjan-patak volgyében helyezkedik el, Gyongyostél 6 km-re,
északnyugatra talalhaté. A teleplilés a 17. szazadban igen fejlett iparral és mezdgazdasaggal
rendelkezett — tobbek kozétt lignitbanya, téglagyar, agyag- és homokbanya, kébanya, serf6z6 haz,
hagyomanyai voltak a gyimolcs- és szdlétermesztésnek. A nagylzemi mezdgazdasagra térténd
attérés nagyban csOkkentette a mez6gazdasagi feldolgozast. 1960-hoz képest 1970-ben agrarbdl
mérsékelten agrar, majd 1970-hez képest 1980-ban mérsékelten agrarbdl iparszegény lett
Gyongyodstarjan. 1960-80. kdzdtt megépitették a Mivelddési Hazat és az 50 fér6helyes 6vodat, Uj
orvosi rendel® késziilt szolgalati lakassal, felljitott épiletben atadtak az Oregek Napkdzi Otthonat,
valamint elkészllt a ravataloz6. Korszer(i viz- és telefonhalézat épllt ki, korszerilsitették az egész
villanyhalézatot és megkezdték a patakszabalyozasi munkalatokat. 1980-ban megépllt az uj iskola,
melyet a késdbbiekben bévitettek. Bovitették az ovodat, Uj posta épilt, tdbb km uthalézat kapott
szilard burkolatot, befejez6diek a patakszabalyozasi munkalatok és hordalékfogd gatak kerliek
atadasra. Korszerisitették a kozvilagitast és a vizbazis is bdvitésre kerult. Az 1990-es években
tovabb fejl6dott a telepllés; kiépllt a kdzségi szennyvizhalbzat, a vezetékes gaz, és a telefonhaldzat.
A 2000-es évt6l mez6gazdasagi ut épllt, az egész telepulés uthalézata felujitasra kerdlt. A
mez6gazdasag, azon belll a szbl6termesztés, valamint borkészités napjainkban is jelentés, a
telepilésen 9 boraszat képviseli magat.

Matraszentimre Magyarorszag legmagasabban fekvé telepllése (750-835 m), amely a Matra
hegység Fels6-Matra részén fekszik. A telepllés 1938-ban kapta meg végleges nevét, addig
Othazhuta néven volt ismert. Galyatetét 1948-ban csatoltak Matraszentimréhez. A lakosok korabban
dontéen szlav ajkuak voltak. A mai lakok egy része meég 6rzi nyelvében a szlovak gyokereket, ennek
jegyében évente szlovak gasztrondmiai napokat, falunapot, kétévente nemzetiségi talalkozot
rendeznek a teleplléseken. A lakdénépesség szama csokkend tendenciat mutat, és egyben
megfigyelheté az eldregedd tarsadalmi kép. Az alacsony iskolazottsag, a szakképzetlenek magas
szama, illetve a kdzcélu foglalkoztatas problémakdreit az alabbi fejlesztési lehetéségekkel probaljak
lektizdeni:

- felzarkoztatd képzések inditdsa az dsszes aluliskoldzott személy bevonasaval

- szakképzések inditasa a szakképzetlenek bevonasaval

- kozcélu foglalkoztatas hozzarendelése a telepilési célhoz a programban résztvevék

szamanak novelésével.
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Kozuthalézat

A f6 kozlekedési utvonalak a megye déli részén, az Alfold hataraban lettek kialakitva; ezen a terlleten
hizédnak a megyén athaladd orszagos és nemzetkdzi jelentéségl kozuti és vasuti utvonalak
egyarant. Heves megye kbdzuthalézatanak hossza 2010-es adatok alapjan 1274 km. A KSH 2013-as
elemzése szerint a rossz minéségl utak aranya Heves megyében volt a legmagasabb, 68%. 2016-
ban a komplex utfelujitasi program keretében felujitasra kerult a 3. sz. féut Pest-Heves megyehatartol
Gyodngyosig tartd szakasza, illetve megujult a 24. sz. f6ut Paradsasvar melletti szakasza. A burkolat
allapota alapjan a megyei koézuthalézat tébb mint 50% nem megdfeleld, illetve rossz minéségi
besorolasu. A tdomegkdzlekedést az autdbusz kdzlekedés biztositja, mert vonattal a legtébb telepilés
nem elérhetd. Az utak minésége, allaga viszont erésen romlott az utdbbi években, rossznak
mondhatd. A katyuzas mar nem elégséges a problémak megoldasara, és legtdbb esetben ez sem
torténik meg. A kdzosségi kdzlekedés fejlesztésére nemcsak helyi, hanem megyei szinten is szlikség
van. A térség tékevonzo képességét, a valtozasi aktivitas er6sodését nagymértékben befolyasolja a
megkozelithetéség, a hatékony szallitasi Utvonalak megléte. A megyeszékhely buszallomasa fekvése
miatt a busz-vonat csatlakozasok nem mikédnek megfeleléen, ezért a gyorsvonatokkal parhuzamos
buszjaratok viszik az utasok jelentds részét, akik a buszallomason tudnak koézvetlenul atszallni a
térség mas jarataira.

A térség vasutvonalai kézil a Szilvasvaradon athaladd vonal Uzemel, amely az egyik legszebb
hegyvidéki vasutvonal Magyarorszagon.

Vizi kézlekedés nem jellemzd, bar a Tarna folyd jelent6s része athalad a Pétervasarai jaras tobb
telepllésén, de ezeken a szakaszokon nem szélesedik és mélyul olyan mértékben, hogy az
hajézéasra, vizi széllitdsra alkalmas legyen.

Légi kozlekedés szintén nem jellemz6, replilétér, leszallopalya nem talalhaté a lefedettségi terileten.

Kultura

Fontos kiemelni a térség kulturdlis eréforrasait, hiszen sok védelem alatt allo, torténelmi eredeti
épllet, templom (pl. bélapatfalvai ciszterci apatsag), régészeti leléhely (szilvasvaradi 6sember
barlang) talalhaté. A mai napig tobb telepulés 6rzi a paldc hagyomanyokat, amelyekhez kapcsolédéan
kulturalis rendezvényeket is kapcsolnak (pl. Paléc Napok). A telepilések nagy részén tevékenykednek
civil szervezetek, hagyomany6rz6 csoportok, kérusok. A lakossag részére — minthogy nem nagyon
van lehetéségik és pénziik szorakozasra — az Onkormanyzatok egyittmiikddve a civil szervezetekkel
szivesen szerveznek hagyomanyokra alapozé programokat (pl. Egercsehi Banyasznap,
Koérustalalkozok, egyhazi események). Kiemelt jelentéséggel bir a térségben a gyogyviz és az ahhoz
kapcsolhato6 furdékultura (pl. Bikkszék, Parad, Matraderecske) is.

1.2 A TAMOGATASI KERELEM GAZDASAGI, TARSADALMI, FOGLALKOZTATASI ES
KORNYEZETI HATTERENEK BEMUTATASA

121 GAZDASAGI-FOGLALKOZTATASI-TARSADALMI HELYZETKEP
Demografia

A térségre a népesség csokkenése a jellemz6, melyben hangsulyosan jelen van a természetes
fogyas és a népesség elvandorlasabol adédé negativ vandorlasi kiilonbozet. Az elmult években a
haldlozdsok szama minden évben meghaladta a szlletések szédmat. Az érintett jarasok
népességmegtartd ereje igen rossz, ezért a telepllések eléregednek. A vizsgdlt terlleten a
teleplilések tobb, mint a felének 1 000 f6 alatti a lakossagszama, a demografiai folyamatokat
medfigyelve pedig a 15 éven aluliak aranyanak a csokkenése és a lakossag felgyorsuloé 6regedése a
jellemzé.

A szegénység az egyik legsulyosabb tarsadalmi probléma a kialakitandd paktum terlletén. A
szegénység szempontjabdl legmeghatarozobb tarsadalmi jellemz8k a haztartasok/csaladok alacsony
munkaeré-piaci aktivitdsa, a roma szarmazas, alacsony iskolai végzettség, a csaladok
gyermekszama, illetve a gyermekszegénység valamint a ruralis lakokornyezet. A gyermekszegénység
kozvetlen kapcsolatot mutat a sziilék foglalkoztatottsagaval (annal nagyobb eséllyel él szegénységben
egy gyermek, minél kevesebb szildje dolgozik, illetve minél alacsonyabb statuszban van
foglalkoztatva), tovabba a haztartasban él6 gyermekek szamaval. A gyermekszegénység a gyermek
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jovoben

i életesélyeit is csOkkenti: kétszer annyi a korai iskolaelhagyodk aranya a tartésan munkanélkuli

csaladokban, mint a foglalkoztatottakéban.
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22. abra: Gydéngyospata lakénépesség 2005-2015 ()

{c) 2017 Lechner Monprofit Kft. Késziile a TelR-rel.
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23. abra: Lakonépesség Egri jaras 2005-2015 (f6)

() 2017 Lecaner Moaprefit Kft. Késziilt a TelR-rel.
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A lakénépesség szama az Egri jaras kivételével 2012. évtél enyhén pozitiv iranyba mozdult. Az Egri
jarasra 2008-t6l a folyamatos csdkkenése jellemz6.

27



24. abra: Elvandorlasok szama a Bélapatfalvai jarasban 2005-2015
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25. abra: Elvandorlasok szama a Pétervasarai jarasban 2005-2015

'c) 2017 Lechner Monprafit Kft, Késziilt a TelR-rel,
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26. abra: Elvandorlasok szama Gyongyospatan 2005-2015

{c! 2017 Lechner Monprofit Kft. Késziilta TelR-rzl.
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27. abra: Elvandorlasok szama a Gyongyosi jarasban 2015
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28. abra: Elvandorlasok szama az Egri jarasban 2015
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A térség népességmegtarto ereje igen rossz. A magas elvandorlasi egyenleg munkahely hianyaban a
magasan kvalifikalt fiatal és a kézépkoru réteg térségbdl vald kiaramlasara enged kovetkeztetni. Az
elvandorlék szamanak ndvekedésével parhuzamosan megjelenhetnek az olcsébb megélhetési
kérdlmények miatt, az Un. szocialis bevandorlok.

Osszességében a megye aktiv koru (15-64 év kozotti lakossag) lakossagat vizsgalva 2016-tél

fokozatos névekedés lathatd. 2010-ben 125 200 6, 2013-ban 129 800 f6, 2015-ben 128 300 6, mig
2016. I. negyedéves adatok szerint 131 000 f6 volt a gazdasagilag aktiv kortak szama.

29. abra: Aktiv koru lakossag 2010-2016
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Forras: KSH, sajat szerkesztés

Az egész térségre egyarant érvényes a lakossag felgyorsuld eléregedése, amely a sziletések
alacsony szamanak, tovabba a fiatalok elvandorlasanak tudhaté be. Jelentés a munkanélkiliség; a
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megyében és orszagos szinten is az észak-hevesi térségben a legrosszabbak a mutaték. Fontos
kiemelni a romak magas aranyat is. A legfelijebb 8 osztalyt végzett, regisztralt munkanélkiliek aranya
kiemelkedéen magas; tanulatlansagukbdl és élethelyzetikbél adéddéan nagyon nehéz beilleszkednilk
a tarsadalomba, elfogadniuk a szabalyokat, éppen ezért segiteni kell 6ket a beilleszkedésben,
felzarkoztatasban. Alapvetd, kulcskompetencia fejlesztdé képzésekkel, illetve alacsony iskolai
végzettségre alapuld képzésekkel lehet 6ket segiteni, amelyek elvégzésével esélyik lehet visszatérni
a munkaeré-piacra.

A népesség gazdasagi aktivitas szerinti dsszetétele pozitiv irdnyban valtozott a 2001-es es a 2011-es
népszamlalas kozott.

30. dbra: Népesség gazdasagi aktivitas szerinti 6sszetétele
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Forras: KSH- népszamlalasi adatok

A KSH 2016 januarjaban kdzzétett adatai alapjan az orszag bruttdé hazai termékének 2,13 szazalékat
adta, 687 milliard Ft-ot. Az egy f6re juté termelés 2 millié6 76 ezer Ft-rél 2,27 millié Ft-ra emelkedett
(68,8 szazalékrol 69,7 szazalékra). Gazdasagi teljesitménye az idézett eredményekkel egyiitt a
legjobb a régidban, am igy sem éri el az orszagos atlagot, a gazdasagban a kutatas — fejlesztés -
innovacié hasonlatosan a korabbi esztend6khdz csekély aranyban van jelen.

Az 1990-es évekig kiemelt jelentéségli volt a banyaszat, azonban a banyak bezarast kdvetéen nagyon
visszaesett az ipari termelés. A mez6gazdasag, allattenyésztés és erdégazdalkodas — kdszdnhetben
a Matra és a Bukk hegység kdzelségének — a mai napig fellelhetd, bar joval kisebb aranyban. A
régebbi TSZ-ek, lzemek megszlintek, helyettik kisebb, f6leg mikro-és kisvallalkozasok a jellemzé&ek,
amelyek zbme td6keszegény, hitelképtelen. Kiemelt jelent6ségl a helyi termékek eldéllitdsa is. Az
észak-hevesi paktum terlletén egyarant megtalalhaté Uveg / kristaly, szdttes, keramia, fafarago,
szOérmekészitd, kosarfond, savanyusag, szorp és mézeskalacs készitd, tovabba méhész is.

A megye gazdasagilag legdinamikusabban fejl6dé terlleti egysége az ugynevezett Hatvan-
Gyobngyos-Eger ,gazdasagi tengely”. A térség f6 huzdagazatai az energiatermelés, a gépipar és a
feldolgozdipar.

A KSH adatai alapjan 2016. I. negyedévben a Heves megyei székhelyli gazdasagi szervezetek
beruhazasainak értéke 11,7 milliard forint volt, 6sszehasonlité aron 22%-kal kevesebb, mint az el6z6
év elsé hdrom hoénapjaban. 2016.marcius 31-i adatok alapjan 52 029 gazdaségi szervezetet tartottak
szamon, melybdl 47 748 vallalkozas volt.
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6. tabla: Regisztralt vallalkozasok szama 2016.03.31. adatok alapjan Heves megyében

Ebbél
L. .. korlatolt eavéni
Gazdasagi ag Osszesen | felelgss | részvényt| betéti | szovetke véﬂZIkoz
égli arsasag |tarsasag zet 6
tarsasag

Mez8gazdasag,
erd6gazdalkodas, halaszat 18847 273 6 2 48 740
Banyaszat, kéfejtés 20 19 - 1 - -
Feldolgozoipar 2149 808 20 26 722
Villamos energia-, gaz-, 14 6 4 171 _ )
g6zellatas, légkondicionalas
Ipar, viz- és
hulladékgazdalkodés nélkil 2183 833 24 174 26 22
Vizellatas, szennyviz
gyljtése, kezelése,
hulladékgazdalkodas, 74 30 1 4 9 19
szennyezbdésmentesités
Ipar 2257 863 25 178 35 741
Epitéipar 2221 836 2 204 3 1156
Kereskedelem, 4615 1700 16 581 20 2238
gépjarmdijavitas
Szallitas, raktarozas 879 299 1 55 2 516
SzalIgshfaly-szolgaltatas, 2055 461 1 106 3 710
vendéglatas
Informacié, kommunikacio 881 260 10 133 2 380
Penzlgyi, biztositasi 1032 122 4 55 8 384
tevékenység
Ingatlantgyletek 5128 456 5 55 7 184
Szakmai, tudomanyos, 3415 844 17 421 9 1339
mUszaki tevékenység
Admlmsz'tratl\'/ es squgaltatast 1253 311 1 133 19 559
tamogatd tevékenység
Kdzigazgatas, védelem:; 1 ) ) ) y )
kotelez6 tarsadalombiztositas
Oktatas 1412 91 - 87 9 819
Human-egeszsegugyi, 1091 219 ; 310 4 536
szocidlis ellatas
Muveszgt,"szorakoztatas, 1076 143 ) 54 1 348
szabad idé
Egyéb szolgaltatas 1384 118 - 55 11 1124
Egyéb tevékenységek 1 1 - - - -
Osszesen 47748 6997 88 2489 182 12224
El6z6 év azonos idGpontja = 99,7 936 | 101,1 938 | 1159 | 101,8

100,0

Forras: KSH
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Roma népesség

A legnagyobb hazai kisebbség egyre inkabb az északkeleti hegyvidékre huzodik fel; jelentds
létszamuk kizardlag ciganyok lakta kdrnyezetben él. 2003-as adatok szerint minden 3. roma (183 ezer
f6) Borsod, Heves és Nograd megyében élt. A rendszervaltast kdvetéen tdmegesen szorultak ki a
romak a munkaerépiacrol: 1987-ben a cigany férfiak 74%-a, mig 1993-ban mar csak 29%-a
rendelkezett allandé munkahellyel.

Munkanélkiiliség

A Heves Megyei Kormanyhivatal tajékoztatdja szerint Heves megyében nyilvantartott allaskeresék
szama 2016. junius végén 11 716 f6 volt, az el6zb év azonos idépontjahoz hasonlitva 2 620 fével,
18,3%-kal csokkent a létszam.

2016. juniusban az egy évvel korabbi allapothoz viszonyitva mind a hat jarasban csokkent (a
legnagyobb aranyban, 35,6%-kal a flizesabonyi jarasban) a nyilvantartott allaskeresék szama. A
nyilvantartott allaskeresdk létszama alapjan szamitott munkanélkiiliségi aranyt tekintve Heves
megye 9,1%-0s, az orszagos atlagot 2,5%-ponttal meghaladé mutatéjaval a megyék rangsoraban
a kézépmezényben foglal helyet. Az egyes jarasok kozti kilonbségek jelentések. A nyilvantartott
allaskeresdk gazdasagilag aktiv népességre vetitett ardnya a hatvani, a gyongyosi és az egri
jarasban 7-8%, Hevesi jarasban 17%-os, Pétervasara térségében a 12%-os aranyt is meghaladja.

Az O6sszes allaskeresd kozel fele (48,0%, 5 629 f6) legfeljebb 8 altalanos iskolai végzettségi.
Szamuk 1 613 f6vel, 22,3%-kal csokkent, az 6sszes allaskeresoén belili részaranyuk, 2,5%-ponttal lett
alacsonyabb egy év alatt. A legfeljebb 8 altalanos iskolat végzett allaskeresdk aranya a hevesi
jarasban a legmagasabb, 62,4%, de a flizesabonyi (52,3%) és a pétervasarai jarasban (55,7%) is
meghaladja az 50%-ot. 2015. junius végéhez képest 925 fével, 14,2%-kal csokkent a kdzépfoku
végzettségl allaskeres6k szama a megyében. 2016. junius végén 5 575 f6 volt a szamuk, az dsszes
allaskeres6n bellli részaranyuk 47,6%, 2,3%ponttal nétt egy év alatt. A diplomas allaskeresék szama
511 f6 a megyében, 82 fdvel csdkkent egy év alatt, az dsszes allaskeresdk koézotti részesedésik
0,3%ponttal 4,1%-rél 4,4%-ra emelkedett.

Nemek szerint a férfiak (49,8%) és nék (50,2%) megoszlasi aranya kdzel egyenlé. Iskolai végzettség
szerint vizsgalva az allaskeres6k 48%-a legfeliebb 8 altalanos iskolai végzettséggel rendelkezik
2016.06.havi adatok alapjan, mely sajnos parhuzamba vonhato a tartés munkanélkiliséggel.

Az alacsony végzettségli regisztralt munkanélkiiliek ardnya a Hevesi jarasban a legmagasabb
(62,4%), emellett a Flizesabonyi (52,3%) és a Pétervasarai (55,7%) jarasokban is meghaladja az
50%-ot.

A Heves Megyei Kormanyhivatal legutdbbi adatai alapjan 3 262 f6 tekinthetd tdbb mint 12 hénapja
nyilvantartott allaskeresének, ez az dsszes allaskeresd 27,8%-a.

7. tabla: Az allaskeres6k szama és valtozasa

Az allaskeresdk aranya

Az allaskeresék a gazdasagilag aktiv
népességhez*, %
szamanak 2015. 2016.
Korzet széma (f8) valtozasa junius 20. | janius 20.
az el6z6 évhez
képest
2016, Janius | ) (%) (%) (%)
Eger 3459 -617 -15,1 9,8 8,3
Gyongyos 2394 -444 -15,6 9,1 7,6
Hatvan 1556 -329 -17,5 8,4 6,9
Heves 2266 -353 -13,5 20,2 17,5
Fiizesabony 1051 -580 -35,6 13,3 8,5
Pétervasara 990 -297 -23,1 16,7 12,9
Heves megye 11716 -2620 -18,3 11,2 9,1
Eszak-Magyarorszag 60710 -10538 -14,8 14,7 12,5
Magyarorszag 291637 -75248 -20,5 8,3 6,6
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Forras: *2014. éves atlag MEF 15-74 éves gazdasagilag aktiv népesség

A tébb mint egy éve folyamatosan nyilvantartott dllaskeresék szamat tekintve egy év alatt 15,5%-os,
600 f6s csokkenés mérhetd. 2016. junius végén 3 262 f6 (az 6sszes allaskeresd 27,8%-a) szerepelt
12 hénapnal hosszabb ideje nyilvantartasban.

8. tabla: Az allaskeres6k szama és valtozasa

Az allaskeresOk aranya
Az allaskeresd6k a gazdasagilag aktiv
népességhez*, %
Kérzet szamanak 2016. 1. 2017. 1.
. " valtozasa félév félév
szama (f6) R
az el6z6 évhez
képest
2017. 1. félév. (f6) (%) (%) (%)
Eger 3485 -214 -5,8 8,8 8,2
Gyoéngyos 2325 -416 -15,2 8,6 7,3
Hatvan 1593 -211 -11,7 7,9 7,0
Heves 2815 -22 -0,8 21,6 21,2
Flizesabony 1182 -137 -10,4 10,6 9,4
Pétervasara 1174 -52 -4,3 15,7 14,9
Heves megye 12573 -1053 -7,7 10,5 9,6
Eszak-Magyarorszag 63920 7213 -10,1 14,4 12,8
Magyarorszag 301701 -45502 -13,1 7,7 6,6

Forras: *2016. éves atlag MEF 15-74 éves gazdasagilag aktiv népesség

9. tabla: Az allaskeresOk 0sszetételére vonatkozo fébb adatok

2016. junius 2017. junius Létszamvaltozas

Megnevezés L megoszlas o megoszlas o o

fo (%) fo % fo %
Regisztralt | 41716 | 100,0 | 11499 |  100,0 217 1,9
allaskeres6k szama
Palyakezdd 1329 1.3 1119 9.7 210 15.8
Férfi 5829 498 5471 476 2358 6.1
NG 5887 50,2 6028 524 141 24
Alacsony iskolai 5629 48,0 5927 51,5 298 53
vegzettségu
Kozépfoka 5575 | 47,6 5079 | 4472 -496 8,9
vegzettsegu
Diplomas 511 44 493 43 18 35
25 év alatli 1827 15.6 1749 15.2 78 43
50 év felett 3449 29,4 3464 30,1 15 0.4
Tartésan regisziralt_| 3262 27.8 2820 245 “442 135
Allaskeresesi 2042 17,4 2097 18,2 55 2.7
ellatasra jogosult
Aktlv kordak 4363 37,2 4546 39,5 183 4.2
ellatasara jogosult
Ellatas nelkal 5311 453 4856 42.2 ~455 8.6

Forras: Heves Megyei Kormanyhivatal — Tajékoztaté a munkaerdpiac f6bb folyamatairél Heves megyében I. félév
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A Heves Megyei Kormanyhivatal altal folyositott allaskeresési ellatasokra (allaskeresék jaradéka,
valamint nyugdij el6tti segélye) 2016. junius végén 2 042 f6 volt jogosult. Az egy évvel korabbi
létszamhoz képest 286 fével, 16,3%-kal gyarapodott a szamuk. Az allaskeresési ellatasban
részesulék osszes allaskeresékon bellli részaranya a tavaly juniusi 12,2%-r6l 17,4%-ra emelkedett.

2016. I-VL. hé folyaman a hat heves megyei jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalyaira 6sszesen
13 915 allashelyre vonatkozé munkaerdigény-bejelentés érkezett, 8,3%-kal, 1072-vel t6bb, mint
2015. év els6 hat hénapjaban.

A nyilvantartasba vett Uj allasok 75%-a (10 424 allas) tamogatott allashely volt, 25%-a (3491 allas)
pedig nem tamogatott foglalkoztatasra iranyult. A tdmogatott alldshelyre vonatkozé kdzvetitési igények
szdma a bazishoz képest 541 fével, 5,5%-kal nétt, ezen belll a kdzfoglalkoztatdssal igényelt
munkaer® szama minddssze 218 fével 2,4%-kal nétt, 9 012 f6r6l 9 230 fére emelkedett.

A kozfoglalkoztatasi munkaerdigény fébb 6sszetevéi: BM hosszabb idétartamu kdzfoglalkoztatas 5309
f6, BM orszagos kozfoglalkoztatasi programok 1 550 6 és Kistérségi startmunka mintaprogram 2 371
fé.

A tdmogatashoz nem kotott uj létszamigények szama 2016. I-VI. hénapban 3 491 f6 volt, az egy
évvel korabbi allasbejelentések volumenéhez képest 17,9%-kal, 531 fével nétt. A tamogatast nem
igényl6 allashely bejelentések dontd tdbbségét a hatvani (1141 f6), a gydngyosi (967 f8) és az egri
(885 f8) jarasban regisztraltdk. A nem tdmogatott alldshelyek 86%-at a harom nagyobb kiterjedésd,
gazdasdagilag fejlettebb koérzetben jelentették be. Hevesen, Flzesabonyban és Pétervasaran
egyuttesen minddssze 498 f6ére vonatkozd tamogatas nélkili munkaerdigényt regisztralhattak.

A nem tamogatott allashelyek 26%-a (919 f6) segédmunkas munkakor, 29%-a (1021 f6) szakképzett
fizikai munkéssal, 34%-a (1187 f6) betanitott fizikai munkassal tdlthet6 be, 11%-a (364 &) szellemi
munkakorre vonatkozik.

A tdmogatas nélkiil alkalmazni kivant létszambol 999 f6 6sszeszerel6é (Hatvan 571 6, Gydéngyds
357 6, Heves 60 f6), 424 f6 ipari, épitbéipari vagy mezégazdasagi segédmunkas (Gydngyos 15016,
Hatvan 123 f6, Eger 119 ), 377 f6 kereskedelmi, vendéglaté ipari szakmunkas (Eger 185 f6,
Gyodngyos 84 f6), 368 f6 egyszeri szallitasi és szolgaltatasi foglalkozasu (Hatvan 152 f6, Eger 86
f6, Pétervasara 38 f6, Flizesabony 49 f6), 173 f6 feldolgozoé-ipari gépkezelé (Gyongyds 85 f6,
Hatvan 36 f6, Heves 26 f6), 170 f6 fém- és villamos-ipari szakmunkas (Eger 51 6, Gyongyos 48 f6,
Hatvan 52 f6), 157 f6 épitdipari szakmunkas (Eger 74 f6, Gyongyos 24 6, Hatvan 41 f6), 127 6
takarité (Eger 73 6, Gyongyos 29 f6, Hatvan 16 f6), 114 f6 jarmiivezet, mobil gép kezel6 (Hatvan
37 6, Eger 34 f6, Gyongyods 29 f6), 80 f6 irodai, uigyviteli foglalkozasu (Eger 34 f6, Gyongyods 27
f6), 67 f6 szocialis gondozasi és munkaeré-piaci szolgaltatasi foglalkozasu (Flizesabony 30 f6,
Eger 29 f6), 66 f6 kénnyiiipari szakmunkas (Eger 34 f6, Hatvan 15 f6, Pétervasara 15 f6), 57 f6
technikus és hasonlé miiszaki foglalkozasu (Gyongyos 21 f6, Eger 18 f6, Flzesabony 11 f8), 54 f6
élelmiszeripari foglalkozasu (Eger 25 f6, Gydngyds 11 f6 és Heves 9 f6), 53 f6 uzleti jelleg
szolgaltatasokat ligyintéz6, hatésagi ligyintézd, ligynék (Eger 26 f6, Gydngyds 13 f6), 44 6
szolgaltatasi foglalkozasu (Hatvan 25 f§), 28 fé fels6foki miiszaki, informatikai és
természettudomanyi végzettségii (Eger 11 f6, Gyongyos 15 f6, Hatvan 1 f6).

A 2016. I-VI. hénapban lezart kdzvetitések és visszajelzések adatai alapjan az allapithatdé meg, hogy
a nyilvantartott allaskeres6k koziil 11 421 f6 tudott munkat vallalni, ez a létszam 14,0%-kal
kevesebb, mint az egy évvel korabbi. Az elhelyezkedettek kozul 8 109 f6 (71,0%) tdamogatassal jutott
munkahoz, mig tdmogatas nélkul, kdzvetitésével vagy Onalléan taldlt munkahelyet 3 312 (29,0%)
allaskeres6. A tamogatassal elhelyezettek 86%-at, 6 947 f6t valamely kdzfoglalkoztatasi programba
vontak be. A tamogatas nélkul foglalkoztatotta valtak szama 11,9%-kal marad el az egy évvel korabbi
szinttdl.

2017. junius végén az oOsszes allaskeres6é 51,5%-a (5927 f6) legfeljebb 8 altalanos iskolai

végzettségili, amely aranyukat tekintve a hevesi jarasban a legmagasabb, 69,8%, de a
pétervasarai jarasban is meghaladja a 60%-ot (64,6%)
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10. tabla: Foglalkoztatotta valt nyilvantartott allaskeres6k szama Heves megyében

2015. 1-VI. ho 2016. 1-VI. ho "
Valtozas
MEEIERES s | megoszlas - megoszlas | 2016-2015. | 2016 / 2015.
(%) (%) (f6) (%)

Foglalkoztatotta valtak | 44 57g 100,0 | 11421 100,0 -1857 14,0
Szama 0sszesen
Ui 9520 717| 8109 710 -1 411 14,8
munkahelyre
Ebbdl: Kézfoglalkoztatas | 8 692 655 | 6947 608 1745 2201
Remitamogatott 3758 283 | 3312 290 446 11,9
munkahelyre

Forras: Heves Megyei Kormanyhivatal - Tajékoztat6 a munkaerépiac f6bb folyamatairél Heves Megyében 2016.
Janius

11. tabla: Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya jarasonként és telepiilésenként

Reg. allaskeres6k szama (f6) Relativ mutaté (%;%pont) 15-64 éves
pe | gMe. | vAutozks | NS | 2016 | VALTOZAS | nepesses
BALATON 61 45 -16 8,34 6,16 2,19 731
BEKOLCE 49 34 -15 11,72 8,13 -3,59 418
BELAPATFALVA 128 129 1 5,80 5,85 0,05 2205
BUKKSZENTMARTON 28 15 13 14,07 7,54 -6,53 199
MIKOFALVA 38 28 -10 7,92 5,83 -2,08 480
MONOSBEL 13 11 2 4,96 4,20 -0,76 262
NAGYVISNYO 45 36 -9 6,88 5,50 -1,38 654
SZILVASVARAD 73 61 12 6,43 5,37 -1,06 1135
BELAPATFALVAI JARAS 435 359 76 715 5,90 1,25 6084
ANDORNAKTALYA 62 47 15 3,01 2,28 -0,73 2 061
BATOR 16 16 0 6,35 6,35 0,00 252
DEMJEN 22 31 9 5,06 7,13 2,07 435
EGER 1845 1571 274 4,93 4,20 -0,73 37 416
EGERBAKTA 211 175 -36 20,19 16,75 -3,44 1045
EGERBOCS 31 24 -7 8,18 6,33 -1,85 379
EGERCSEHI 93 92 -1 10,19 10,08 -0,11 913
EGERSZALOK 136 99 -37 9,89 7,20 -2,69 1375
EGERSZOLAT 41 33 -8 5,39 4,34 -1,05 761
FELDEBRO 52 41 -11 7,65 6,03 -1,62 680
FELSOTARKANY 137 106 -31 5,63 4,35 1,27 2435
HEVESARANYOS 7 49 -22 16,17 11,16 -5,01 439
KERECSEND 240 247 7 14,81 15,24 0,43 1621
MAKLAR 80 71 -9 4,57 4,06 -0,51 1750
NAGYTALYA 28 24 -4 4,73 4,05 -0,68 592
NOSZVAJ 55 44 -11 4,48 3,58 -0,90 1229
NOVAJ 48 41 -7 4,91 4,19 0,72 978
OSTOROS 62 42 -20 3,24 2,20 -1,05 1913
SZARVASKO 6 9 3 2,21 3,31 1,10 272
SZUCS 56 59 3 17,83 18,79 0,96 314
TARNASZENTMARIA 10 10 0 6,33 6,33 0,00 158
VERPELET 307 264 -43 11,79 10,13 -1,65 2605
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EGRI JARAS 3609 3095 -514 6,05 5,19 -0,86 59623
EGRI KIRENDELTSEG 4044 3454 -590 6,15 5,26 -0,90 65707
ABASAR 62 71 9 3,79 4,33 0,55 1638
ADACS 158 132 -26 8,74 7,30 -1,44 1807
ATKAR 52 46 -6 4,22 3,74 -0,49 1231
DETK 42 36 -6 5,43 4,66 -0,78 773
DOMOSZLO 70 65 -5 5,13 4,76 -0,37 1365
GYONGYOS 1090 826 264 5,28 4,00 1,28 20 652
GYONGYOSHALASZ 83 83 0 4,69 4,69 0,00 1769
GYONGYOSOROSZI 158 141 17 15,91 14,20 1,71 993
GYONGYOSPATA 131 125 -6 7,52 7.17 -0,34 1743
GYONGYOSSOLYMOS 82 62 20 3,96 2,99 -0,97 2072
GYONGYOSTARJAN 74 49 o5 4,59 3,04 1,55 1613
HALMAJUGRA 149 188 39 17,53 22,12 4,59 850
KARACSOND 121 88 -33 5,77 4,19 -1,57 2098
KISNANA 68 52 -16 9,97 7,62 2,35 682
LUDAS 49 35 -14 9,04 6,46 -2,58 542
MARKAZ 55 64 9 4,65 5,41 0,76 1183
MATRASZENTIMRE 17 13 -4 5,04 3,86 -1,19 337
NAGYFUGED 118 85 -33 10,67 7,69 -2,98 1106
NAGYREDE 61 59 2 2,68 2,60 -0,09 2272
PALOSVOROSMART 12 15 3 2,65 3,31 0,66 453
Szucsi 38 43 5 3,57 4,04 0,47 1064
VAMOSGYORK 31 44 13 2,46 3,49 1,03 1260
VECS 38 30 -8 9,20 7,26 -1,94 413
VISONTA 35 31 -4 4,22 3,74 -0,48 829
VISZNEK 44 37 -7 5,97 5,02 -0,95 737
GYONGYOSI JARAS 2838 2420 -418 5,74 4,89 -0,84 49482
BODONY 39 28 -11 8,28 5,94 2,34 471
BUKKSZEK 17 17 0 3,92 3,92 0,00 434
BUKKSZENTERZSEBET 55 63 8 8,11 9,29 1,18 678
ERDOKOVESD 54 44 -10 13,43 10,95 2,49 402
FEDEMES 19 15 -4 9,79 7,73 -2,06 194
ISTENMEZEJE 95 83 -12 9,28 8,11 -1,17 1024
IVAD 30 40 10 11,28 15,04 3,76 266
KISFUZES 10 9 -1 10,99 9,89 -1,10 91
MATRABALLA 18 20 2 3,90 4,34 0,43 461
MATRADERECSKE 111 70 -41 8,75 5,52 -3,23 1268
PARAD 74 46 -28 5,89 3,66 -2,23 1257
PARADSASVAR 12 S -7 3,95 1,64 2,30 304
PETERVASARA 192 148 44 12,44 9,59 -2,85 1 544
RECSK 137 123 -14 7,22 6,48 0,74 1897
SIROK 89 50 -39 7,07 3,97 -3,10 1259
SZAJLA 29 42 13 7,61 11,02 3,41 381
SZENTDOMONKOS 57 35 22 16,62 10,20 -6,41 343
TARNALELESZ 183 108 75 15,60 9,21 6,39 1173
TERPES 37 15 -22 29,84 12,10 17,74 124
VARASZO 38 29 9 11,41 8,71 2,70 333
PETERVASARAI JARAS 1296 990 -306 9,32 7,12 -2,20 13904

Forras: KSH
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A térség munkaerd-piaci kereslete-kinalata 2010-2015 k6zott

A munkanélkiliségi mutatok igen vegyesen alakultak 2010-2015. k6z6tt. 2012-es adatok szerint
20 430 f6, még 2015-ben atlagosan 14 718 6t regisztraltak. Heves megye 9,1%-0s munkanélkiliségi
rataja 2,5%-ponttal haladta meg az orszagos szintet 2016 juniusaban.

A hét jaras kozul harom, a Bélapatfalvai (5,90%), a Hevesi (9,44%), a Pétervasarai (7,12%) haladta
meg relativ munkanélkiliségi mutatéjaban a Heves megyei atlagot.

Munkatermelés és a foglalkoztatottsag iranyabdl nézve az aktivitas és a foglalkoztatottsag

tekintetében elmarad az orszagos atlagtdl, mikbzben a munkanélkiliségi rata meghaladja az orszagos
szintet.

12. tdbla: A Heves megyében regisztralt allaskeres6k megoszlasa nemek és kor
tekintetében
2013.szeptember | 2014.szeptember | 2015.szeptember 2016. junius 2017. junius
ferfi 9101 7203 7183 5829 5471
né 9301 7314 7590 5887 6028
25 év alatt 3044 2417 2417 1827 1749
50 év felett 3044 3951 3951 3449 3464
6sszesen 18402 14517 14773 11716 11499

Forras: Heves Megyei Kormanyhivatal: Tajékoztaté a munkaerépiac fobb folyamatairél Heves megyében 2013.
november — 2015. november, 2017. I. félév

13. tabla: Regisztralt allaskeres6k osszetétele

2013.szeptember | 2014.szeptember 2015.szeptember 2016. I. félév 2017. 1. félév
Allaskeresék 18402 15270 14773 13626 12573
szama
Alacsony iskolai 8346 7081 7443 6668 6395
végzettségi
Koézépfoku 9223 7479 6733 6366 5660
végzettségi

833 709 596 592 519

Diplomas

Forras: Heves Megyei Kormanyhivatal: Tajékoztaté a munkaerépiac fobb folyamatairél Heves megyében 2013.
november — 2015. november; 2017. I. félév

14. tabla: A munkaeré kereslet alakulasa Heves megyében 2011-2016 k6zo6tt

2011 2012 2013 2014 1IX. | 20151IX. | 2016. I-VIIL.
Osszes munkaerdigény 16 306 14 441 24 873 20 843 20 160 13212
Tamogatas nélkul igényelt |, o6 4 738 4288 4207 50 40 3 491
munkaerdé
Tamogatassal igényelt 11 390 9703 20 585 16 636 15120 10 424

Forras: Heves Megyei Kormanyhivatal: Tajékoztaté a munkaerépiac fobb folyamatairél Heves megyében
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Negyedéves Munkaeré-piaci felmérés (NMF) adatlapjat kitéltd 31 ezer f6t foglalkoztaté 453 cég
2015. IV. negyedévben 414 fével novelte létszamat (a 2015 IV. negyedévben felvételek és
munkaviszony megsz(inések egyenlege).

15. tabla: Az alabbi szakképesitéshez kotott foglalkozasokban varhaté legaldbb 5 fés

létszambovités

Tervezett létszamfelvételek és munkaviszony megsziinések egyenlege a 2015. IV. névi Munkaeré-piaci felmérés (NMF,

"kisprogno") szerint

Szakmak foglalkozasok 1001 Egri | 1002 1003 1004 1005 1007 Heves
Jarasi Gyongyodsi | Hatvani Hevesi | Fuzesabonyi Pétervasarai megye
Hivatal Jarasi Jarasi Jarasi | Jarasi Hivatal Jarasi Hivatal
Hivatal Hivatal Hivatal
Targoncavezetd -2 53 51
Lakatos 5 29 10 44
Egyéb, mashova nem sorolhaté mérndk 36 36
Fémmegmunkalo, feliletkezel6 gép 29 29
kezeldje
Bolti eladd 1 14 8 2 0 1 26
Min&ségbiztositasi technikus 1 1 22 24
Gépészmérnok 3 1 12
Szabo, varrd 9 11
Tehergépkocsi-vezetd, kamionsofér 1 1 2 1 7
Szarvasmarha-, |6-, sertés-, juhtarté és 0 6 6
- tenyészté
Pék, édesipari termék-gyarté -1 2 1 3 5

Rovidtavi Munkaerd-piaci Prognézis kérdGiveit kitdltd 183 vallalkozas Osszesen 269 tartésan
betbltetlen allashelyrél kozolt informaciot. Az alabbi szakképesitéshez kotott foglalkozasokban volt

Osszesen legalabb 4 betdltetlen alldshely.

16. tabla: Rovid tava munkaeré-piaci elérejelzés

vallalkozasnal Iévo tartosan betoltetlen allashelyek szama - 2015. oktober

Rovidtava munkaeré-piaci elorejelzés ("progné”) alapjan 183 db 10 fénél nagyobb létszamot foglalkoztato

FEOR Szakma, foglalkozas megnevezése Létszam
7321 | Lakatos 32
8417 | Tehergépkocsi-vezetd, Kamionsofér 23
7114 | Pék, Edesipari termék gyarté 19
2122 | Villamosmérndk (Elektronikai mérndk) 14
7223 | Butorasztalos 12
2137 | Min8ségbiztositasi mérnok 11
7212 | Szabd, Varro 11
7511 | Kémives 6
7323 | Forgacsold 5
7524 | Epiiletvillamossagi szereld, Villanyszereld 5
7513 | Acs 4

A fenti tablazatok alapjan megfigyelhetd, hogy a lakatos, tehergépkocsi vezetd, kamionsofér, szabd,
varrd, mindségbiztositasi technikus és a Pék mind a két felmérés szerint hianyszakma a megyében.

A hidnyszakmanak minésuld foglalkozasokban, illetve a nagyobb volumeni munkaer8igénnyel
fémjelzett szakmakban az alabbiak szerint alakul a kereslet - kinalati mutaté.
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17. tabla: Hidnyszakmak kereslet — kinalati mutatéi

Munkaeré- Nyilvantartasba belép6 | Kereslet a kinalat

igény allaskeres6 %-aban
3135 Min6ségbiztositasi technikus 7 32 221,9
8152 Fémmegmunkalo, fellletkezel6 gép kezel6je 7 40 1775
3511 Szocidlis segit 43 28 153,6
4222 Recepcios 42 28 150,0
5133 Pultos 169 137 123,4
7212 Szabb, varrd 95 91 104,4
8417 Tehergépkocsi-vezet6, kamionsofér 307 346 88,7
3622 Kereskedelmi tigyintéz6 48 62 77,4
3332 Fizioterapias asszisztens, masszdr 41 56 73,2
7514 Epuletasztalos 41 63 65,1
7114 Pék, édesipari termék-gyarto 96 188 51,1
5134 Szakacs 102 217 47,0
7223 Butorasztalos 43 103 41,7
3513 Szocialis gondozd, szakgondozd 45 130 34,6
7321 Lakatos 109 348 31,3
7323 Forgacsold 55 176 31,3
5132 Pincér 67 218 30,7
8425 Targoncavezetﬁ 51 170 30,0
7524 Epililetvillamossagi szereld, villanyszerelé 38 129 29,5
5113 Bolti eladd 432 1612 26,8
7511 Kémiives 82 381 21,5
7535 Fest6 és mazolo 56 266 21,1
4112 Altalanos irodai adminisztrator 154 921 16,7
7325 Hegeszt6, langvago 30 204 14,7
5254 Vagyon6r, testor 37 382 9,7

Forras: HKIK

A hianyszakmanak minésilék (lakatos, tehergépkocsi vezetd, kamionsofér, szabd, varrd,
mindségbiztositasi technikus és a pék) kozil egyedil a lakatos szakma kereslet kinalat mutatdja
gyengébb a 35%-0s megyei atlagnal. Viszonylag nagy volumenld munkaer6igény érkezett és a
kereslet a kinalat 40%-at meghaladja a femmegmunkalo, fellletkezel6 gép kezel6je, szocialis segit6,
recepcios, pultos, kereskedelmi Ugyintéz8, fizioterapias asszisztens, masszdr, éplletasztalos,
szakacs, butorasztalos szakmakban.

Ezzel szemben haromszor annyi targoncavezet§ és villanyszerel, négyszer annyi bolti eladd, 6tszor
annyi kémdves, fest6 és mazold, hétszer annyi hegeszt6 langvagd és tizszer annyi vagyondr, testér
[épett be az allaskeresé nyilvantartdsba, mint amennyi munkaeré-igény érkezett.

Elhelyezkedés a hianyszakmakban

A Heves Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsag (HMFKB) szakmaszerkezeti dontéseinek fontos
meéerdészama az, hogy a hianyszakmakban végzettek milyen visszajelzést adnak a képzettség
megszerzése utan kdzvetlendl.

A hianyszakmat szerzettek alapvet6en elégedettek szakmajukkal, mivel a dolgozni kivanok 82 %-a
sajat szakmajaban akar elhelyezkedni, mig a tovabbtanulék 45-45 %-a kivan sajat szakmajaban
fejlédni, vagy érettségit szerezni.
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Minddssze 10%-uk akar mas szakmat tanulni. Ennek oka pedig nem az elégedetlenség, hanem a t6bb
labon allas vagyanak kifejez6dése.

A gépi forgacsoldk jellemzden egyszerre dolgoznak és raépiilésként CNC gépkezelének sajat
szakmajuk raépuléseként tovabbtanulnak névelve egyébként is jé foglalkoztatasi pozicidjukat.

31. abra: Hianyszakmak

A hianyszakmaban végzettek munkapiaci helyzete (N=152)

100%
2 2
80% o 2
5 2
40%
20 3
20% . 5 1 |
6 7 1
0% 1
Szakacs Gépi Hegesztd Villanyszereld  Szocilis Kertész  Ipari gépész Kdmlves és
forgacsold gondozo és hidegburkold

Tovabbtanulok, tovabb akarok tanulrP2!
Egyéb
Dolgozom

Dolgozni szeretnék, nincs munkam még, munkahelyet keresek
Forras: Heves Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsag

A palyakovetési megkérdezést a jovében tdbb alakalommal visszatéréen is tervezzik elvégezni,
késdbbi, tdobb év mulva térténd utankdvetési vizsgalatokkal, mellyel a megyében végzett tanuldi kor
altalanosabb munkaeré-piaci helyzetét, (idésoros felmérések esetén ezek valtozasat), a megyei
intézményrendszer eredményességét kivanjuk felmérni, a munka vilagara helyezve a hangsulyt.

A Heves Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsag a jogszabalyban meghatarozott feladatainak
ellatasat elsésorban a megyei gazdasagfejlesztés humanerd kapacitdsanak optimalizéldsa érdekében
igyekszik felhasznalni, és a kotelez6en elGirt feladatokon tul olyan tébbletkutatasokat és aktivitasokat
végez, amelyek kblcsdnds egymasra hatasban elésegitik a fiatalok hazai foglalkoztatéasat és a megyei
vallalkozasok potencialjanak fejlesztését.

llyen tébblet feladat a 2016-ban elkezdett, un. Kamarai Munkaeré-piaci bérze program.

A program lényege, hogy a HKIK kézremikddésével és a szakképzé intézmények bevonasaval a
vallalatok szoros kapcsolatot apolva megismerkedhetnek a szakmat tanul6é didkokkal a szintvizsgak,
versenyek és a szakmai zarovizsgak alatt, és kivalaszthatjak a szamukra potencialis munkavallalokat.
Ezzel segitséget kivannak nyujtani a vallalkozasok szamara a hianyzé szakemberek pétlasara.

A szintvizsgakon és a végz6sOk gyakorlati vizsgdjanak napjan, a vizsga végeztével, az
vizsgaszervezBkkel és a vizsgabizottsag el6zetes engedélyével szeretnének lehetéséget biztositani a
véllalkozasok és a fiatal szakemberek szamara, hogy a vizsga utani egyuttmikédés, foglalkoztatas
kereteit, az allaslehet6ségeket megbeszéljék. A program soran kdzvetlen kapcsolatfelvételre nyilik
lehet6ség a szakma tanuldival, illetve a frissen végzett szakemberekkel, tAmogatva ezzel 6ket az elsé
lépés megtételében. Ezzel nem csak a toborzasi id6t és az arra forditott koltséget takaritjadk meg a
vallalatok, de egymasra talalhat a munkaeré-piaci kereslet és a kinalat is.

A vallalkozasokat levélben és a kamarai hircsatorndkon keresztll értesitik a HKIK szakemberei a
diakokkal valo talalkozas lehetbségérél, majd ezt kovetéen az érdekl6dék egy par perces internetes
kérddiv kitdltésével jelzik vissza részvételi szandékukat, melyet kdvetéen megszervezik szamukra a
talalkozot.

A Heves Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsag abban bizik, hogy a bdérze hatadsara a szakképzé
iskoldk tanuléinak elhelyezkedési esélye hosszu téavon is néni fog, a vallalat szamara pedig kdzvetlen
lehet8séget nyuljt a munkavallalék miel6bbi megtalalasara.

41



18. tabla: Kézfoglalkoztatas Tarnalelesz

| Koézfoglalkoztatasban részt vevék havi atlagos létszama *

Tarnalelesz . . . . .

Heves megye Pétervasarai jaras 2013 év 2014 év 2015 év 2016 év 2017 01.ho
Hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatas 30 86 86 136 132
tdmogatasa
Orszagos kozfoglalkoztatasi program 24 28 48 57 54
tdmogatasa
Jarasi startmunka mintaprogram 80 114 49 1 )
tdmogatasa 6sszesen:
|-- Mezégazdasag | 20 | 42| 10 | | -
|-- Belvizelvezetés | 8| 10 | 1| - | -|
|-- Mez6gazdasagi foldutak karbantartasa | 16 | 18 | 1 | - | |
|-- Bio- és megujul6 energiafelhasznalas | - | - | - | - | |
|- Belterilleti kizutak karbantartasa | 7| 6| 30 | 1| -|
|- lllegalis hulladéklerakok felszamolasa | 4 4| 1| - | |
-- Téli és egyéb értékteremtd
kézfoglalkoztatas e e - - -
-- Helyi sajatossagokra épul6 _ 7 6 } }
kozfoglalkoztatas
|-- Egyéb startmunka mintaprogram | - | - | - | - | |
|Mindosszesen: | 133 | 227 | 183 | 195 | 186

| Kozfoglalkoztatasi mutato |

1142 [[14938%  1556%  749%  1672%]

Ellatasban nem részesiil6 allaskeresék 81 51 67 47 49

szama zarénapon

Allaskeresési ellatasban részesiilé 12 12 29 22 21

allaskeres6k szama zarénapon

Foglalkoztatas helyettesité tamogatasban 104 65 102 89 76
részesul6 allaskeres6k szama zarénapon

|Regisztralt allaskeressk szama zaronapon | 197 | 128 | 191 | 157 | 146|
[Nyilvantartott llaskeressk relativ mutatoja [I16/90% | 10,88% [ 1623% |  14,10% | 13,12%|

|K62fog|a|koztatési rata

Munka-vallalé koruak (15-64 évesek)

létszama ‘ 1168 ‘ 1 164‘ 1175 1113 ‘ 1113
1% 2% 3% 4% 5% 6% 7% 8% 9% 10%
"%  12%  13% 4% 5% [ 6% [ 7%  [148% T [NAS%IT] N20%EN

Forras: http://kozfoglalkoztatas.bm.hu/

19. tabla: Kozfoglalkoztatas Egercsehi

Kozfoglalkoztatasban részt vevok havi atlagos létszama *

Egercsehi . . . . .

Heves megye Egri jéras 2013 év 2014 év 2015 év 2016 év 2017 01.ho
Hosszabb id6tartamu kézfoglalkoztatas
tamogatasa 12 30 18 23 5
Qrsza’go§ kozfoglalkoztatasi program 8 6 6 6 4
tdmogatasa
J'élrési stgrtm.gnka min.taprogram 5 0 13 16 16
tdmogatasa dsszesen:
~ Mez6gazdasag - | - | 13 16 16
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|-- Belvizelvezetés | 3 | 0 | - | B | |
|-- Mez6gazdasagi foldutak karbantartasa | s | . | - | - | |
|-— Bio- és megujul6 energiafelhasznalas | - | - | o | = | |
|- Belterilleti kézutak karbantartasa | - | - | | | ]
|-- lllegalis hulladéklerakok felszamolasa | - | - | = | s | |
--__Téli és egyéb' értékteremtd 3 0 _ ) i
kozfoglalkoztatas

-- Helyi sajatossagokra épulé _ _ i ) i
kozfoglalkoztatas

|-- Egyéb startmunka mintaprogram | 5 | - | - | - | |
|Mindésszesen: | 25 | 36 | 37 | 44 | 26|
|Kozfoglalkoztatasi mutato . 295% |  392% |  413% |  542% | 3,14%|
ilgrt::tgr:ér:g; Orr:észesillé allaskeresdk 61 54 46 47 m
Alléskeres’{asi ellatasban részesild 8 7 9 1" 17
allaskeres6k szama zarénapon

réuresii allaskersadk széma sarénapon 52 55 48 3 40
|Regisztralt allaskeresck szama zaronapon | 121 | 116 | 103 | 93 | 101]
|Nyilvantartott allaskeresck relativ mutatoja | 14,33% | 12,66% | 1131% |  11,34% | 12,32%|

|K62fog|a|koztatési rata

:\él:;sr;l;?:;énalé kortiak (15-64 évesek) ‘ 845 ‘ 845 ‘ 906 820 ‘ 820
1% 2% 3% 4% 5% 6% 7% 8% 9% 10%
1% 12% 13% 14% 15%  16% | 17% [ 18%  [[719% 1 [N20%*

Forras: http.//kozfoglalkoztatas.bm.hu/

20. tabla: Kozfoglalkoztatas Gyongyospata

| Koézfoglalkoztatasban részt vevék havi atlagos létszama *

Gyongyospata . . . . .

Heves megye Gyéngyési jaras 2013 év 2014 év 2015 év 2016 év 2017 01.ho6
Hosszabb idétartamu kdzfoglalkoztatas
tdmogatasa 12 6 28 38 30
Orszagos kozfoglalkoztatasi program 7 19 12 20 24
tdmogatasa
Jarasi startmunka mintaprogram 36 49 31 23 13
tdmogatasa 6sszesen:
|-- Mezégazdasag | 19 | 30 | 27 | 21 | 13]
|-- Belvizelvezetés | - | 0 | 0 | = | -|
|-- Mezégazdasagi foldutak karbantartasa | 6| 0 0| | -|
|-- Bio- és megujul6 energiafelhasznalas | - | - | 0 | 1 | -|
|-- Belteruleti kézutak karbantartasa | - | - | 1 | 1 | -|
|- lllegalis hulladéklerakok felszamolasa | | | | | -|
-- Téli és egyéb értékteremtd 10 9 ) ) )
koézfoglalkoztatas
-- Helyi sajatossagokra épulé ) 9 3 ) :
kozfoglalkoztatas
|-- Egyéb startmunka mintaprogram | - | - | - | - | -|
|Mindssszesen: | 54 | 74 | 71| 81 | 66|
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|Kézfoglalkoztatési mutatd 3.17% 4,23% 4,14% 4,98% 4,07%

Ellatasban nem részesulé allaskeres6k 80 79 68 62 51
szama zaronapon

Allaskeresési ellatasban részesiilé 17 19 22 26 31
allaskeres6k szama zarénapon

Foglalkoztatas helyettesité tamogatasban

részesul6 allaskeres6k szama zarénapon 69 35 38 43 48
| Regisztralt allaskeresék szama zarénapon 166 132 127 130 130|
|Nyi|véntartott allaskeresék relativ mutatéja 9,74% 7,57% 7,40% 8,00% 8,00%
Munka-vallalé kortak (15-64 évesek) 1706 1666 1791 1624 1624
létszama

‘ 1% 2% 3% 4% 5% 6% 7% 8% 9% 10%

1% 12% 13% 14% 15% 16% 17%  18% | 19% | 20%+

Forras: http./kozfoglalkoztatas.bm.hu/

Gyermekellatasi szolgaltatasok helyzete

2017. januar 1-t6l a gyermekek napkozbeni ellatdasa a gyermekvédelmi torvény moddositasa
kovetkeztében jelentésen atalakult. Ezen intézkedés tdbb szempontbdl is kiemelt jelentéségu:

- varhatéan emelkedik a gyermekek szlletésének szama;

- GYES-en, GYED en lévé Edesanyak munkaerd-piacra torténé visszatérésének lehetéségét nagyban
eléseqiti a napkdzbeni elhelyezés;

- a megnovekedett gyermeklétszdm egyben munkahelyteremtd is,

- az Uj dolgozdk képzése és/vagy foglalkoztatdsa a Heves Megyei Kormanyhivatal A&ltal
finanszirozhato.

Azokon a telepliléseken, ahol legalabb 5 f6 3 év alatti kisgyermek ellatasara van igény, vagy a
telepiilésen a 3 év alatti gyermekek szama meghaladja a 40 f6t, az Onkormanyzat akar énalldan, akar
civil szervezettel vagy egyhazzal koézdsen bdlcsédét, mini bdlcsédét munkahelyi bdlcsdédét vagy
csaladi bolcsodét koteles kialakitani legkésébb 2018. december 31-ig, amelyekhez szintén jelentés
Unids palyazati forras igényelhetd.

21. Tabla: Bolcs6dék és csaladi napkozik szama Magyarorszagon 2011-2016

Bolcséde Csaladi napkozi
miik6dé férshely | Peiratott gyermek, gondozénd beiratott gyermek,
majus 31. majus 31.
< ebbol: csala .

EV | miikéds ebbl: ebbdl: 3 szakképzet | di ﬁ"gggg' elhelyezet ebbdl: 3

bolcsoéde | .. .. P " évesnél " t napko e tgyermek | . évesnél

o0ssz. | onkorman | Ossz. fiatalabb | 95S% doz6né . féréhely ossz. fiatalabb

yzati iatala gondozoné zi iatala
gyermek k aranya, gyermek
%

2011 689 | 35 450 33805| 36685 24547 | 6628 94,4 857 6 253 13 032 4992 2744
2012 704 | 36 635 34821 | 37163 24286 | 6753 96,2| 1038 7 365 10990 | 6517 3305
2013 724 | 37 654 35664 | 36819 23956 | 6908 97,7| 1108 7 991 12 382 6 899 3522
2014 736 | 38614 36 518 | 37 269 25309 | 7126 98,1 1137 8 209 13702 7137 4 452
2015 749 | 39 519 37 207 | 37 906 26180 | 7279 98,00 1188 8 508 13018 7 344 5 166
2016 755 | 39 944 37 596 | 38 123 26 870 | 7365 98,50 | 1195 8 125 13129 7 099 5322

Forras: KSH/STADAT
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22. Tabla: Bélcsédék Heves Megye 2011-2016

Heves megye 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Bolcsédel 124 124 127 128 126 129
gondozéndék szdma

Bolcsedei 686 706 731 731 731 731
féréhelyek szama

BolcsGdébe beirt 617 666 664 704 630 660

gyermekek szama

Forras: KSH/STADAT

A 2015. évi CCXXIIl. jogszabalyi el6irasnak megfeleléen Pétervasaranak, mint jarasi kézpontnak
feladata, hogy biztositani tudja a 0-3 éves gyermekek napkdzbeni ellatasat. Eppen ezért az
Onkormanyzat a TOP -1.4.1-15 palyazati konstrukcid keretein beliil a Napkéziotthonos Ovoda
Bolcsédei szolgaltatasi egység létrehozasat és infrastrukturalis fejlesztést valdsit meg. A fejlesztés
célja a tarsadalmi szegregacié megszilintetésére valo torekvés, arra fokuszalva, hogy a halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek esélyegyenldséget biztositd gyermekjoléti alapellatdsban és dévodai
nevelésben részeslljenek, ezaltal lemaradasuk csokkenjen. A telepilésen bdlcsdde, csaladi napkdzi
nincs, évekkel ezel6tt megfogalmazdodott igény a telepllés és a fenntartd tarsulas részérél egy, tdbb
telepulést ellaté bdlcsddei szolgaltatasi egység létrehozasa. A 0-3 éves koru gyermekek nappali
ellatasardl legkbzelebb Sirokban (14 km), Egerben (30 km), és Bélapatfalvan (29 km) tudnak
gondoskodni. Eppen ezért az Onkormanyzat egy tébbcélu intézmény létrehozasaval a helyi és a
szomszédos teleplilések (pl. Varaszo, Kisfiizes mellett akar Ivad, Erd6ékdévesd, Istenmezeje,
Szederkénypuszta, Blkkszenterzsébet, Tarnalelesz) lakossaganak ellatasara iranyuld, a gyermekjoléti
alapellatashoz (bdlcs6de) valamint az 6vodai ellatashoz vald hozzaférés javitasat és a szolgaltatasok
mindségének fejlesztését tiizte kis célul.

Védonbi adatszolgaltatas alapjan a 0-2 éves koru gyermekek szama Pétervasaran 59 6, Varaszon
pedig 20 f6, ami a fejlesztés, és a tervezett Uj szolgaltatas létrehozasat indokoltta teszi.

A telepulés hosszu tavu célja a lakossag helyben tartasa, a fiatalok teleplléshez kétése. A telepllés
lakossagmegtarto erejét novel6 tényezd a szolgéltatasi ellatottsdg ndvelése, mindséqi fejlesztése, a
helyi gazdaséag élénkitése. A fejlesztés célja a gyermekjoéléti alapellatashoz (bdlcséde), valamint az
6vodai ellatashoz valé hozzaférés javitdsa és a szolgaltatdsok mindségének fejlesztése, a
kisgyermeket nevel6k munkavallaldsanak tdmogatasa, a csaladok segitése, a hatranyos helyzetl
gyermekek minél korabbi életkorban térténd megsegitése. A létrejovdé bdlcsddei szolgaltatas
célcsoportjat Pétervasara és a kornyez6 telepllések 0-3 éves koru lakossaga jelenti.

1.2.2 GAZDASAGFEJLESZTESI IRANYOK A MEGYEBEN ES A TERSEGBEN

Heves Megye Terlletfejlesztési Koncepcidja szerint a megye jovoképe 2030-ra:

,»,Heves megye Magyarorszag harmonikusan fejl6dé, élheté megyéje”

A Heves Megyei Kozgyllés 6/2014.(11.14.) szamu hatarozataval jovahagyott Heves Megyei
Teruletfejlesztési Koncepcid (2014-2020) — tovabbiakban HMTFK — helyzetelemzése szerint a megye
északi részén a tagolt domborzat miatt a telepilések nehezen megkdzelithetéek, a munkahelyek
szama keveés, a népességmegtarté er6 gyenge, magas az idéskoruak aranya, de kiemelkedéek a
természeti, turisztikai és taji adottsagok.

Az Eszak-hevesi térség felzarkéztatdsa a megye fejlddésében elemi érdek, hiszen leszakadasa egyre
sulyosabb tarsadalmi fesziiltségeket okoz. Fokozédo elvandorlas, eléregedés, tarsadalmi lepusztulas,
a természetes és épitett kdrnyezet er6s6dé igénybevétele jellemzd. A megujulas, felzarkézas kulcsa a
térségi kézpontok belsé eréforrasainak feltarasa és kilsé eréforrasokkal valé tamogatasa. A térség
felzarkoztatdsanal nagy hangsulyt kell fektetni a terlleti klldnbségek mérséklésére. Az emberek
életminéségét nagymértékben meghatarozza a lakéingatlanok éallapota, azok mindsége, a lakhatasi
korulmények.
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A vizsgalt teriilet versenyképességének erdsitéséhez és gazdasagi felzarkézasahoz elengedhetetlen
tényezd a rendkivll alacsony foglalkoztatasi rata emelése. Ezt egyrészt a gazdasagilag fejlett
teriiletek tekintetében megfeleld infrastruktdraval rendelkez6é, magas hozzaadott értékli munkahelyek
létesitésével lehet megoldani, valamint el6 kell segiteni a K+F+| gazdasagi tevékenyseget végzé KKV-
k letelepedését, illetve fejlédését. Masrészt, az északi és déli gazdasagilag fejletlen,
munkahelyhianyos teriletek foglalkoztatottsaganak érdekében, képzettségi és mobilitasi allapotukra
tekintettel, rovid és kdzéptavon meg kell taldlni betanitott- és segédmunkara, kézmunkara épuld
kdzérdekl, szolgéltatd tevékenységek fejlesztési lehetdségeit is. A medfelel§ szamu és mindségl
munkahelyek biztositasahoz a kilsé forrasok, befektetések térségbe valé vonzasa, illetve a
befektetés-0sztdnzés erbsitése szikséges.

A munkaerdpiac kinalati oldalat tekintve el6térbe kell helyezni az aktivitas névelését, a munkaeré-
piaci igényeknek megfeleléen biztositani sziikséges a piacképes tudassal rendelkezé6 munkaerét az
altalanos, kdzép és fels6foku oktatasi intézmények infrastruktirajanak fejlesztésével, szakképzések
bévitésével, U] felnbttképzési modellek bevezetésével. A hatranyos helyzetl, munkanélkiili lakossag
korlatozott lehet6ségei miatt kiemelten fontos, hogy segitsiik a munkaerdpiacra vald belépésiket és
tartdos beilleszkedésuket, valamint kilonb6zd képzésekkel segitséget nyljtani az elsé szakma
megszerzéséhez. Az esélyegyenléség biztositasa érdekében kiemelt célkitlizés a munkaerd-piaci
szempontbdl héatranyos helyzetl egyének széleskorl, specialis, személyre szabott felkészitd
programokkal térténd tdmogatasa, mellyel elésegithetjik a tarsadalmi csoportok kozotti és a terileti
kdldnbségek csdkkentését. A foglalkoztatas és aktivitds novelése érdekében nagy hangsulyt fektetiink
az allaskeresés Osztbnzésére, vonzova kell tennlink a munkat az inaktivak szamara, illetve
lehet8séget kell teremteni az Ujrakezdésre. A munkaeré-piaci esélyek javitasanak fontos eszkozét
jelentik tovabbra is a hatranyos helyzetliek foglalkoztatasat 6szténzé jarulék-kedvezmények.

A térség gazdasaga inkabb ipari, turisztikai kdzpontu, kiegészllve gyenge mezbgazdasagi szektorral.
A jovébeni fejlesztések célja, hogy a gazdasag aranyait tekintve kiegyenlitettebb legyen és Uj
munkahelyek létrehozasaval biztositsak a térségben él6k megélhetéségi lehetéségeinek javulasat.

A térségben mikoédé vallalkozasok tulnyomd része mikro- és kisvallalkozas, melyekre altalanosan
jellemz6, hogy tékeszegények, rendkivil instabilak és tdbbnyire hitelképtelenek. A versenyképesség
novelése érdekében olyan infrastrukturalis beruhazasokra is szikség van, amelyek Osszekodtik a
megye északi és déli terileteit, ezzel megteremtve az elmaradott, fejlesztésre var6 északi telepulések
kedvezébb elérhetéségi feltételeit. Meg kell teremteni a megye gazdasagi sulypontterileteinek gyors,
valamint megfeleld teljesitképességi és kapacitasu kozlekedési utakkal valé dsszekotését, ezaltal is
biztositva a mobilitas lehet6ségeit a munkahelyekkel jobban ellatott és kedvezébb életkdrilményeket
biztosité helyszinekre.

A varosok és térségeik fenntarthatdésaga a hosszu tavu fejlédés alapjat képezik, hiszen a népesség a
varosokban koncentralddik. A varosok és a vonzasukban lévé falvak (vidék) egymasra vannak utalva,
fejlédésiik kozdsen, integraltan hajthatdé végre. Eppen ezért a versenyképes gazdasag
megteremtésének és fenntartasanak elengedhetetlen feltételei a gazdasagi, infrastrukturalis
fejlesztések megvaldsitasaban, az élhetdbb kérnyezet kialakitdsaban, az életmin6ség feltételeinek
javitasaban, a telepulések, térségek sokszinl egyuttmikoédésében és a hatranyos helyzetl térségek
és rétegek felzarkdztatasaban testeslinek meg.

A turisztikai fejlesztések soran kilénds hangsulyt kell, hogy kapjon a gyogy- és termalvizek komplex
kiaknazasa, hasznositasa, az egészség-, az 0ko-, a lovas- és a bakancsos turizmus szerepvallalasa,
a vadaszat és a tavak (létrehozandé viztarozok) intenzivebb bevonasa a turizmusba.

A fejlédéshez elengedhetetlen a fenntarthatdésag figyelembe vételével a teleplilések kozotti
egyluttmikodés erbsitése, a gazdasagi (pl. erdégazdalkodas) és idegenforgalmi célkitlizések
O0sszehangolasa, valamint a humaneréforras fejlesztése.

A helyi és térségi er6forrasokat hasznositdé és gazdagité gazdasagfejlesztés és foglalkoztatas-
Osztdnzés a gazdasdagi ciklusok térségen bellli kialakitasat, zarasat szorgalmazza. Mindez a belsd
er6forrasokra nagyobb mértékben épit6, stabil és fenntarthaté ndvekedést felmutatd térségi
gazdasaghoz vezethet.

Az orszag erésen nyitott és dualis gazdasaganak egyik kdvetkezménye e ,helyi érdek(” gazdasagi
rendszerek meggyengllése, eltinése. A helyi/térségi gazdasagi ciklusokon tulmutaté térség specifikus
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gazdasagfejlesztési beavatkozasok is sziikségesek ahhoz, hogy megfelelé eréforrasok legyenek
helyben. A helyi érdekli gazdasagfejlesztés egyik fontos vonulata a varos és vidék partnersége, az
egymas szamara kolcséndsen szolgaltatd kapcsolatok kialakitasa e teriletek kozott. A varosoknak
képesnek kell lennilk piacot, munkahelyet, elérhetd szolgaltatasokat nyujtva szervezni a térségik
gazdasagat. Ek6zben a vidék primer agazati termékeket, laké és rekreacios szolgaltatasokat, vagy
akar sajatos termelési helyszineket biztosithat. A fentiek miatt nagyon fontos a térség foglalkoztatasi
potencialjanak bévitése, a munkaeré helyben tartasa.

A térségek gazdasagi versenyképessége és ndvekedése érdekében szintén fontos fejlesztési
motivum a térségen kivili piacokon is potencidlisan versenyképes, ezért a térségi szinten kiemelheté
agazatok fejlesztése.

Térségi gazdasagfejlesztés iranyok:
- Térségi szintl integralt, foglalkoztatas-orientalt gazdasagfejlesztés:
Célja a helyi érdekii gazdasagfejlesztés elébmozditasa, a helyi és térségi eréforrasokat
hasznosito kis - és kozépvallalkozasok foglalkoztatas 6sztonzése.

- Térségi szintd, foglalkoztatas-bdvités célu turizmusfejlesztés:
Turisztikai termékcsomagok és kisléptékl tematikus turisztikai fejlesztések végrehajtasa,
amelyekkel a megyei szintli relevans turisztikai vonzer§ elemekre épll6, koordinalt
fejlesztések valdsithatok meg, és amelyek révén Uj munkahelyteremtés is megvalésithatd az
idegenforgalmi szektorban.

- Alternativ helyi, térségi és halézati gazdasagfejlesztés:
Fontos elemét képezik a helyi adottsagokra és helyi kezdeményezésekre, a helyi természeti
és human eréforrasok fenntarthatd kiaknazasara épulé gazdasagfejlesztési beavatkozasok.
Célja a specifikus, megyei jelentéséggel is bird helyi termékek fejlesztésének, eléallitasanak
és értékesitésének tamogatasa

- Afoglalkoztatas és az életmindség javitasa csalddbarat, munkaba allast segit6 intézmények,

kdzszolgaltatasok fejlesztése:

Ahhoz, hogy a régié gazdasagi fejlédése hosszu tévon is fenntarthatd legyen, alapvetd
fontossagu a foglalkoztatasi szint ndvelése. Ezért a vallalkozasok tamogatasaval egyidejileg
olyan csaladbarat, a munka — maganélet 6sszehangolasat segitd fejlesztésekre van szikség,
mely szemléletformald, tajékoztatd jellegi és egyben hosszi tavon hozzajarulnak a
gyermekvallalashoz. A gyermekvallalashoz kapcsoloddéan tovabbi fontos feladat a
gyermekvallalast 06szténz6 munkarend - rugalmas munkaidé beosztas kialakitasa,
gyermekfeligyelet megszervezése - akar munkahelyi szinten, illetve a szocialis
alapszolgaltatasok — ugymint bdlcsédék, csaladi napkdzik, ovodak, iskolak — javitasa és a
szolgaltatasok minéségének fejlesztése.

Ipari Park

A Bélapatfalvan lévé volt cementgyar bezarasa magas munkanélkiliséget okozott a térségben, és
ezzel egyidejlileg nagyon gyorsan csdkkent a népességszam is. A munkanélkuliség enyhitése
érdekében a terlletet az Onkormanyzat ipari parkka nyilvanitottak 2001-ben, amely teriilet jellegét
tekintve rekultivacios ipari parknak minésul. A Bukk hegység labanal, egy védett természeti kérnyezet
kézvetlen szomszédsagaban mikodik a 75 hektar terlletli Bélapatfalvai Ipari Park, melyet a Bélkd
hegyrél elnevezett tarsasag a BELKO Nonprofit Teriiletfejlesztési Kft. lizemeltet.

A '70-es évek végén létrejott bélapatfalvi cementgyar 1994-es privatizacidjat kdvetéen a leépitett
dolgozdk tovabb novelték a telepulés egyébként is magas munkanélklliseégét. Az egykori cementgyari
terlletén a Bélkd Terlletfejlesztési Kozhasznu Tarsasag 2001. decemberben alakult meg, mely a
tulajdonosi szerkezet 4talakuladsat kovetéen 100%-os Onkormanyzati tulajdonba kerdlt oly modon,
hogy a jaras 8 dnkormanyzata lépett tulajdonosi pozicidba. A rekultivaciés ipari park kedvezé ar-érték
aranyu bérleti és eladasi araival, széles kori szolgaltatasaival all a vallalkozasok rendelkezésére. Az
ipari park ma a jaras gazdasagi kézpontja. Az ipari parkba az orszagos halézathoz kapcsolédé kilén
iparvagany vezet, igy mas ipari parkokhoz képest nagy elénye, a kdrnyezetkimél6 és gazdasagos
vasuti szallitas lehetésége. Az Ipari Parkban kézmivesitett zdld- és barna mez6s teruletek allnak
rendelkezésre, amelyek kedvezd feltételek mellett bérelheték vagy vasarolhatok.
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A munkahelyteremtés a népességmegtartas f6 eszkoze, ezért a Bélké Kft. tevékenységének egyik 6
célkitizése, a betelepllt vallalkozasok segitségével minél tdbb munkahely teremtése a hatranyos
helyzetli rétegek foglalkoztatasaval. Mivel a térség egyik f6 vonzerejét az egyedilalld természeti
értékek jelentik, fontos feladatnak tartjak a rovid- és hosszutavon jelentkezé gazdasagi problémak,
fenntarthatd, kornyezetbarat médon torténé kezelését. A beteleplild cégekkel szemben kdvetelmény
hogy tevékenyseégik a természeti értékek megdvasa és kornyezettudatos gondolkodasmaoddal
6sszhangban legyen.

A tarsasag célja az egykori Bélapatfalvi Cementmiivek Uzemi terlletének és ingatlanainak
revitalizalasa, a koérnyez6 telepllések és azok helyi énkormanyzatainak gazdasagi és kulturélis
tamogatasa a cementgyartas Ujrakezdése nélkil. Tovabbi cél a hozzajaruldas a térségi
telepulésfejlesztéshez az érintett dnkormdanyzatoknak palyazatok utjdn nyujtandé tamogatésokkal,
ipari park Uzemeltetése, a térségi kdrnyezet meguijitasa, ipari és turisztikai fejlesztések elbésegitése,
tovabba mindezekhez a lehetséges hazai és nemzetkdzi anyagi és szellemi forrasok felkutatasa, az
ehhez kapcsolédd szakmai kutatbmunka és innovacios tevekenység tamogatasa, tovabba a
gazdasagi és tarsadalmi kohézid erbsitését és a jaras telepulései kozotti egyenlbtlenségek
csOkkentését helyezi k6zéppontba.

A mar beteleplilt kis- és kozépvallalkozasok 5 és 50 f6 kdzotti 1étszamot foglalkoztatnak. Profiljukat
tekintve féként a fa-, fém, textil- és élelmiszer feldolgozas jellemz8 az itt tevékenykedd cégekre, de
kulénbdz6 raktarozasi, logisztikai feladatok ellatasara is kivaldéan alkalmas lehet a tertlet.

Betelepiilt vallalkozasok:

Fish & Food Elelmiszeripari és Kereskedelmi Kift.
Tometh Fémtechnikai Kft.
Szikra Fa- és Fémipari kft.
Bard-Fa Fafeldolgozo Bt.
Kbzszolg 2002 Kit.
Majnar Erné arufuvarozas
Parlat Bt. szeszf6zde
BélkShegy Etterem
Bélké-Fu Kift.

Kalcit Motel

Agria Human Kift.

ERV Zrt.

ALGO-Textil Kft.

NYP Kift.

VITO Kit.

Szilvas 2001 Bt.

Primervill Kft.

Szabad vallalkozasi zonak

A Kormany a szabad vallalkozasi z6ndk létrehozasanak és mikdodésének, valamint a kedvezmények
igénybevételének szabalyairdl szol6 27/2013. (Il. 12.) Korm. rendelet alapjan a foglalkoztatas-bévités,
az Uj munkahelyek teremtésének 6sztdbnzésére a foglalkoztataspolitikdért felelés miniszter altal a
Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi alaprész kozponti keretének terhére meghirdetett
palyazat alapjan a szabad vallalkozasi zénakban mikodd, valamint betelepulé vallalkozasok, az
alaptamogatason és a kiegészité tamogatasokon kivil - az éves palyazati felhivasban meghatarozott
formaban, tamogatasi mértékben - tobblettamogatast igényelhetnek. A Kormany Heves megyében a
Pétervasarai, a Bélapatfalvai, a Filzesabonyi és a Hevesi jarast jelolte ki szabad vallalkozasi
zbnaként.
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1.3 A TAMOGATASI KERELEM INDOKOLTSAGA
1.3.1 A SZAKTERULET ELEMZESE

Az Eurdpai Unié a gazdasagi és pénzugyi vilagvalsagot kdvetden Uj stratégia kialakitasat surgette,
mint gazdasagi, mint szocialis téren. Az Eurdpa 2020 stratégiai elképzelés alapveté gondolata, hogy
reformokkal tamogatja a gazdasag dinamikus fejlédését, igy teremtve szilard alapot a ndvekedésnek
és munkahelyteremtésnek. A ndévekedés harom kdzponti elem koré épit, melyek az intelligens, a
fenntarthat6 és az inkluziv névekedés.

A vélsag hatasat kdvetben az Eurdpai Unié jelenlegi aktiv lakossaganak dsszesen 10%-a valt
munkanélkulivé, ez koérulbelual 23 milli6 embert jelent, ezért egyik legfontosabb céljaként a
munkanélkiliség csOkkentését, illetve a 20-64 év kdzotti aktiv népesség foglalkoztatasi ratajanak
novelését (75%) tlzte ki. Ezen célok eléréséhez a munkahelyteremtés, a gazdasagi ndvekedés, a
versenyképesség, a munkavallalok szamanak emelkedése elengedhetetlen. A foglalkoztatasi rata a
20-64 évesek esetében 69%. A tarsadalom eldregedik, a fiatalok sajnos a korabbi évektdl eltéréen
késén, 30-40 éves korukban vallalnak gyermeket, és ami tovabb fokozza a problémat, a fiatalok nagy
része az iskola elvégzése utan — sok esetben csaladosan — kilfoldon vallalnak munkat a jobb
életkérilmények, magasabb fizetés reményében.

Fenti problémak megoldasara az EU Uj stratégiajaban kiemelten foglalkozik a munkahelyek szamanak
és a foglalkoztatés szinvonalanak emelésével, mellyel azt szeretné elérni, hogy az emberek
tanuljanak, készségeiket fejlesszék azért, hogy a kereslet és a kinalat k6z6tti nagy tavolsag
fokozatosan csdkkenjen.

A Kormany kdzéptavu céljai kozott egy rugalmas, versenyképes munkaerd-piac kialakitasa all, ahol a
munkavallalok medfelel§ képzettséggel és szakmai tudassal rendelkeznek, amelyhez kapcsoléddan a
2014-2020 kozotti idészakra az alabbi fontosabb foglalkoztataspolitikai pontokat hatarozta meg:

- Az inaktiv és hatranyos helyzet(i allaskeres6k munkaeré-piaci értékének ndvelése (pl.
képzésekkel) és a terlileten torténé megmaradasuk elésegitése munkaerd-piaci belépés
lehetbségének biztositasaval,

- Ifjusagi Garancia a fiatalok munkaeré-piaci integraciojat jelenti, ugyanis szamos lehetéséget
kinal a fiatalok elhelyezkedését illetéen: aktiv munkaer6-piaci eszk6zok és munkaerd-piaci
szolgdltatasok a fiatalok szamara, gyakornoki programok, fiatalok vallalkozéva valasanak
tamogatasa, non-profit szervezetek fiatalok foglalkoztatasat segité programijai,

- A szakképzés és a feln6ttképzés tdmogatasa és fejlesztése érdekében a kiilénb6z8 képzési
rendszerek javitasat, tamogatasat és reformjat tamogatja (pl.: dualis képzés, a szakképzés
mindéségének javitasa, felnéttképzési programok— kiemelten az alacsony iskolai
végzettségliek és kozfoglalkoztatottak foglalkoztathatésaganak javitasa érdekében —, valamint
a feln6ttképzés intézményrendszerének fejlesztése),

- A szocialis gazdasag és non-profit foglalkoztatasi programok tamogatasa,

- A munkaer6-piaci alkalmazkoddképesség fejlesztése kimondottan a munkavallaldkra és a
vallalkozdkra szabott koncepcio,

- A munkaerd-piaci rugalmassag a szerepldiknek a tarsadalmi, gazdasagi, technikai
valtozasokhoz valé alkalmazkodoképességét jeldli.

Kiemelt figyelmet érdemel a népesség eléregedése és fogyasa. A 2011-es évi népszamlalas adatai
alapjan Magyarorszag népessége 10 millié al esett, 9 937, 6 millié f6. A munkavallalasi koru (15-64
éves) lakossag szama 145 ezerrel esett vissza a két utolsd népszamlalas ko6z6tt, mig a 20-64 éves
korcsoporthoz tartozok szama 70 ezerrel mérsékl6dott.

A munkaeré-piaci problémakat nagyban mélyiti a tartés munkanélkiiliség kérdése, mely Eszak-
Hevesben ez halmozottan is medfigyelhetd. A helyi foglalkoztatasi egylttmikddés terlleti
lehataroltsaga miatt fontos vizsgalni a Gydngydsi jaras Eszaknyugati részén talalhaté Gydngydspata,
Gyodngyostarjan, Gyodngydsoroszi, Gydngyodssolymos, Matraszentimre telepllések, a Pétervasarai
jards és a Bélapétfalvai jarés, illetve a korabban Bélapatfalvai kistérséghez, ma az Egri jarashoz
tartoz6 Szucs, Egercsehi, Egerbocs, Hevesaranyos, Bator telepllések munkaeré-piaci helyzetét.

A Gyodngydsi jarasban 2016. juniusaban a munkakeresdk szama 2420, az Egri jarasban 3095. A fenti
két jarasban pozitiv irdnyba mozdult el a munkanélkiliségi rata. A Pétervasarai jarasban, 2016
juniusaban az alldskeresék Iélekszamét 990-ben allapitottdk meg, amely az el6z6 évhez képest (1 296
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munkakeresd) 306 fével kevesebb. A Bélapatfalvai jarasban a felmérés alapjan 359 regisztralt
munkakeresét tartottak szamon, ez 76 fével alacsonyabb, mint 2015 juniusaban.

A 2016. februar 20-ai adatok alapjan a regisztralt munkakeres6k legmagasabb iskolai végzettségét
illetéen regionalisan nincs eltérés a jarasi szinteken, a munkanélkiliek tdbbségében alacsony iskolai
végzettséggel rendelkeznek. Az Egri jarasban az Aallaskeres6k szazalékos megoszlasa a
legmagasabb iskolai végzettség tekintetében a kovetkezé: alapfoku iskolai végzettség 34%,
kozépfoku iskolai végzettség 57,2%, felséfoku iskolai végzettség 8,8%. A Gydngyosi jardsban az
alapfoku iskolai végzettségliek aranya 46,7%, a kdézépfoku végzettséggel rendelkez6ké 47,5%, a
fels6foku képesitésleké 5,8%. A Pétervasarai jarasban az 6sszes regisztralt munkanélkili tdbb mint
fele, 56,6%-a alapfoku iskolai képesités birtokosa, kdzépfoku iskolai végzettséggel az alldstalanok
41,6%-a, fels6foku végzettséggel minddssze 1,8%-a rendelkezik. A Bélapatfalvai jards esetében a
munkakeresék 43,8%-a altalanos iskolai végzettségl, 51,5%-a kdzépfoku képesitési, 4,7% felséfoku
végzettségl.

A konzorciumi partnerség harom telepilést foglal magaban: Tarnaleleszt, Gyongyodspatat és
Egercsehit. A teleplléseken az orszagos, regionalis és megyei gazdasagi kérnyezetnek és a helyi
sajatossagoknak megfeleléen adott esetben eltérd jellegii munkaerd-paci viszonyok alakultak ki. A
konzorciumvezeté Tarnalelesz egy 1 785 lelkes kdzség, a munkaképes kortiak szama 1 173, ebbdl
2016 juniusaban 108-an voltak allastalanok. Gyéngydéspata varos teljes lakossagszama 2 668 6, a
15 és 64 év kozotti lakdnépesség szama 1 743. 2016 juniusaban az 6sszes munkaképes koru lakos
kozul 125 személy volt regisztralt munkanélkili. Egercsehi kdzségben a munkaképes koru lakossag
szdma 2016-ban 913 fében allapithaté meg, a regisztralt munkanélkilieké az emlitett év juniusaban
92 f6 volt. A foglalkoztatottak 56%-a az iparban és az épitSiparban, 42%-a a szolgaltatasi agazatban
dolgozik. Mindéssze 10 f6 él mezd-, illetve erdégazdasagi munkabdl. Az el6zd két konzorciumi
partnerhez hasonléan komoly problémat jelent a nagyszamu, szakképzettséggel nem rendelkezé
munkanélkuli.

A telepllések munkaerd-piaci helyzetét Osszevetve a jarasi atlagokkal elmondhatd, hogy a
konzorciumban tomorild helységek relativ.e mutatéi a jarasi mutatészamok folott vannak a
munkanélkuliség tekintetében.

23. tabla: Relativ mutatéok

A telepiilés relativ A jaras relativ mutatoja
mutatéja 2016. junius
Teleplilés Jaras 2016. junius
Tarnalelesz 9,21% Pétervasarai 7,12%
Gydngyospata 717% Gyobngyosi 4,89%
Egercsehi 10,08% Egri 5,19%

Forras: Nyilvantartott munkanélkiiliek szamanak relativ mutatéi teleplilési és jarasi szinten 2016 juniusaban

A paktumpartnerség egyfel6l a Gydngyodspata konzorciumi tag kornyezetében elterilé
Gyongyostarjan, Gydngydsoroszi, Gyodngydssolymos, Matraszentimre telepulésekbdl  all.
Gydngyodspata, Gyongyostarjan és Gydngydsoroszi helységeket a 1225/2011. (VL. 29.)
Kormanyhatarozat a kdzfoglalkoztatas, tarsadalmi felzark6zas és a szocialis foldprogram tekintetében
kiemelt telepuléseknek nyilvanitotta. Gydngyostarjan munkavallalasi koru lakossaga a 2016. juniusi
adatok fényében 1 613 6, ebbdl 49 6 volt allaskeres, Gydngydsoroszi kdzség 15 és 64 év kozotti
lakosainak szama 993 f6 volt, ebbdl 141 munkakeresd. Gyongydsoroszi munkanélkiliséget érint6
relativ mutatoja 14,20% ami jocskan meghaladja a Gydngydsi jaras 4,89%-os mutatojat.

Fontos elemezni a régi Bélapatfalvai kistérséghez tartozé Egerbocs, Bator, Hevesaranyos, Szucs
telepilések munkaeré-piaci helyzetét. A helységek ma mar az Egri jaras részei, a jaras 5,19%-os
munkanélkuliségi mutatéjahoz képest mindharom telepllés hatranyosabb helyzetli a jarasi atlagnal
(Egerbocs 6,33%, Bator 6,35, Hevesaranyos 11,16%, Szucs 18,79%).

A munkanélklliség sok esetben hosszan tartdé allapota és az idaig vezet6, részben kivaltd okként

szamon tartott szakképzetlenség okozta munkaeré-piaci zavarok kezelésre szorulnak a megvalésitas
helyszinén. A projekt nélkil a negativ tendenciak j6 eséllyel tovabb terebélyesednek a célterileten, s
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a szocidlisan amugy is roppant sérulékeny tarsadalmi elemek egyre jobban eltavolodnak a
tarsadalomtdl, kisodrodnak a térség lakossagabdl. A leszakadas mellett a hatranyos helyzet(,
jellemzéen roma lakossag korabban megindult szegregacidja toretlenul er6sdédhet. A romak megyei
aranyat illetéen a 2011.évi népszamlalas adati alapjan Heves megyében 19 312 ember vallotta magat
a roma nemzetiséghez tartozonak. A konzorciumot vezet6 Tarnalelesz lakossagat tekintve 40% feletti
a romak aranya, de a fejlesztés altal lehatarolt jarasok kozll a Pétervasarai jaras szinte egésze, a
Gyodngyosi és Egri jarasok érintett telepiléseinek egy része is kiugré adatokkal rendelkeznek. A
hatranyos helyzet(, tartdsan munkanélkili és szakképzetlen emberek szamara jelen paktum projekt a
megyei foglalkoztatasi paktum erny8szervezeti és koordinacios tevékenységével egyuttesen U
lehet8séget és perspektivat kinal a tanulassal, mentoralassal térténé munkaerd-piaci integraciéra. A
fenntarthatésagi vallaldsok pedig garanciat jelentenek a hosszu tavi munkaerépiacon maradas
esélyére.

A munkaltaték altal jelzett munkaerdigény legféképp a feldolgozdipar teriletét érint. A Heves Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara adatgydjtése alapjan az alabbi vallalati létszambdvitések figyelhet6k
meg.

24. tabla: Tervezett vallalati Iétszambovitések

Vallalat Tervezett
" . . létszambovités
Fo6 tevékenység 1-2 éven
Név Telephely beliil/fé
SIAD HUNGARY Kit. Gyoéngyodshalasz Ipari gazok gyartasa 60
Apollo Tyres Hungary Kit. Gydngyodshalasz Gumiabroncsgyartas 900
PR Aluminium 6ntdde,
CsabaCast KoK?tnyufemontode Apc jarmialkatrész 100
' gyartas
Fém
PIKOPACK Zrt Flzesabony csomagoléanyag 22
gyartas
Aluminium
Balogh Metal Kft. Lé&rinci jarmualkatrész 30
gyartas
METACO Union Kit. Fiizesabony Gépi forgacsolas 50-150
SBS Kft. Erdételek Fémszerkezetek 13-30
gyartasa
Robert Bosch Automotive . . R
Steering Kft. Maklar (Eger) kormanymi gyartas 100-300
Robert Bosch Elektronika Kft. Hatvan Jérm(]ellek’tronika 600-1000
gyartas
RUAG Ammotec Replilégép
Magyarorszagi Zrt. Eger alkatrészgyartas 150
ZF Hungria Kit. Eger Sebessegvaits 210-800
gyartas

Forras: HKIK 2016.

Az egyideji munkaerdhiany és felesleg magyarazata a kereslet-kinalat eltéré szakmai megoszlasaban
figyelheté meg. A vallalatok legtébbszor a magas szakképzettségli munkavallaldkat keresik, azonban
a jelenlegi munkanélklliek, illetve inaktivak alul képzettek, rosszabb esetben képzetlenek. Az
oktatasbdl kikertil6 fiatalok legnagyobb része pedig nem a cégek altal leginkabb igényelt szakmakban
kivannak elhelyezkedni. Eppen ezért a Heves Megyei Kormanyhivatal évente megjelené képzési
jegyzékében szerepl§ szakirdnyok a hianyszakmaéakra alapoznak, ezzel lehet6séget teremtve a
munkanélkiliek képzés altal nyujtott bizonyitvany és gyakorlati tapasztalat megszerzéséhez és
egyben visszavezetéséhez a munka vilagaba.
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Munkaltatéi kérddivek eredményei:

Egercsehi, Egerbocs, Hevesaranyos, Bator, Balaton teleplléseken, telepllésenként csak par (4-5)
székhellyel rendelkezd vallalkozas (Bt., Kft.) talalhatd, egyéni vallalkozékbdl sincs sok, Szics
teleplilésen példaul egyetlen egy van. Nagyon nehéz a vallalkozasokat elérni - nem veszik fel a
telefont, kinyomjak, email-re nem valaszolnak, a székhely cimén senki sem elérhetd. A Heves Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara segitségével, az altaluk 6sszes ismert email-cimre kikuldésre kertlt egy
munkaltatoi kérdéiv. Egercsehi térségébol és a Bélapatfalvai jarasbol egyetlen (!) kitdltott kérdGiv
sem érkezett vissza.

A tébb mint 50 megkeresésbdl 13 céggel, vallalkozéval sikertlt érdemben felvenni a kapcsolatot.
Ebbél 4 cég jelezte, hogy szivesen csatlakozna a projekthez, barmilyen tdmogatast szivesen igénybe
venne, 2 pedig hogy csatlakozna, de szerintik nincs képzett vagy atképezhetdé munkavallalé az
altaluk keresett szakmakban (hentes, husfeldolgozé), mert 6k mar évek o6ta sikertelenil préobalkoznak
a felveétellkkel.

A nemleges valaszt add cégek, vallalkozéok vagy nem akarnak fejleszteni, mert teljesen lefedik
piacaikat, vagy mar megproébaltak munkaerét felvenni, de azzal szembesiiltek, hogy nincs a szamukra
szikseéges végzettségl, vagy atképezheté munkaerd a térségben. Nagyobb tavolsagbdl pedig nem
tudjak finanszirozni a bejarast, csak ha ehhez segitséget, tamogatést kapnak.

A beérkezett valaszok alapjan elmondhatd, hogy a térségben nagy a kereslet képzett munkavallaléra,
ami talan atképzéssel poétolhaté lenne.

Gyongyospata, Gyongyostarjan, Gyongyosoroszi, Gyongyodssolymos telepliléseken az
6nkormanyzatok nagyon egyuttmikddéek voltak. Matraszentimrérdl annyi informéciét kaptunk, hogy
gyakorlatilag nincs (!) szabad munkaerd. A munkaeréhiany enyhitésére az 6nkormanyzat ,ott lakasi”
programot inditott, ami a lakatlan, idés, de hasznalhato ingatlanok megvasarlasardél szél, amit a faluba
feljaré6 munkavallalék hasznalhatnak némi hasznalati dijért - vasarnap, vagy hétfén érkeznek, péntek
délutan indulnak haza.

Az dnkormanyzatoktdl kapott vallalkozasi, vallalkozéi lista erésen aktualizalasra szorul, mert nagyon
sok a listdakban a megszint, a mar nem létezd vallalkozas, ami csak a székhelyen torténd
felkereséskor derul ki.

A Gydngydspata térségében elért vallalkozasok nagy része szivesen fejlesztene, ndvelne gyartéi
kapacitast és csatlakozna a projekthez is, ha lenne elérhetd, kell6 szamu vagy atképezhetd miiszaki
végzettségli munkavallalé. Ezt tamasztja ala a legnagyobb foglalkoztatd, a Matrai Erém0 altal
bekuldott kérdbiv is. 2051 fét foglalkoztatnak teljes munkaid6ben és szeretnének felvenni, alkalmazni
még 19 f6t, vajar, villanyszereld, nehézgépkezeld, lakatos szakmakban. Természetesen a fejleszteni
akaré vallalkozasok a bejarast, a lakhatast szivesen tamogatnak munkavallaloik részére, de ehhez,
amennyiben ha lehetséges szeretnének tamogatast igénybe venni. A MIAS Hungary Kft. mérndoki,
fejleszt6i bazist szeretnének létrehozni Gyongyoson és 120 munkavallalo felvételét tervezik az uj,
hamarosan megeéplilé gyartdcsarnokukba féleg lakatos, hegeszté, CNC esztergalyos munkakordkben.
A térségben nagyon nagy a kereslet miiszaki végzettségli munkavallaléra, ami sajnos nehezen
pétolhatd atképzéssel, mert az &tképezhetéséghez is valamilyen szinti miszaki végzettség
szikséges. Ezért, ahhoz hogy pétoljuk a hianyzé munkaerét, elsd sorban, el6térbe kell helyezni a
bejarasi, lakhatasi tamogatasokat.

A terlletek vizsgdlatakor egyértelm(ivé valt, hogy nagyon fontos a szakképzd intézményekkel vald
folyamatos kapcsolattartas, hiszen megfeleld orientalassal, mindségi, dualis képzéssel csak 6k tudjak
a keresett szakmakban csdkkenteni a munkaerdéhianyt.

Allaskeresoi kérdéivek eredményei

Kérdéives kutatason alapulé igényfelmérés a Bélapatfalvai jardsban valamint Egercsehi,
Szucs, Egerbocs, Bator és Hevesaranyos telepiiléseken

A projekt keretében a TOP-5.1.2-15-HE1-2016-00003 azonositd szamu, ,Foglalkoztatasi
egyittmiikddés Eszak-Hevesben” cimii projekt megvalésitasa soran az Eszak-Hevesi paktum altal
lefedett térség foglalkoztatasi helyzetét bemutatd helyzetelemzés és helyi foglalkoztatasi-fejlesztési
program késziil, valamint az Eszak-Hevesi térség foglalkoztatasi stratégidjanak kidolgozasa keriil
sorra.
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A stratégia kidolgozasahoz elengedhetetlen, hogy minél szélesebb korl igényfelmérés késziiljon a
munkaeré-piacon 1évd allaskeresdk korében. Az allaskeresdi igényfelmérés egyrészt a stratégiai célok
kidolgozasaban, masrészt pedig a maghatarozott elemek értelmezésében és visszaigazolasaban
nyujthat segitséget. Ennek kdszénhetben az alabbi kérdbiv alapjan készllt el a monitorozas:

o Allaskeresdi kérddiv: Allaskeressk korében végzett felmérés Bélapatfalvai jaras telepiiléseit,
valamint Egercsehi, Szucs, Egerbocs, Bator és Hevesaranyos telepllések illetve lakosainak
bevonasaval készult. A kérdSivek medfelel6 szamu 06sszegyiijtéséhez bevontuk a helyi
Onkormanyzatokat is. A feldolgozott kérddivek szama a fenti térségben 85 db.

A kérdbivek feldolgozasa sordn nem keressik az eredmények magyarazatat és a kimutatott
problémak megoldasat, az eredmeények csupan a stratégia megalkotasanak alapjat jelentik.

A KERDOIVES FELMERES PARAMETEREI

A felmérés célkitlizései

» Mi hatraltatja és mi motivalja az allaskereséket a munkahely megtalalasaban?

» Az allaskeres6k milyen mobilitasi jellemzdkkel birnak?

» A tamogatas szempontjabdl hatranyos helyzetlinek minéstilnek-e az allaskeresék?

» Hogyan viszonyulnak az allast keres6k egy esetleges képzéshez, illetve tovabbképzéshez?

A felmérés modszerei

Onkitoltés kérddiv papir alapon. Valaszt adok kivalasztasa: véletlenszeriien, lehetéleg a térség
valamennyi telepillésén él6 allaskeres6ktél. A kérdbivek kitdltése dnkéntes volt, ugyan alap adatokat
(kitolté nevét, lakhelyét, sziletési datumat, elérhetéségét) is kérdeztink, de megadasa nem volt
kotelez6.
A kérddiv

A végleges kérdbivekben szerepld kérdések tobbsége zart volt a kiértékelhetéség miatt.

A KERDOIVEK ERTEKELESE

Allaskereséi kérddiv

85 darab papir alapon vagy elektronikusan benyujtott kérdGivet elemeztiink ki és az alabb részletezett
eredmeényekre jutottunk.

Az egy haztartasban él6k szama atlagosan 2,86.
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Allaskeresok végzettség szerinti megoszlasa

M Kevesebb, mint 8 altalanos
| 8 dltaldnos

i Szakmdval rendelkezik

| Kozépfoku

M Fels6foku

A valaszadok tobb mint fele 8, vagy annal kevesebb elvégett altalanossal rendelkezik, igy
elmondhatd, hogy egyik elsédleges oka a munkanélklliségnek a szakképzettség hidanyaban latszik. A
legalabb kozép és fels6foku végzettséggel rendelkezd allaskeresék szama aranya csupan 9,4%.

Kérdés: On midta allaskeresé?

Allaskereséi statusz hossza

—
o
=

Tobb, mint 6 hdnapja

3-6 honapja

1-3 hdnapja

Kevesebb, mint 1 hénapja

0 10 20 30 40 50 60 70

Az allaskeresdk kdzel haromnegyede 1 évnél hosszabb ideje van munkanélkili statuszban.
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Kérdés: Véleménye szerint mi az, ami hatraltatjia a megfelel6 munkahely megtalalasaban? (egynél
tobb valasz is megjeldlhetd)

Hatraltaté tényezdék
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A valaszt addk jelentds része az életkort, a nem megfelelé szakképesitését, valamint a korlatozott
kozlekedési lehetdoségeket latja legfébb hatraltatd tényezdének. Ennek fliggvényében — amit tovabbi
kérdésekre adott valaszok és elemzések is igazolnak — elsésorban a fiatalok nyitottak a jovében
képzések, tovabbképzések irdnt, amennyiben es noveli elhelyezkedési esélyeiket.

Szintén jelentés szamuk nevezte meg hatraltaté oknak életkorat. Ezek kimutathatéan az 50 év feletti
és a 25 év alatti allaskeresék, akik szerint fiatalsaguk, vagy idésebb koruk az egyik f6 oka annak,
hogy nem tudnak munkét talalni. A fiataloknal még jellemz6 a munkatapasztalat hianya, mint szintén
negativ tényez6.

A vélaszt adok tdbb mint egyharmada jeldlte meg a korlatozott kozlekedési lehetéségeket hatraltatd
tényezdnek. Ennek az elemzések szerint két okat latjuk:

Az elszigetelt, hatranyos helyzetl telepllések, melyek tavolabb vannak a gazdasagi gocpontoktdl,
varosoktdl, valéban gyenge tdmegkozlekedési infrastrukturaval rendelkeznek.

A valaszokbdl azonban kiderul, hogy szamos — az atlaghoz képest jo6 tomegkdzlekedési rendszerrel
ellatott telepuilésen is laké — munkakeresé kifogasolja a kozlekedési lehetéségeit, melynek okat nem
feltétlendl az infrastruktdraban, hanem a kdzlekedési szokasokban és hajlanddsagban kell keresni.

Ezen kérdésnél az egyéb kategoria feltdlthet6 volt, melynél e kivétel nélkil a roma szarmazas volt
megjeldlve, mint hatrany.
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Kérdés: Mi motivalja a munkaerdpiacon vald elhelyezkedésben? (egynél tébb valasz is megjeldlhet)

Motivalo tényezok

M fizetés

M béren kivili juttatas

N

m megfelel6 munkahelyi
koralmények

B munkahely kézelsége a
lakéhelyhez

M szakmai fejl6dés, karrierépités
lehet&sége

m rugalmas munkaid8

Jol lathatd, hogy az allaskeresdk tobbségét maga a fizetés, azaz a biztos megélhetés megteremtése
motivalja az allaskeresésben.

Sokan jeldlték meg a megfelel6 munkakorilményeket ugy, hogy mas motivald tényez6t nem neveztek
meg, melybél az lathatd, hogy a tartésan munkanélkllieknek alapvet8en egy megélhetést biztositd
fizetést és jo kdrulményeket biztosité munkahely megszerzésére térekednek.

Aranyaiban kiemelked6en sokan jel6lték meg a munkahely koézelségét, mint motival6é tényezd. Ez
elsésorban — a mar az el6z6 pontban elemzett — kbzlekedési/tomegkdzlekedési kulturara vezethetd
vissza. A munkakeresdk annak ellenére sem szeretnek tavol dolgozni lakhelyiktél, ha a kézelben nem
talalnak munkat és igy tartésan munkanélkiliekké valnak.

Az egyéb motivaciés tényezdk (részmunkaidd, rugalmas munkaidd) valészinlileg csaladi tényezékre
vezethet§ vissza, amire kevés megoldast kinalnak még a munkaltatok.

A szakmai fejlédést kevesen tekintik ebben a helyzetben motivacios tényezének, és ez is féleg a
képzettebbekre, illetve a fiatalokra jellemzé.

Kérdés: Mely telepllésen, illetve annak vonzaskoérzetében keres munkat?

Itt a valaszaddk tdbb mint 90%-a a lakéhelyéiil szolgalo telepiilést, vagy Egert adta meg. Atlagosan
28,4 km-t hajlanddak utazni lakhelylktél a munkahelyikre. A kiugré értékek kozll azok, akik nagyobb
tavolsagot is hajlanddéak megtenni elenyészok.

Ennek — egyik legfébb — oka a mar felvetett kozlekedési/tomegkozilekedési szokasok. Kiemelten
azoknal, akiknél részmunkaid6s motivacié vagy megvaltozott munkaképesség, rossz egészségugyi
allapot volt megjeldlve egyéb tényez6k is alakithatjak dontésiket, hogy nem akarjak, vagy nem tudjak
elhagyni lakéhelyil szolgalé teleplilésiiket.
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Kérdés: A munkahelyre torténd utazashoz milyen kozlekedési eszkdzt tud igénybe venni? (egynél
tobb valasz is megjeldlhetd)

Igénybe vehetd kozlekedési eszk6zok

kerékpar

sajat auto

munkaltato altal biztositott kilonjarat -

tomegkozlekedési eszkdz (autdbusz, vonat)

Alapvetden az allaskeres6k tobbsége tomegkdzlekedési eszkdzt venne igénybe abban az esetben, ha
a munkaltaté telephelye nem a lakohelyén taldlhatd. A kerékparos kdzlekedést a lakohelylkén vald
foglalkoztatas esetén jeldlték, illetve a kozvetlen vonzaskorzetbe vald eljutashoz.

Kérdés: Beletartozik-e On az alabbi kategoriak valamelyikébe?

Fenti kérdéssel a hatranyos helyzetleket kivantuk bekategorizalni az allaskeres6k koérében.
Kijelenthet6, hogy a valaszt addk, azaz az allas keres6k nagy része valamelyik kategdridba be tudta
magat sorolni.

Egynél tébb véalasz is megadhato volt, mivel van, aki tobb kategéridba is besorolhato, igy az némileg
torzitja az adatokat, viszont az alapvetd aranyokat érdemben nem befolyasolta.

Hatranyos helyzetii besorolas
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A vélaszt adé allaskeresék jelentés hanyada 50 év feletti, és szintén jelentds részt tesz ki a 25 év
alatti.

A gyermekgondozasboél visszatérok is kimutathatéan megjelennek az elemzésben, valamint a
gyermekét egyedil neveldk is.

Kérdés: Részt venne-e elhelyezkedése érdekében valamilyen képzésen, tovabbképzésen?

Képzési hajlandésag

migen

Hnem

Az allas keresdk nagy része szivesen részt venne valamilyen képzésen, illetve tovabbképzésen, ha
az biztositja azt, hogy a jév6ben kdnnyebben talaljanak allast. A valaszt adok 41%-a viszont nem
kivan tovabbi képzéseken részt venni, fiiggetlenil az elézetes tanulmanyoktdl. Ennek oka leginkabb a
korra vezethet6 vissza, mivel a nem valaszt addk igen nagy aranya 50 év feletti.

Kérdés: Amennyiben igen (részt venne képzésben, tovabbképzésben), milyen jellegli képzéseket tart
fontosnak? (egynél tobb valasz is megjeldlhetd)

Preferalt képzések
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A valaszt adok alapvetéen az elismert képzéseket preferaljak, igy az OKJ-s szakképzéseket tartjak a
legfontosabbnak.

A szakmai képzés/tovabbképzést is fontosnak tartjak, itt viszont ellenmondasokkal talalkoztunk, nem
mindig egyértelm(i, mire is gondoltak itt. A szakmaval nem rendelkez8k is nagy aranyban megjeldlték
ezt a képzést.

A kiegészité képzések (idegen nyelvi, adminisztracios és szamitastechnikai képzések) is megjelentek
a vélaszadasok soran.

Kérdéives kutatason alapulé igényfelmérés a Pétervasarai jarasban valamint Gyéngyospata,
Gyongyostarjan, Gyongyodsoroszi, Gyongyossolymos és Matraszentimre telepiiléseken

A projekt keretében a ,Foglalkoztatasi egyuttmikodés Eszak-Hevesben” cim( projekt megvaldsitasa
soran az Eszak-Hevesi paktum altal lefedett térséget érinté foglalkoztatasi stratégia kidolgozasara
kerul sor.

A stratégia kidolgozasahoz elengedhetetlen, hogy minél szélesebb koérl igényfelmérés késziiljén a
munkaeré-piacon 1évé allaskeresék koérében, igy a Pétervararai jarasban valamint Gydngydspata,
Gyongyostarjan, Gydngydsoroszi, Gyodngydssolymos és Matraszentimre teleplléseken. Az
allaskeres6i igényfelmérés egyrészt a stratégiai célok kidolgozasaban, masrészt pedig a
maghatérozott elemek értelmezésében és visszaigazolasaban nyujthat segitséget. Ennek
készénhet6en az alabbi kérdbiv alapjan készllt el a monitorozas:

o Allaskeresdi kérddiv: Allaskeressk kdrében végzett felmérés a Pétervararai jarasban valamint
Gyongyospata, Gyongyostarjan, Gyongyosoroszi, Gydngydssolymos és Matraszentimre
telepliléseken illetve lakosainak bevonasaval készilt. A kérdSivek megfelelé szamu
Osszegyljtéséhez bevontuk a helyi 6nkormanyzatokat is. A feldolgozott kérdGivek szama az
érintett térségben 120 db.

A kérdbivek feldolgozdsa soran kapott eredmények csupan a stratégia megalkotasanak alapjat
jelentik.

A KERDOIVES FELMERES PARAMETEREI

A felmérés célkitlizései

> Mi hétraltatja és mi motivalja az allaskeresdket a munkahely megtalalasaban?

> Az allaskeresdk milyen mobilitasi jellemzékkel birnak?

> A tamogatas szempontjabdl hatranyos helyzetlinek minéstlnek-e az allaskeresék?

» Hogyan viszonyulnak az allast keres6k egy esetleges képzéshez, illetve tovabbképzéshez?

A felmérés modszerei

Onkitoltés kérddiv papir alapon. Valaszt adok kivalasztasa: véletlenszeriien, lehetéleg a térség
valamennyi telepllésén él6 allaskeres6ktél. A kérdbivek kitdltése dnkéntes volt, ugyan alapadatokat
(kitolté nevét, lakhelyét, sziletési datumat, elérhetéségét) is kérdeztink, de megadasa nem volt
kotelez6.

A kérddiv
A végleges kérdbivekben szerepld kérdések tobbsége zart volt a kiértékelhetéség miatt.
A KERDOIVEK ERTEKELESE

Allaskereséi kérddiv

120 darab papir alapon benyujtott kérddivet elemeztink ki és az alabb részletezett eredményekre
jutottunk.

Az egy haztartasban él6k szama atlagosan 3,16.
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Allaskeresok végzettség szerinti megoszlasa

M Kevesebb, mint 8 altalanos
m 8 altalanos

m Szakmdval rendelkezik

| Kozépfoku

M Fels6foku

A vélaszaddék tobb mint fele 8, vagy annal kevesebb elvégett altalanossal rendelkezik, igy
elmondhato, hogy egyik elsédleges oka a munkanélkiliségnek a szakképzettség hianyaban latszik. A
legalabb kézép végzettséggel rendelkez6 alldskeres6k szama aranya csupan 10,83 %.

Kérdés: On midta allaskeresé?

Allaskereséi statusz hossza

Tobb, mint 1 éve

Tobb, mint 6 hdnapja

3-6 honapja

1-3 hénapja

Kevesebb, mint 1 hdnapja

0 20 40 60 80 100

Az allaskeres6k 70 %-a 1 évnél hosszabb ideje van munkanélkili statuszban, ami borzasztdan
megnehezitheti a visszatérést az elsédleges munkaerd piacra.
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Kérdés: Véleménye szerint mi az, ami hatraltatjia a megfelel6 munkahely megtalalasaban? (egynél
tobb valasz is megjeldlhetd)

Hatraltaté tényezdék

45
40
35
30
25
20
15
10

N I T T T T Y |

A valaszt adok jelentds része az életkort, a nem megfeleld szakképesitését, valamint az
egészségi allapotat latja legfébb hatraltatd tényezének. Ennek fliggvényében — amit tovabbi
kérdésekre adott valaszok és elemzések is igazolnak — elsésorban a fiatalok nyitottak a jovében
képzések, tovabbképzések irdnt, amennyiben ez ndveli elhelyezkedési esélyeiket.

Szintén jelentés szamuk nevezte meg hatraltaté oknak életkorat. Ezek kimutathatéan az 50 év feletti
és a 25 év alatti allaskeresék, akik szerint fiatalsaguk, vagy idésebb koruk az egyik f6 oka annak,
hogy nem tudnak munkét talalni. A fiataloknal még jellemz6 a munkatapasztalat hianya, mint szintén
negativ tényezé.

A valaszt adok kdzel egy harmada jeldlte meg a korlatozott kozlekedési lehetdségeket hatraltatd
tényezének.

Kérdés: Mi motivalja a munkaerdpiacon valé elhelyezkedésben? (egynél tdbb valasz is megjeldlhetd)

Motivalé tényezék

‘ H fizetés
~‘ W béren kivili juttatas

B megfelel6 munkahelyi
korilmények

H munkahely kozelsége a
lakéhelyhez

B szakmai fejl6dés, karrierépités
lehet6sége
m rugalmas munkaid8
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Jol lathatd, hogy az allaskeresdk tObbségét maga a fizetés, azaz a biztos megélhetés megteremtése
motivalja az allaskeresésben.

Aranyaiban kiemelkedéen sokan jeldlték meg a munkahely kozelségét, mint motivalo tényez6. Ez
els6sorban a koézlekedésitdtmegkdzlekedési kulturara vezethetd vissza. A munkakeresdk annak
ellenére sem szeretnek tavol dolgozni lakhelyUktdl, ha a kézelben nem taladlnak munkat és igy tartésan
munkanélkuliekké valnak.

Az egyéb motivaciés tényezdk (részmunkaidd, rugalmas munkaidd) valdsziniileg csaladi tényezékre
vezethet vissza, amire kevés megoldast kinalnak még a munkaltatok.

A szakmai fejlédést kevesen tekintik ebben a helyzetben motivacids tényezdnek, és ez is féleg a
képzettebbekre, illetve a fiatalokra jellemzé.

Kérdés: Mely telepllésen, illetve annak vonzaskorzetében keres munkat?

Itt a valaszadok tobb mint 90%-a a lakohelyéll szolgald telepllést, vagy a nagyobb kdérnyezé
telepliléseket pl. Gydngydst, Pétervasarat, Paradot vagy Egert adta meg. Atlagosan 24,24 km-t
hajlanddak utazni lakhelyUktol a munkahelytkre. A kiugro értékek kozul azok, akik nagyobb tavolsagot
is hajlanddak megtenni elenyészék.

Ennek — egyik legfébb — oka a mar felvetett kozlekedési/tomegkozlekedési szokasok. Kiemelten
azoknal, akiknél részmunkaidés motivacié vagy megvaltozott munkaképesség, rossz egészségugyi
allapot volt megjeldlve egyéb tényez8k is alakithatjak dontésiiket, hogy nem akarjak, vagy nem tudjak
elhagyni lakéhelyil szolgalé telepulésiket.

Kérdés: A munkahelyre torténd utazashoz milyen kdzlekedési eszkdzt tud igénybe venni? (egynél
tobb valasz is megjelolhetd)

Igénybe vehetdé kozlekedési eszk6zok

kerékpar

sajat auto '
munkaltato altal biztositott kilonjarat -

tomegkozlekedési eszkdz (autdbusz, vonat)

0 50 100

Alapvetden az allaskeresdk tobbsege tomegkozlekedési eszkdzt venne igénybe abban az esetben, ha
a munkaltaté telephelye nem a lakdhelyén talalhaté. A kerékparos kozlekedést a lakohelyikon vald
foglalkoztatas esetén jeldlték, illetve a kdzvetlen vonzaskdrzetbe vald eljutashoz.
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Kérdés: Beletartozik-e On az alabbi kategoriak valamelyikébe?

Fenti kérdéssel a hatranyos helyzetlieket kivantuk bekategorizalni az allaskeres6k koérében.
Kijelenthet6, hogy a valaszt addk, azaz az allas keres6k nagy része valamelyik kategdridba be tudta
magat sorolni.

Egynél t6bb valasz is megadhato volt, mivel van, aki tobb kategdriaba is besorolhatd, igy az némileg
torzitja az adatokat, viszont az alapvetd aranyokat érdemben nem befolyasolta.

Hatranyos helyzetii besorolas
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A valaszt add allaskeresdk jelentés hanyada 50 év feletti, és szintén jelentds részt tesz ki a
gyermekét/gyermekeit egyediil neveld.

A gyermekgondozasbol visszatérok is kimutathatdan megjelennek az elemzésben.

Kérdés: Részt venne-e elhelyezkedése érdekében valamilyen képzésen, tovabbképzésen?

Képzési hajlandésag

Higen

H nem
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Az allas keresdk nagy része szivesen részt venne valamilyen képzésen, illetve tovabbképzésen, ha
az biztositja azt, hogy a jov8ben kdnnyebben taladljanak allast. A valaszt adok 33 %-a viszont nem
kivan tovabbi képzéseken részt venni, fiiggetleniil az elézetes tanulmanyoktdl. Ennek oka leginkabb a
korra vezethetd vissza, mivel a nem valaszt adok igen nagy aranya 50 év feletti.

Kérdés: Amennyiben igen (részt venne képzésben, tovabbképzésben), milyen jellegli képzéseket tart
fontosnak? (egynél tébb valasz is megjeldlhetd)

Preferalt képzések
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A vélaszt adok alapvetben az elismert képzéseket preferaljak, igy az OKJ-s szakképzéseket tartjak a
legfontosabbnak.

A szakmai képzés/tovabbképzést is sokan fontosnak tartjak. A szakmaval nem rendelkezék is nagy
aranyban megjeldlték ezt a képzést.

A kiegészité képzések (idegen nyelvi, adminisztracios és szamitastechnikai képzések) is megjelentek
a valaszadasok soran.

1.3.2 A TAMOGATASI KERELEM SZUKSEGESSEGET ALATAMASZTO PROBLEMA
BEMUTATASA

A paktumprojekt megvaldsulasi helyszine Heves megye munkaerd-piaci gondokkal kiiszk6d6é egymas
kdzvetlen szomszédsagaban fekvd terlleteit érinti. A két jaras és az azon kivil esd 10 telepllés
hozzavetblegesen 44 767 6 allandd lakossaggal rendelkezik. Az orszagosan tapasztalhato el6nytelen
demogréfiai tendencia itt is érezteti hatasat, 2011-re a megye északi részén elterll6 Pétervasarai és
Bélapatfalvai jarasokban, 10 illetve 12 szazalékkal esett vissza a lakossag szama. A konzorciumi
partnerség harom telepiilés egyuttm{ikbdésébdl jon létre: Tarnalelesz, Gydngydspata és Egercsehi.

A sokszor eltérd adottsagok mas-mas problémakat hordoznak magukban. A differencidk ellenére nem
szabad szem el6él téveszteni, hogy beazonosithatdk tipikusan a megyerészre jellemzé problémak. A
terlleti egység nehézségei akar tarsadalmi konfliktusokhoz is vezethetnek, igy a helyi paktum altal
elésegitett feloldasuk vitalis kérdés. A teleplilések szinergiajabdl a jovében olyan megoldasok
szllethetnek, melyek enyhitik a tertlet munkaeré-piaci hianyossagait. Ebben a munkamegosztasban
komoly szerep jut a telepllési dnkormanyzatoknak, a Heves Megyei Kormanyhivatalnak az Egri,
Gyodngyosi és Pétervasarai Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyainak, a Heves Megyei Kereskedelmi
és Iparkamaranak, illetve a fejlesztés helyszinén fellelhetd kis- és kézépvallalkozasoknak.
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A problémateriletek f6bb jellemvonasai a helyi sajatossagokbdl, az orszagos gazdasagi kornyezetbdl
és népesedési trendekbdl fakadnak, igy a megoldasi tervben is figyelembe kell venni e tényezdket:

- A munkanélkiiliek, inaktivak és eltartottak magas aranya 6sszefligg a lakossag orszagos
atlag alatti képzettségi szintjével. A statisztikai adatok alapjan lathatd, hogy a legtébb
munkanélkili alacsony végzettségl. A képzetlen és munkatapasztalattal nem, vagy csak
alig rendelkez6 munkakeres6k tovabbképzése elengedhetetlen ahhoz, hogy
megjelenhessenek a munkaeré-piacon és hosszu tavon benn is tudjanak maradni.

- Az elvandorlas (orszagon belll és kivil is) komolyan érinti a fiatal, aktiv koru lakossagot.
Ahhoz, hogy ezt visszaszoritsak, a munkahelyteremtés, az élhetébb lakokornyezet
biztositasa, a rugalmas munkaidé beosztas lehetésége, a mobilitas, illetve a csaladbarat
munkakornyezet biztositasa elengedhetetlenek, melyek egyben hozzajarulnak a
versenyképesseég noveléséhez és az elvandorlas csdkkentésehez.

- A romak magas szamban vannak jelen az egész észak-hevesi részen. Egyes telepulések
(Tarnalelesz, Szucs) az 6sszlakossag tekintetében 40% feletti mutatokkal rendelkeznek.

- Folyamatos problémaként van jelen a szakképzetlen, alacsony iskolai végzettségliek
magas szama, ezzel parhuzamosan a szakképzett munkaer§ hianya. Az inaktivak és
munkanélkiliek nagy aranya Osszefligg a lakossag atlag alatti képzettség szintjével.
Nagyon kevés a megfeleléen képzett és szakmai gyakorlattal rendelkez6 munkaeré,
amely a szolgaltatas, ipar és kereskedelem terén egyarant megmutatkozik.

Az orszagos statisztikai adatok ramutattak, hogy 2014-t6l Magyarorszag gazdasaganak er6sodésével
parhuzamosan 4 millié fére bévilt a foglalkoztatottak szama. A munkanélkiliek szama Heves
megyében is csOkkenésnek indult, de még mindig tobb az allaskeres6k, mint a szamon tartott
munkahelyek szama. 2015-ben az allaskeres6k szama megyei szinten 14 773 f6 volt, ehhez képest a
regisztralt munkahelyek szama (a tAmogatott kozfoglalkoztatast leszamitva) mindéssze 8542. Ugyan
ebben az évben az Egri jarasban a regisztralt allaskeres6k szama 3 729, a regisztralt allashelyek
szama 2 652. A Gybngy0si jarasban, a tavalyi esztendében a 2 242 allashelyhez képest 2 598 6t
jegyzetek be munkanélkiliként. A Pétervasarai Jarasban a tamogatas nélkil igényelt munkaer$ 2016
januarjatdl juliusaig 79, a Bélapatfalvai jardsban ez a szam 55, az el6bbi jarasban a nyilvantartott
allaskeresok létszama 990 f6, utobbiban 359 6 volt.

A konzorciumi tag Gyongydspata varosban 2016. januar és junius kozott mindéssze 1 tamogatas
nélkali munkaeré-igényt jelentettek be, Egercsehi kdzségben még ennél is rosszabb volt az arany, az
emlitett id6intervallumban egy igény sem érkezett be a munkaeré tekintetében a Heves Megyei
Kormanyhivatalhoz. A paktumprojekt altal érintett mas terlleteken sem aranyos az igényelt munkaerd
szama a munkakeres6k szamahoz képest. Gydngyodstarjan telepilésen 2016. juniusban 49
munkanélkdlit tartottak szamon, ehhez képest a jelzett munkaer8igény &sszesen 11 volt.
Gyodngyodsorosziban 141 allastalant regisztraltak, s minddssze 11 betdltetlen munkahelyet.
Gyodngydssolymoson az adott hdnapban 62 munkanélkilit regisztraltak, a munkaerdigény pedig 15 6
volt. Méatraszentimre kdzségben 13 munkanélkulit és 17 betdltetlen munkahelyet jegyeztek be. A volt
Bélapatfalvai jaras tovabbi négy telepllésén is az Egercsehiben érzékelhet§ tendenciak
érvényeslltek. Bator és Szucs teleplléseken 15, illetve 59 munkanélkiliéhez képest egy f6
munkaerdigényt sem regisztraltak, Hevesaranyoson 49 munkakeresére csupan 1 uUres munkahely jut,
Egerbocson pedig 24 munkatlanra 5 munkahely. A gondokat tovabb fokozza, hogy a munkaerépiac
szlkos befogadoképessége javarészt szakképzettséghez kotott.

A gazdasag fejlédésével és a munkanélkiliség problémajanak enyhilésével a fejlesztés
hatasterlletén is er6sen megmutatkozik a szakképzett munkaerd hianya. Az alapvetéen nagyszamu
munkanélkili és kozfoglalkoztatott ellenére a munkaltatok tovdbbra sem képesek feltdlteni a
képzettséget igényl6 munkahelyeket. A miszaki, élelmiszeripari, egészségugyi és mezdégazdaséagi
jellegi munkakordk tekintetében érezhetd leginkabb a szakképzettséggel rendelkezé munkaerd
irdnyaba kifejtett kereslet.

A kézmunkaprogramban foglalkoztatottak aranya, mely a helyi paktumban szerepl§ teriletek kozil

els6dlegesen Pétervasara kornyezetét érinti er6sebben, megyei szinten 2015-6t megelézben
mutatkozott meg kiugré aranyban. Pétervasaran a munkanélkiliségi rata pozitiv iranyba mutatasa
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féként a koézmunkaprogramnak kdoszonhetd. A kozfoglalkoztatottak elinditasa az elsédleges
munkaerbpiac iranyaba nehézkes, hiszen az elhelyezkedés joval egyszerlbb utnak bizonyul a
kézmunkaprogramokban, mint az elsédleges piacon.

A Bélapatfalvi és Pétervasarai jarasokban — miutan a Heves megye gazdasagi tengelyétdl tavolabb
esnek — mikddé vallalkozasok zOme erdégazdalkodassal és fafeldolgozassal foglalkozo
mikrovallalkozas, igy méretikbdl és lehetéségeibdl kifolydlag nem képesek nagy létszami munkaerét
foglalkoztatni. A munkahelyek hianyabdl adéddan a fiatalok és kézépkoruak nagy része kivandorolt a
térségbdl. A térség természeti kincseit tekintve a munkanélkiliség csdkkentése érdekében az
idegenforgalom adhatna némi kiutat.

Az 6nkormanyzati, civil és gazdasagi szerepl6k egyuttmikodését elbsegitd helyi paktum megteremti a
lehetbségét annak, hogy a lokalis tarsadalmon belll elhelyezkedd, alapvetéen hatranyos helyzeti
munkanélkuli és inaktiv lakossag beléphessen a munkaerépiacra. A munkaerd-piaci integracio élénkiti
a helyi gazdasagot és fokozza a teriilet versenyképességét. Mivel tulnyomoérészt szakképzetlen
allastalanok munkahoz juttatasa a f6 cél, els6bbséget élveznek a helyi sajatossagokra szabott képzési
programok. A fenti célok természetesen Gsszhangban allnak az Eurdépa 2020 foglalkoztatas terén
lefektetett foglalkoztatési fejlesztésekkel, a hazai foglalkoztataspolitikai iranyelvekkel, illetve a Heves
megye Teruletfejlesztési koncepcidjaban megfogalmazott Komplex, integralt és foglalkozas-intenziv
gazdasag igényével.

A program keretében az Ujonnan létrejovd és, vagy mar mikodd foglalkoztatasi egyuttmikddések,
partnerségek (paktumok) lehet6séget kapnak olyan képzési és foglalkoztatasi programok
megvalositasara, amelyek kdzvetlen és célzott segitséget nyujthatnak a hatranyos helyzeti
allaskeresOk vagy inaktivak munkaeré - piacra térténé visszajuttatasahoz, illetve munkaba allasahoz
az elsédleges munkaerd - piacon. A foglalkoztatasi paktumok helyi szinten képesek hatékony és
eredményes |épéseket tenni az adott térség gazdasaganak fellenditése és foglalkoztatasi szintjének
fejlesztése érdekében.

A partnerségi viszonybdl remek esély nyilik a munkahely-teremtésre és a foglalkoztatasi szinvonal
emelésére, mindezeket a célokat a paktum kdzvetlen médon szolgalja. Az egységes alldspontok
kialakitdsahoz azonban az egylttmikodd felek (6nkormdanyzatok, kis- és kdzépvallalkozasok,
foglalkoztatasi osztalyok) kozti allando egyeztetés elengedhetetlen. A kis- és kdzépvallalatoknak meg
kell tudni fogalmazni az aktualis igényeiket a képzéseket koordinalé szervezethez annak érdekében,
hogy a késébbiekben a munkaeré-piaci kivanalmaknak megfelel6 humaneréforras aramolhasson a
megvaldsulas helyszinére. A partnerségi viszony minden szereplje egyforman beépitheti véleményét
és javaslatait a projektbe, végil az egyittm(ikodd felek Osszehangolt tevékenységébdl egy
konszenzuson alapulé munkamegosztas jon létre. A foglalkoztatasi partnerségben tehat minden
szereplé fontos, véleményét, javaslatait be kell épiteni a kdzdés munkaba. A paktumban folyd
nyilvanossagi kovetelményt a partnerség szervezeti keretei is szolgaljak, példaul a foglalkoztatasi
forumokon keresztll. A partnerségen belili nyitottsag a partnerek fogékonysagat is jelenti egymas
érdekei vonatkozdsaban. A paktum azaltal hoz Uj min6éséget a helyi egyuttm{ikédésben, hogy a
szerepl6k tevékenységei 0sszeadddnak, egymast erbsitik. A felek a tervezés, a megvalésitas és az
elért fejlesztési eredmények folyamatos és kovetkezetes kommunikacioja biztositja az onkéntes
egyuttm(ikoédés keretében folyd munka nyilvanossagat. A  helyi szinti  dsszefogas
alaptevékenységével és célrendszerével a kdzponti gazdasagpolitika iranyelveivel harmonizald,
atlathatd egységet kell, hogy képezzen.

1.3.3 SZAKMAPOLITIKAI, JOGI HATTER

A projekt kidolgozasa soran figyelembe vettik a foglalkoztatas elbsegitésérél és a munkanélkiiliek
ellatasardl szol6 1991. évi IV. torvényt, az egyenl6 banasmdodrél és az esélyegyenléség
elémozditasardl sz6l6 a 2003. évi CXXV. torvényt és a felnbttképzésrél sz6lé6 2013. évi LXXVII.
torvényt is. Ezen kivil a foglalkoztatast elésegité tamogatasokrol, valamint a Munkaerd-piaci Alapbdl
foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelésére nyujthaté tamogatasrdl szolé 6/1996. (VILL.16.) MUM
rendeletet, a munkaerd-piaci szolgaltatdsokrol, valamint az azokhoz kapcsoldddan nyujthatéd
tamogatasokrél szolo 30/2000. (IX. 15.) GM rendeletet és a 2014-2020 programozasi idészakra
rendelt forrdsok felhasznalasara vonatkoz6 unids versenyjogi értelemben vett &llami tamogatasi
szabalyokroél 255/2014. (X. 10.) Korm. rendeletet és a 272/2014-es Kormany rendelet.

66



Az eurdpai és az ehhez kapcsolédd tagallami foglalkoztatds ndvelése érdekében az Eurépai Unid
miikédésérdl szélé szerzdédés (Szerz6dés) 107. és 108. cikkében rendelkezik a tagallamok
tamogatasainak céljarél, maédjardl, azok dsszeegyeztethetbségérél a belsd piaccal. Ennek értelmében
megengedhetdk azon térségek gazdasagi fejlédésének elémozditasara nyujtott tamogatasok, ahol az
alacsony az életszinvonal vagy jelent6s alulfoglalkoztatottsag miatt sziikséges a beavatkozas.

Az Eurodpai Bizottsag 651/2014/EU rendelete a Szerzédés 109. cikkével 6sszhangban kinyilvanitja,
hogy bizonyos feltételekkel az egyes tdmogatasi kategoriak mentesithetSk a bejelentési kdtelezettség
hatélya aldl: a kis- és kézépvallalkozasoknak (KKV-k) nyujtott tdmogatas, a kutatas-fejlesztés javara
nyujtott tdmogatéds, a kornyezetvédelem javara nyujtott tamogatas, a foglalkoztatési és képzési
tamogatas, stb. Ennek értelmében az érvényes a szabalyozas alapjan mentesull az allam a bejelentési
kételezettség aldl a hatranyos helyzetli munkavallalok felvételéhez nyujtott tamogatas, a megvaltozott
munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasahoz nyujtott tamogatas és a megvaltozott
munkaképességli munkavallaldk foglalkoztatasaval jaré tdbbletkdltségek ellentételezéséhez nyujtott
tamogatas esetén is.

A hazai torvények kozil az 1991. évi IV. torvény a foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiliek
elladtasardl szolo térvény rendelkezik a képzésben részesithet6 tdmogatottak korérél, az allaskeresdk
véllalkozéva valasat el6segitd tamogatasi lehet6ségekrdl, a foglalkoztatas el&segitésének, a
munkanélklliség megel6zésének, illetve ennek hatranyos kévetkezményeinek enyhitésérdl, a
képzések koltségeinek elszamolhatdésagardl, amelyben a Kormany a helyi 6nkormanyzatok, tovabba a
munkaaddk és a munkavallalék egyuttmikédésére alapoz. Szabalyozza a hozzatartozé
gondozasaval, apolasaval, tovabba gyermek (ideértve az o6rokbefogadott és a nevelt gyermek)
feligyeletével kapcsolatban felmerilt indokolt kiadas megtéritésének feltételeit is. A torvény
értelmében az allami foglalkoztatasi szerv a munkahelykeresést, a munkahoz, valamint a megfeleld
munkaer6éhoz jutast, tovabba a munkahely megtartast munkaerd-piaci szolgaltatasokkal is eldsegiti.

Az aladbbiakban felsoroljuk azon jogszabalyokat, amelyek szorosan kapcsolédnak a projekt
sikeres és eredményes lebonyolitasahoz

1991. évi IV. térvény a foglalkoztatas elbsegitésérél és a munkanélkiliek ellatasarol

A TANACS 1991. oktéber 14-i 91/533/EGK IRANYELVE a munkaadénak a munkavéllaléval
szembeni, a szerz8dés, illetve a munkaviszony feltételeire vonatkozd tajékoztatasi kbtelezettségérél!

1992. évi XXXIII. térvény a kbzalkalmazottak jogallasarol

1993. évi lll. térvény a szocialis igazgatasrol és szociélis ellatasokrol

1998. évi XXVI. térvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléséqglik biztositasarol
2003. évi CXXV. térvény az egyenlé banasmadroél és az esélyegyenléség elébmozditasardl
2010. évi LXXV. térvény az egyszeriisitett foglalkoztatasrol

2011. évi CVI. térvény a kbzfoglalkoztatasrél és a kézfoglalkoztatashoz kapcsol6do, valamint eqyéb
térvények modositaséarol

2011. évi CLXXIX. térvény a nemzetiségek jogairdl

2011. évi CXCI. térvény a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl és egyes térvények
modositasarol

2011. évi XCIX. térvény az alacsony keresetli munkavallalok bérének emelését 6szténzé egyes
térvények moédositasarol

169/2011. (VIII. 24.) Korm. rendelet a Foglalkoztatasi és Kbzfoglalkoztatasi Adatbéazisrol

2012. évi l. tbérvény a munka térvénykdnyverdél
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2012. évi CCXVI. térvény egyes foglalkoztatasi targyu térvényeknek a Magyary Egyszerisitési
Programmal 6sszefiiggé, valamint eqgyéb célti modositasarol

255/2014. (X. 10.) Korm. rendelet a 2014-2020 programozasi idészakra rendelt forrasok
felhasznaldsara vonatkoz6 uniés versenyjogi értelemben vett allami tdmogatasi szabalyokrol

272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet a 2014-2020 programozasi id6szakban az egyes eurdpai uniés
alapokbdl szarmazé tamogatasok felhasznalasanak rendjérdl

290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet a kedvezményezett jdrasok besorolasarol

2017. évi XCVI. térvény az egyenl6 banasmaddrol és az esélyegyenl6ség elémozditasardl sz6l6 2003.
évi CXXV. térvény és a nemzeti kbznevelésrél szolé 2011. évi CXC. térvény médositasarol

1.3.4 A TAMOGATASI KERELEM CELJAINAK KAPCSOLODASA A SZECHENYI 2020
CELJAIHOZ

A Széchenyi 2020 mogott allé Eurdpa 2020 fekteti le az Eurdpai Unid stratégiai szempontjait a
kovetkezd programozasi periddusra nézve, amely egy a gyors, fenntarthatd és inkluziv ndvekedést
célzé stratégia.

Az intézkedés kozvetlen célja megyei és helyi foglalkoztatasi egyittmikodések (paktumok)
létrehozasanak és mikodésének tamogatasa, tevékenysegi korlk, eredményességuk, hatékonysaguk
novelése, tovabba a foglalkoztatas helyi szint(i akciotervek megvalodsitasaval valé bdvitése, az
allaskeres6k munkahoz juttatasa.

Az intézkedés hosszu tavu célja, hogy az Eurépa 2020 Stratégia altal a foglalkoztatas teriletén
megfogalmazott célkitlizések megvaldsulasahoz térségi és helyi szinti foglalkoztatasi -
gazdasagfejlesztési stratégiak és programok altal jaruljon hozza. Az Eurdpai Unio Aaltal is
szorgalmazott, 6sztdnzott helyi foglalkoztatasi kezdeményezések és a Tertlet- és Telepllésfejlesztési
Operativ Program altal a foglalkoztatas helyi szintl biztositasa, ndvelése érdekében célul tliz6tt helyi
gazdasagfejlesztési megkdzelités céljaban és mddszertanaban is egybeesik.

Az Orszagos Fejlesztési és Terlletfejlesztési Koncepcidoban (OFTK) rogzitett atfogdé és hosszu tavu
fejlesztési iranyok alapjan a Magyarorszag Partnerségi Megallapodasa (PM) kijeldli a 2014—-2020-as
id6szak 6t legfontosabb nemzeti fejlesztési prioritasat:

1. A gazdasagi szerepl6k versenyképességének javitasa és nemzetkdzi szerepvallalasuk
fokozasa

2. A tarsadalmi felzarkozasi és népesedési kihivasok kezelése

3. A gazdasagi ndvekedést segité helyi és térségi fejlesztések megvalositasa

4. A foglalkoztatas novelése (a gazdasagfejlesztési, a foglalkoztatasi, oktatasi, tarsadalmi
felzark6zasi szakpolitikak altal, tekintettel a tertleti klilénbségekre)

5. Az energia- és er6forras-hatékonysag névelése

Magyarorszag Partnerségi Megallapodasa (PM), mint szakmai dokumentum egyik alapvetd funkcidja,
hogy bemutassa a 2014-2020 kozétt tervezett magyarorszagi fejlesztések kapcsolédasat az EU 2020
Stratégia tematikus célkit(izéseihez

A program meghataroz egy atfogé nemzeti fejlesztési célt is, amely a hazai és az unids fejlesztési
szlkségletek és novekedési lehetéségek alapjan a fenntarthatd, magas hozza adott érték( termelés
és a foglalkoztatas bévitésére épulé gazdasagi novekedés.

Kdzéppontban a munkavallalé lakossag helyben foglalkoztatdsa, a leszakadd térségek, kéztik a
leszakadd vidéki térségek fejlesztése, tarsadalmi-gazdasagi potencialjuk kibontakoztatédsa all, a
tarsadalmi egyittmikddés erésitése mellett. A cél sikeres megvaldsitdsanak legfontosabb biztositékat
a terlleti operativ programok jelentik.

A Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program (TOP) f§ feladata, hogy a fejlesztések
tervezéséhez és megvaldsitasahoz megfelelé kereteket biztositson. Kildetése, hogy valamennyi
megye, térség és telepllés, igy a jelenleg hatranyos helyzetl, leszakad6 tendenciakat mutatd
térségek és teleplilések esetében is megtaldlja és erbsitse azokat a fejlédési elemeket, amelyekkel
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potencialjuk, eréforrasaik aktivizalhatok. Ennek érdekében a TOP elsédleges célia a térségi
gazdasagfejlesztés és a foglalkoztatas novelése.

Ertékelési szempontoknak valé megfelelés

1. llleszkedés a TOP céljaihoz

1.1 A Felhivas céljai, hogy a helyi szinten létrejové és, vagy mar mikodd foglalkoztatasi
egyuttmikodések, partnerségek (paktumok) hozzajussanak azon forrasokhoz, melyek segitségével -
kialakitott stratégiajuk mentén - képzési és foglalkoztatasi programjaikat megvaldsithatjak. A Felhivas
céljaival 6sszhangban a tamogatasi kérelem célja, hogy az Eszak-hevesi térségben egy olyan helyi
foglalkoztatasi egyuttmiikodés johessen létre, melynek segitségével a paktum teruletén éI6 hatranyos
helyzetli munkavallalék munkaeré-piaci helyzetének javitasa megtérténhessen.

1.2 A fejlesztés hozzajarul a megyei Integralt Terlleti Program 3. sz. Terlleti egyenlétlenségek
csOkkentése cim( célkitlizéséhez. Ezen célkitlizés része, hogy a bér- és jarulék tamogatas
eszkozével nd a helyi szintl foglalkoztatas. Heves Megye Integralt Terileti Programjanak (2014-2020)
célja a terileti egyenl6tlenségek csokkentése. Jelen fejlesztési elképzelés a terlleti kiildnbségek
csOkkentése érdekében Heves megye egyik leghatranyosabb, gazdasagi és tarsadalmi szempontbél
is elmaradott térségében valosul meg. A projekt szamszerlsithetd eredményeként a helyi paktum
keretében a munkaerd-piaci programokban résztvev6k szama - Heves megye |ITP-jében
meghatarozott forrasaranyos célérték figyelembe vételével - varhatéan eléri a 272 f6t.

1.3 A fejlesztéssel érintett célterllet tarsadalmi-gazdasagi és foglalkoztatasi szempontbdl is
elmaradott térségnek szamit. A térségi foglalkoztatési szempontbdl ered6 problémékra reagalva, a
foglalkoztatasi lehetéségeket figyelembe véve az egyuttm(kddsé partnerek kozosen készitik el
stratégiajukat, melynek megvaldsitasaval hozzajarulnak a térség munkaeré-piaci helyzetének
javitasahoz.

1.4 Az Eszak-Hevesi paktum projekt a valds, helyi igények és szilkségletek mentén valésul meg. A
tervezett fejlesztés soran az akcidteriletet érintéen a vallalkozoi, foglalkoztatéi igényekbdl, azaz a
keresletbdl indulunk ki, majd dsszhangba hozzuk a munkaerd kinalati oldalaval. A stratégia alkotas
soran felmérésre kerllnek a meglévd gazdasagi szerepl6k igényei és megvizsgaljuk elsGsorban a
TOP ERFA tipusu - kiemelten 1. prioritds tengely - tovabba GINOP-bd6l megvalésulandd projektek
munkaerdéigényét.

Az eredmény alapozhatja meg a projekt soran végrehajtandé képzések tipusat, azok mennyiségét.

1.5 A projekt soran a feltart munkaeréigényekhez mérten, foglalkoztatast elésegitd, célzott képzések
valésulnak meg a megvaltozott munkaképességli munkavallalé személyek részére, melynek soran
kiemelten kezeljuk a megyei TOP forrasokbdl fejlesztett Uj gyermekellatasi kapacitasok humaneré
forras sziikségleteit.

A projekt altalanos célja illeszkedik az ,Atfogé Nemzeti Fejlesztési Cél” azon részéhez, mely kiemeli a
foglalkoztatas bdvitésének fontossagat, tovabba koézvetlendl kapcsolddik azon célkitizésekhez,
amelyekben megfogalmazddik a foglalkoztatas, mint a terdleti kilénbségek csdkkentésének eszkdze,
és a tertileti igényekre szabott feltételek biztositasa.
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1.3.5 A TAMOGATASI KERELEM KAPCSOLODASA A HAZAI ES TERSEGI
FEJLESZTESPOLITIKAHOZ

A fejlesztés illeszkedik a hazai és térsegi szakpolitikai elképzelésekhez, igy az Eurdpai Unio,
Magyarorszag, az Eszak-magyarorszagi régio aktualis szakpolitikai iranyelveihez, illetve Heves megye

A projekt kapcsolédasa az Eurépai Unié szakpolitikai iranymutatasaihoz

Az Eurdépa 2020 Stratégia a 20-64 éves népesség foglalkoztatottsag aranyanak 75%-ra novelését
tlzte ki célul 2020-ig.

- Kiemelkedéen lényeges a leghatranyosabb helyzetli, alacsony munkaintenzitasu
haztartasokban él6k munkaerépiacra valo beilleszkedése. Ennek érdekében kiilénés figyelmet
kapnak a leghatranyosabb helyzeti jarasok.

- A szegénység elleni kozdelem fontos eleme a szocidlisan elmaradott csoportok
felzarkoztatasa, munkaeré-piaci esélyeik névelése, kdzszolgaltatasokhoz valdé hozzaférésik
garantalasa.

- A mélyszegénységben é16, elsGsorban roma csaladok és fiatalok helyzetének javitasa, illetve
a tarsadalmi hatranyok attérése az oktatas eszkdzeivel.

Jelen egylttmikodéssel ndvelni kivanjuk a tarsadalmi részvételt és a versenyképességet olyan
modon, hogy a felzérkdztatdsi programot egy komplex, kifejezetten a helyi igényekre szabva
mikodtetjlik. A piaci igényekhez igazitott képzésekkel és az ahhoz kapcsolédd, egyéni és csoportos
mentoralassal emelni tudjuk a gazdasagi tevékenység szinvonalat, az Ujonnan belépett szerepl6k
pedig a képzéseken elsajatitott adottsagokkal, uj elméleti és gyakorlati tudassal miel6bb
visszakerulhetnek a munkaeré-piacra.

Igazodas a Széll Kalman Terv prioritasaihoz:
- tarsadalmi felzarkézas,
- nemzetkdzi képességek erdsitése és az eurdpai mobilitas bévitése,
- tarsadalmi felzarkézas céljainak atfogo érvényesitése,
- munkaeré-kereslet 0sztdnzése,
- képzési elémenetel erbsitése,
- lemorzsolddas csokkentése.

A paktumok feladata a tarsadalmi hatranyok csokkentése, képzésekkel és munkahelyteremtéssel
felkészilt munkaerét kivan tartésan beintegralni a helyi munkaerépiac szinterére, melyekkel
nagymértékben hozzajarul Eszak-magyarorszag, Heves megye, és egyben az Eszak-hevesi térség
gazdasaganak élénkitéséhez és versenyképességének fokozasahoz. A megallapodas altal érintett
négy jaras kozil a Pétervasarai és a Bélapatfalvai jarasok a 290/2014. (XI. 26.) Kormanyrendelet
szerint kedvezményezett jarasnak mindsilnek. A Pétervasarai jaras leghatranyosabb helyzeti
fejlesztend6 jaras, Bélapatfalvai jaras statusa hatranyos helyzetli kedvezményezett jaras. A projekt a
fent megnevezett, illetve a Gydngydsi és Egri jarasokban él§, sok esetben tartésan munkanélkaiili,

A projekt kapcsolédasa a hazai fejlesztéspolitikai koncepciokhoz

Az Ifjusagi Garancia program keretein bellil gondoskodni kell arrél, hogy minden 25 év alatti fiatal az
iskolai tanulmanyaik befejezését vagy a munkanélkilivé valasat koveté 4 hénapon bellil megfeleld
szinvonalu, konkrét foglalkoztatasi vagy tovabbképzési ajanlatot kapjon, tanuldszerzédéses gyakorlati
képzésben vagy gyakornoki képzésben részesiljon. A cél az, hogy a nem foglalkoztatott fiatalok
minél révidebb idét tdltsenek munkanélkiliségben, inaktivitasban vagy tanulas nélkdl, illetve, hogy
személyre szabott segitséget kapjanak munkaeré-piaci helyzetik javitdsahoz. A nem keresett
szakképzések, szakmak szamat csokkenteni kell, ezzel parhuzamosan pedig lehetéséget kell
teremteni a munkatapasztalat megszerzésére gyakornoki program keretein beldil.

Daranyi Ignac Terv, A Nemzeti Vidékstratégia 2012-2020 atfogd célkitlizése a vidék térségeinek

népességeltartd és népességmegtartd képességének javitasa, melyben cél a vidék gazdasagi
létalapjanak megerGsitése, Ujjaszervezése, a vidéki gazdasag tobb labra allitasa. A
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népességmegtartas, a fiatalok elvandorlasanak visszaszoritasa és a helyben boldogulas lehetésége,
a gyermekvallalasi kedv fokozasa, a fiatalok vidékre koltozése mind egyitt jarnak az életminéség
javitasaval. A munkahelyteremtés, a tarsadalmi szolgaltatasok, a célzott oktatasi struktiura csdkkentik
a tarsadalmi klldnbségeket, erdsitik az alkalmazkoddképességet és a szocialis koheéziot.

Orszdgos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcié, mely az orszag tarsadalmi, gazdasagi,
valamint agazati és terlleti fejlesztési szlikségleteibdl kiindulva egy hosszu tavu jovéképet, valamint
fejlesztéspolitikai célokat és elveket hataroz meg. A nemzeti fejlesztés- és terlletfejlesztési politika
céljai és prioritdsai részben horizontalis szempontokat fogalmaz meg:

- befogadas — tarsadalmi felzarkozas,

- esélyegyenléség megteremtése nemzetiségi identitas erdsitése,

- fenntarthat¢ fejl6dés — fenntarthaté névekedés,

- értékmegobrzeés és intelligens ndvekedés;

A helyi szintl egyuttmikodéssel ndvekszik a négy jaras munkaeré-piaci részvételének aranya, a
képzett munkaerd létszama, ezzel javitva az egész megye verseny- és lakossagmegtartd képességét.

Nemzeti Felzarkoztatasi Stratégia nagymértékben lefedi jelen projekt célrendszerét, melynek célja,
hogy csokkentse a szegénységben vagy tarsadalmi kirekesztettségben él6k aranyat a hatranyos
helyzetli gyermekek tarsadalmi lemaradasat, gyengitse a szegénység atorokitésének tendenciait és
oldia a roma és nem-roma népesség kozotti tarsadalmi kildnbségek. A felnbttképzési és
mentorprogramok megteremtik a gazdasagi fejlesztésekhez sziikséges humaneréforrast, mérsékli a
tarsadalmi kilénbségeket

A Magyarorszag Kormanyanak stratégidja az egész életen at tarté tanulasrdl elnevezési
fejlesztéspolitikai keretstratégia gazdasagélénkitd, fenntarthatd fejlédést segité célzattal a potencialis
munkavallalok foglalkoztatashoz sziikséges készségeit, fejleszté képzések megszervezését célozza,
melyeknek mérsékelnitk kell a terlleti egyenl6tlenségekbél adddo differenciakat, illetve el kell
segitenie a leghatranyosabb helyzetii rétegek munkaeré-piaci és tarsadalmi beilleszkedését.

A konzorciumi partnerség keretében létrejové human szolgaltatasi rendszer minéségi képzést kinal a
munkatapasztalattal nem rendelkezd és tartés munkanélklliséggel kizdé személyeknek. A
felnéttképzésen megszerzett tudastbke olyan humanerdforras kitermelédését eredményezi, mely
csoportok piaci megjelenése noveli a térség tbkevonzd képességét. Mindezek mellett életvezetési,
szemléletformalo és készségfejleszté programokkal is elésegiti a lakossagot.

A projekt kapcsolédasa a térségi fejlesztéspolitikai iranyelvekhez

A Heves megye szakképzés-fejlesztési koncepcié (2013) célja a megyei szakképzés jovdképének
szakszer(i elemzése, melyben a munkaerfpiac, a gazdasag, a kereslet és a kinalat tényez8i nagy
szerepet kapnak. A koncepcié a megyei szakképzési rendszer problémaival foglalkozik, azon belil a
szakképzési rendszer és a helyi vallalkozasok igényeinek 06sszehangolasat, a versenyképes
munkaer$ rendelkezésre alldsat elemzi. A foglalkoztatasi egylttmiikédés az oktatds javitasat és a
helyi gazdasag élénkulését eredményezi, a Kkialakitasakor a munkahelyek, tehat a kis- és
kozépvallalkozasok tamogatasaval és egylttmikodésével egy rugalmasabb, javult gazdasagi
orientacioval rendlelkezd képzési mechanizmus Iép életbe.

A GINOP 6.1.1-15 ,,Alacsony képzettségliek és kbzfoglalkoztatottak képzése” kiemelt-munkaer®
piaci programot Heves megyében 32 f6 szakmai megvaldsitéi Iétszammal (2017-ben 16 6, 2018-ban
9 f6) hajtja végre a Heves Megyei Kormanyhivatal, a projektben elszamolhaté mindésszesen 1 335
millié forintos koltségvetéssel. A program a hatranyos helyzetli, munkaképes koru személyeket,
koztuk kiemelten a kdzfoglalkoztatottakat célozza, és a kedvezményezett jarasokra fokuszal. A
kormanyhivatal 4149 f6 képzésbe vonasat irdnyozza eld, melybSl 3905 f6 alacsony iskolai
végzettségu.

Eszak-magyarorszdgi régié fejlesztési stratégidja markans fejlesztési koncepciét fogalmaz meg a
région belll tapasztalhatd terlleti egyenlétlenségek kezelésére, megszintetésére. Parhuzamosan a
helyi paktumprojekt kiemelt prioritasaval komoly humaneréforras fejlesztést von maga utan. A
specifikus cél elbfeltétele, hogy mérséklédjenek a jovedelemegyenlétlenségek, a mélyild
leszakadassal és kirekesztédéssel fenyegetett tartésan szegények, koztik a gyermeket nevel6
csaladok szama, a munkanélkili csaladokban él6k aranya.
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A jarasok terliletén mikodtetett konzorcium természetesen figyelembe veszi és beleilleszkedik a
regionalis kornyezetbe és a fejlesztés hatasteriletén kivil esd szintekre pozitiv befolyast kivan
gyakorolni. Az egylttmikddés a telepulési 6nkormanyzatok, a Heves Megyei Kormanyhivatal és a
helyi kis- és kozépvallalkozok Osszefogasaval a gazdasagi versenyképesség, a szocialis
gazdasagfejlesztés érdekében élénkiti a foglalkoztatottsagot. A térségi felzarkoztatas reményében és
a hatranyos helyzet(i lakossag nagymértékii képzettségbeli lemaradasat javitandd, a munkaerd-piaci
igényekhez igazitott felnéttképzési programok indulnak.

A Heves Megyei Teriiletfejlesztési Koncepcié (2014-2020) atfogd célia a térségi és helyi
gazdasagfejlesztés, a munkahelyek megtartasan kivil 0j munkahelyek létrehozasa, az innovativ
tevékenységek elbsegitése és a vallalkozéi kdrnyezet javitdsa. A program el6segiti a vallalkozasokat
abban, hogy minél egyszeriibben kielégithessék kapacitasbeli, termékekre és korszerl technoldgiara
vonatkozo fejlesztési igényeiket. Az gazdasagi és tarsadalmi fejlesztéseknek kiegyensulyozott
o0sszhangban kell mikodniuk.

A kittizoétt 3 legfontosabb teriileti cél koziil jelen projekthez illeszkedd ,Eszak-hevesi térség
természetkdzpontu fejlesztése” . A térség kdzpontja Bélapatfalva és Pétervasara, melyek 6sszevonva
a tobbi teleplléssel, nagyon gyenge gazdasagi aktivitast illetve alacsony népességmegtartast
mutatnak. Eppen ezért azon fejlesztési lehetéségeket kell kiaknazni, melyek a megujulast,
felzarkozast segitik. Kiemelt hangsulyt kell fektetni a munkahelymegtartasra és a
munkahelyteremtésre, a térségben mikdédd mikro- és Kisvallalkozasok versenyképességének
névelésére, a hatranyos helyzetli lakossag képzésére, az inaktivak felkutatasara és egyben a
munkaeré-piacra torténd visszavezetésikre. Kiemelt prioritast élvez a helyi adottsagokra épullé
vidékfejlesztés, illetve a turizmus fejlesztése, hiszen a térség bévelkedik gydgyvizekben,
természetvédelmi terliletekben, mely terlletek fejlesztése nagyban befolyasolja a pl. gydgyturizmus,
Okoturizmus, vadasz turizmus szinvonalat.

A Heves Megyei Teriletfejlesztési Program (2014-2020) prioritasai és intézkedéseinek
kapcsolédasa jelen projekthez:

A megvalosuld helyi paktum a Heves Megyei Terlletfejlesztési Program alabb megjeldlt
intézkedéshez illeszkedik:

1.Prioritas: A megyei kiemelt ipari agazatainak fejlesztése az Uzleti kornyezet javitasaval
1. intézkedés: Uzleti kbrnyezet javitasa, a véllalkozasok versenyképességének novelése

A térség foglalkoztatasa tekintetében kiemelten fontos, hogy a helyi vallalkozasok ndvekedésre
legyenek képesek, ezert olyan vallalkozéi kdrnyezetet kell kialakitani, amely elésegiti a ndvekedésre
hajland6 vallalkozasok versenyképességének javuldsat, ezen belil az export teljesitményét, a
beszallitoéi eredményeit, vagy az innovacios teljesitményét.

llleszkedés: A helyi paktum célja és feladata, hogy olyan munkaerét tudjon biztositani, kiképezni az
Eszak-Hevesi térség vallalkozasai szamara, akik hozzajarulhatnak az egyes cégek
versenyképességének noveléséhez, tovabba a munkabér- és jarulék megtakaritasok révén extra
fejlesztéseket indukalhatnak.

4.Priorités: Ertéktudatos és befogadé tarsadalom megteremtése
2. intézkedés: A munkaerdpiacra torténd visszaterés elésegitése

Az aktiv koru lakossag munkaer8piacon valé sikeres fellépésének egyik eszkdze a csaladbarat
munkaba allast segitd intézmények, kdzszolgaltatasok fejlesztése. A projekt keretében kiemelt cél a
fiatal édesanyak munkaerdpiacra torténd visszatérés segitése. A TOP ERFA forras terhére
megvalosuld évoda és bolcsbdefejlesztések, tovabba jelen projekt keretében az ERFA fejlesztéseket
kiegészitd ESZA tipusu tamogatasok révén a térségben fejlesztésre keriild intézmények kivald fogadoi
lehetnek a munkaerd piacra visszatéré édesanyak gyermekei szamara ezzel is biztositva a TOP-os
projektek és jelen projekt teljes 6sszhangjat.

Az intézkedés célja, hogy az érintett terlleteken él6 csaladok életminésége javuljon, s ez altal a
gyermekvallalas ndvekedjen, a csaladbarat munka elterjedjen, a munkahelyi egészségfejlesztés
honosodjon, a részmunkaidd vagy tavmunka is lehetéség legyen.

Beavatkozas: bdlcsédei, oOvodai szolgaltatasok helyben vagy lakohelyhez kozeli biztositasa
(féréhelyek sziikség szerinti bévitése, intézmények infrastruktira fejlesztése, Csaladi napkdézik
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biztositasa, fejlesztése), gyermekjoléti szolgaltatasok erdsitése. Ezen fejlesztések |étrehozasaval a
szUl6k hamarabb vissza tudnak térni munkahelylkre, a program keretén belul pedig tovabb
képezhetik magukat és elhelyezkedéstikkel ndvelik a sajat életszinvonalukat és az adott vallalkozas
versenyképességeét.

3. intézkedés: A tarsadalmi befogadas erdsitése a foglalkoztathatdva valas elésegitésével

Az intézkedés legfontosabb célja a hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok foglalkoztatasanak
Osztdnzése (szak-és felnbttképzési programok altal), a munkaeré-piaci hatranyok ujratermelédésének
megfékezése, az 6nallé jovedelemszerzésre valé képesség kialakitasa és fejlesztése. A szegénység
az egyik legsulyosabb tarsadalmi probléma az Eszak-Hevesi térségben is. A szegénység
szempontjabdl legmeghatarozobb tarsadalmi jellemz6k kozott ott talalhatd a haztartasok/csaladok
alacsony munkaeré-piaci aktivitdsa, a roma szarmazas, alacsony iskolai végzettség, a csaladok
gyermekszama, illetve a gyermekszegénység valamint a rossz lakokornyezet. A gyermekszegényseg
kozvetlen kapcsolatot mutat a szil6k foglalkoztatottsagaval. Annal nagyobb eséllyel él
szegénységben egy gyermek, minél kevesebb szllSje dolgozik, illetve minél alacsonyabb statuszban
van foglalkoztatva. A projekt keretében megvalosulé fejlesztés révén a foglalkoztatasi helyzet
javitasaval az egyes csaladok helyzete is javulni fog. A projekt kdzvetlen célcsoportjaként megjel6lt
csaladok életszinvonala néhet azaltal, hogy az egyes csaladtagok a helyi paktum segitségével Uj
szakképesitést szerezhetnek, ezaltal nagyobb esélylk lesz munkat talalni. Cél tovabba a képzett
fiatalok elvandorlasanak megakadalyozasa komplex helyi programok segitségével (6sztondij,
munkahely, a letelepedés elésegitése).

4. Intézkedés: A helyi termékek versenyképességének ndvelése termékpdlya modellek kialakitdsaval

A paktum keretein belll egyik tervezett tevékenységlink a helyi termék- vagy szolgaltatasfejlesztés
elésegitését seqiti. A projekt keretében megvaldsuld tevékenység a megyei programban is megjeldlt
intézkedést szolgalja. Az Eszak-Hevesi térségben elvégzett, a helyi termékekre és szolgaltatasokra
vonatkozo fejlesztések a helyi lakossag boldogulasat segitik azzal, hogy végsé soron a térség és helyi
termék fogyasztas és vasarlas 6sztdnzését tlizi ki céljaul. A beavatkozas célja a hazai és nemzetkozi
j6 gyakorlatok alkalmazasat el6segit6é egyuttmikodések disszeminacioja.

A fogyasztas és vasarlas miatt né a vallalkozasok termékei iranti kereslet ez altal a tdbbet kell
termelnie és tdbbet kell foglalkoztatnia, igy cs6kkenhet a munkanélkiliség.

Hozzajarulas a bels6 tarsadalmi kiegyenlitédéshez

A megye tarsadalmi strukturaja differencialt. A demografiai valtozasok okan, valamint a tarsadalmi
esélyegyenléség megteremtése céljabdl indokolt a szocialis szolgaltatasok infrastrukturalis fejlesztése,
a hatranyos helyzet( tarsadalmi csoportok foglalkoztatas 6szténzése, a hatranyos helyzet( fiatalok
kozép-és fels6foku oktatasba vald eljutasanak és bennmaradasanak elésegitésével, a képzett fiatalok
elvandorlasanak megakadalyozasaval komplex helyi felzarkoztatd és helyi identitast erésitd
programok segitségével, valamint a k6z0sségfejlesztés eszkdzével.

Az iparterlletek szolgaltatas fejlesztése, valamint a turisztikai agazatok kapacitasfejlesztése
munkahelyteremtd beavatkozdsokkal a helyi foglalkoztatds 0Osztdnzésével segiti tarsadalmi
kiegyenlitédés térekvését.

A helyi foglalkoztatasi egyittmikddések - Foglalkoztatasi egyiittmiikddés Eszak Hevesben
illeszkedése a vizsgalt kritériumhoz:

1. A tervezett képzési, foglalkoztatasi tevékenységek a hatranyos helyzetl tarsadalmi csoportok

munkaeré-piaci integraciojat segitik, melyek nagyban hozzajarulnak a tarsadalmi
felzarkoztatashoz, ezen keresztlil a belsé tarsadalmi kiegyenlitédéshez.

Hozzajarulas a gazdasagi novekedéshez:
A munkaerdpiacra vald visszatérés, valamint a fiatalok els6 munkahelyhez jutasanak el6segitésére

irdnyuld kezdeményezések az elérhetbségek feltételeinek javitasaval mind-mind a paktum terdlet
gazdasagi ndvekedését szolgalja.
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A vallalkozasok elvarasainak megfeleld tudassal, ismerettel, képességekkel rendelkez6 munkaerd
megteremtésében a paktum altal meghatarozott célcsoport a céliranyos képzés és foglalkoztatas altal
nagyban hozzajarul a gazdasag ndvekedéséhez.

Hozzajarulads a munkahelyteremtéshez:

A megyei szintl fejlesztési dokumentumokban megfogalmazott egyik kiemelt cél a munkahelyteremtés
és megtartas, a munkanélklliség tovabbi csdkkentése. Az iparterllet-fejlesztések, a helyi turisztikai
projektek és a révid ellatasi lancok kialakitasanak tamogatasa kdzvetlen munkahelyteremtd és —
megtartd erdvel bir, mig a foglalkoztatasi paktum eszkdzrendszere és az egyes, a munkaerd
mobilitast 6sztdnzé kdzlekedésfejlesztési projektek révén csdkkenhet a munkanélkiliség.

25. abra: Heves Megye Integralt Teriileti Programja (2014-2020) célkitlizései

HMITP 1
Versenyképes

Heves megye

HMITP 2
Elhet6 Heves

megye

HMITP 3

Teriileti egyenlétlenségek
csokkentése

novekszik a fejlesztett vagy ujonnan
létesitett iparterlletek és ipari parkok
terilete

gazdasagilag vonzobba valnak a
varosok a koz- és kereskedelmi
épuletek fejlesztésével

csokken a hatranyos
helyzet( lakosok szama
képzéseken keresztil

javul az iparteruletek kdzuti elérhetésege

emelkedik a telepulések
kérnyezetbiztonsaga a bel- és
csapadékviz védelmi létesitmények

fejlesztésén és a rehabilitalt

terlletek felszamolasan keresztul

ndvekszik a foglalkoztatas a
bér-és jaruléktamogatas
eszkozével

emelkedik a tAmogatasban részeslé
vallalkozasok szama

a varosok népességmegtartd
képessége nd az Ujonnan
létrehozott vagy felujitott nyitott terek
és zoldfeluletek novelésén

keresztil, valamint a
szegregatumokban végrehajtott
beavatkozasok altal

javulnak a hatranyos
helyzetii lakosok kilatasai a
varosi teriileteken

a természeti és a kulturalis 6rokségnek,

illetve latvanyossagnak minésulé

tdmogatott helyszineken tett latogatasok

varhaté szamanak névekedése

novekszik a kozlekedésbiztonsag a
kerékparut halézat bévitésével és a

forgalomcsillapitott vezetek
kialakitasaval

emelkedik a teleplilések
népességmegtartd képessége a
kozdsségformalod akciokon keresztul

ndvekszik a felujitott vagy korszerisitett

4-5 szam- jegyU utak hossza

emelkedik az intézmények
szolgaltatasainak minésége

novekszik a tarsadalmi
kohézid

a bolcsédei és dvodai beruhazasokon
keresztll ndvekszik a munkaeré-piacra

visszatérék szama

javul az 6nkormanyzati
intézmények fenntarthatésaga
az energetikai fejlesztéseken
keresztl

csokken a kedvezményezett
térségek lemaradasa a
megye fejlettebb részeihez
képest
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Heves Megye Integralt Teriileti Programja (2014-2020) és Heves Megye Teriiletfejlesztési
Koncepcioja (2014-2020) kapcsolodasai a jelen projekthez

A Heves Megyei Terlletfejlesztési Koncepcid (2014-2020) harom atfogo céllal rendelkezik:
1. Komplex, integralt foglalkoztatas-intenziv gazdasag,
2. Produktiv, képzett, a kdrnyezetével harmdnidban élni képes tarsadalom,
3. Magas szinvonalu és egymassal 6sszhangban 1évd épitett és természeti kdrnyezet,

A munkahelymegtartd és gyarapité fejlesztések tamogatasa, a munkahelyteremtd beruhazasok
Osztdnzése, illetve a beruhazas-6sztonzést tamogatd infrastrukturak révén javul a térség gazdasagi
versenyképessége, illetve a megyén belll az észak-déli, kelet-nyugati kildnbségek csdkkennek, a
kapcsolatok javulnak. Kiemelt célunk a hatranyos helyzetli jarasokban a jelentés aranyu roma
népesség tarsadalmi integracidjanak elésegitése, bevonasuk a képzésekbe, foglalkoztatasba.

A helyi foglalkoztatasi egylttmikodések és szolgaltatasok hosszu tavon el6segitik a térségi és megyei
szint(i egyuttmikddési halézatok létrehozasat és megerdsitését, a munkaerd-piaci kereslet és kinalat
O0sszehangolasat, a képzési igények megfogalmazasat, a szerzett tapasztalatok dsszegyijtését és
egymas kozotti megosztasat.

2 A TAMOGATASI KERELEM CELJAI ES TEVEKENYSEGE

21 A TAMOGATASI KERELEM CELJAINAK MEGHATAROZASA

A tamogatasi kérelem céljai, hogy a helyi szinten létrejové és, vagy mar mikoédé foglalkoztatasi
egyuttmikodések, partnerségek (paktumok) hozzajussanak azon forrasokhoz, melyek segitségével -
kialakitott stratégiajuk mentén - képzési és foglalkoztatasi programjaikat megvalésithatjak.

A Partnerségi Megallapodasban foglalt célok kapcsoldodnak a megvalédsitott fejlesztésekhez olyan
modon, hogy a terlleti sajatossagokon alapuld fejlettségbeli kilénbségek mérséklédjenek, és a
foglalkoztatasi szint emelkedjen. A fent megnevezett célok lebonthatdk altalanos, specialis és operativ
célokra, melyek szervesen kapcsolddnak a terlleti, orszdgos és egyben az unids célokhoz is.

Hosszu tavu célunk, hogy az Eurépa 2020 Stratégia altal a foglalkoztatas tertletén térségi és helyi
szintl foglalkoztatasi- és gazdasagfejlesztési programok kidolgozasaval és megvalodsitasaval
hozzgjaruljunk a munkanélkiliség csdkkentéséhez. A 2014-2020-as EU-s ciklusban a TOP keretén
beldl kildén konstrukcié tdmogatja a paktumokat kézel 100 Mrd Ft forraskerettel.

Az orszag szamos térségében komoly problémat jelent a vallalkozasok szamara megfelelé
szakképzettséggel rendelkezé és megfeleld szamu munkaerd foglalkoztatasa, amely a legtobb
esetben veszélyezteti a napi szintl mikodést, a fejlesztések sikerességét. Ezen problémak
megoldasara Osszehangolt lépéseket teszink a kormanyzati, Onkormanyzati, gazdasag- és
foglalkoztatas-fejlesztési, valamint gazdasagi érdekképviseleti szereplék Osszefogasaval, amelynek
révén a kis- és kozépvallalkozadsok és a szolgéltaté szféra is kézzelfoghatd segitséget kapnak
fejlesztéseik véghezvitelében, valamint munkaeréigényuk kielégitésében.

A munkaeré-piaci helyzet és a foglalkoztatas jelentés kildnbségei miatt fontos, hogy kelld mozgastér
legyen a helyi munkaeré-piaci viszonyokra szabott stratégia és programok kialakitasara. A munkaer6-
kereslet és kinalat sszehangolasaval a vallalkozdsok munkaeré-igényére alapozott, célzott toborzas
és kivalasztas eredményeképpen hatékonyabb foglalkoztatas-0szténzés valdsitunk meg, melyet az
ujonnan alkalmazott munkavallalék foglalkoztatasahoz kapcsol6dd atmeneti bér- és jaruléktamogatasi
lehetbségek is tamogatnak.

A fejlesztések célja, hogy a képzésekben résztvevé személyek szamanak emelkedésével
parhuzamosan a munkanélkiliek és inaktivak szama, illetve a bér- és képzettségbeli kildnbségek
csokkenjenek, a foglalkoztatasi szint pedig ndvekedjen. A program soran a célzott képzési programok
a konkrét helyi vallalkozdi igényekre épllve, az dnkormanyzatok, helyi foglalkoztaték és a képzd
intézmények partneri egylittmikdodésére alapozva segitik el6 a megfeleld képzettségli munkaerd
biztositasat, ezaltal a térségi foglalkoztatasi viszonyainak javitasat.

A projekt kozvetlen célja egy olyan mikodd térségi szintli foglalkoztatasi egyuttmikodés kialakitasa,
amelynek segitségével a munkaeré-piaci igényeket figyelembe véve a térség foglakoztatasi helyzete
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ténylegesen javulhat. A foglalkoztatasi egyuttmikddés kialakitasa, és mikodtetése a feladat
ellatasara alkalmas menedzsment szervezet altal biztositott.

- A program képzési és foglalkoztatasi tamogatasan keresztil cél a helyi foglalkoztatas
bévitése, az allaskeres6k képzése, munkaba jarasuk segitése illetve megkdnnyitése. Ezen
célokhoz elengedhetetlen a nyilvanossag bevonasa, partnerségen alapuld egyuttmikddés
illetve a nagyfoku informaciéaramlas.

- A konzorciumban részt vevé helyi 6nkormanyzatok mellett a Heves Megyei Kormanyhivatal
illetve a Heves Megyei Foglalkoztatasi Paktum képvisel6i is bevonasra kerllnek, ezaltal a
térségi szerepl6k ko6zotti kezdeményezések dsszehangolddnak, a partnerségek erésédnek, az
informaciéaramlas feler6sodik, illetve az esetleges problémak és azok megoldasa tovabb
fejlesztik a gazdasagot. A megyei foglalkoztatasi paktum erny@szervezeti tevékenységével
szorosan egyuttmikddve nagyobb eséllyel talaljuk meg azon inaktiv, illetve munkanélkili
réteget, akik segitség nélkil tovabb sullyednének, és remélhetéleg lehetéséget biztositunk
arra, hogy fokozatosan visszavezessik 6ket a munka vilagaba. Ezen a ponton nagyon nagy
szikség lesz a vallalkozok bevonasara és hajlandésagukra, hiszen ezek a személyek oriasi
hatrannyal indulnak, gyakorlatilag meg kell ket tanitani dolgozni, és egyben a munkahelyet
megtartani.

- Fejleszteni szilkséges a szocidlis vallalkozasok kdzotti partnerséget

A fenti célok megvaldsitasahoz egy kétszintl rendszert kell l1étrehozni. A kétszintl rendszer célja,
hogy megyei szinten atfogd, orszagos paktum-rendszer j6jjon létre, melynek alapjait a helyi
megallapodasok alkotjak.

22 A FE.,JLESZTI'ESEK CELCSOPORTJAI, AZ ERINTETTEK KORE, A FEJLESZTESEK
HATASTERULETE

Az érintett jarasok ceélcsoportjai azok a hatranyos helyzetl allaskeresd, vagy inaktiv személyek, akik
az adott térségben szandékoznak munkat vallalni.

A projekt kozvetlen célcsoportja

A projekt kozvetlen célcsoportjat elsésorban a munkanélkili személyek alkotjak, akik a
munkaerépiacon torténd elhelyezkedés, vagy visszakerilés hatranyos helyzetikbél adddoan az
atlagosnal joval kérilményesebb és tdmogatas nélkil nem, vagy csak sokkal nehezebb kdérilmények
koz6tt talalnak munkat.

a.) Hatranyos helyzetii allaskeres6k

- legfeljebb altaldnos iskolai végzettséggel, vagy még azzal sem rendelkezd allaskeresd

- 25 év alatti fiatalok, illetve a 30 év alatti diplomas palyakezdd munkanélkiliek (26-30 év)

- 50 év feletti allaskeresdk

- 12 hénapon belill gyermekgondozasi segélyben (GYES), gyermeknevelési tamogatasban
(GYET), illetsleg terhességi-gyermekagyi segélyben (TEGYAS), gyermekgondozasi
dijpban (GYED) vagy apolasi dijban részesiilt)

- Sajat haztartasaban egy vagy tobb eltartott személlyel egyedil él6 felnétt legalabb egy
gyermeket egyedil nevel6 felnéttek

- Foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesilé hatranyos helyzetii allaskeresék: Az
a személy, akinek az aktiv koruak ellatasara valdé jogosultsagat a projektbe torténd
bevonast megel6z6en megallapitottdk, amennyiben az egészségkarosodasi és
gyermekfelligyeleti tamogatas megallapitdsahoz sziikséges feltételekkel nem rendelkezik

- Megvaltozott munkaképességli allaskeresék, akik egészségi allapotuk miatt
munkaképességlik korlatozott, foglalkozatasuk specialis feltételeket igényel
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- Tartés munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek: Azon személyek, akiket a jarasi hivatal
legalabb 3 honapja nyilvantartja 6ket €s nem minésulnek tartés munkanélkilinek.
- Roma nemzetiségiiek

A foglalkoztatast képzési programokkal valositjuk meg olyan formaban, hogy a hatranyos helyzetben
él6 rétegek szervezett, a helyi igényekhez igazodd tamogatasokban részesulnek, ezaltal elésegitve a
munkaba valé belépést vagy visszatérést. Tovabba fontos kiemelnlink, hogy az esélyegyenléséget,
mint horizontalis elvarast, szem el6tt tartva minden egyes réteget azonos modon kezellnk.

A projekt keretében azon személyeknek, akiknek az elhelyezkedése a munkaeré-piaci programban
nyujthaté tamogatdscsomag tevékenységeivel segithetd, illetve akik akarnak tanulni és dolgozni,
valamint képesek sikeresen elvégezni a programot, bértamogatést nyujtunk.

Alacsony iskolai végzettségliek:

A regisztralt allaskeres6k kozel fele 49,08%-a (2016. I-IX. havi atlag) legfeljebb altalanos iskolai
végzettséggel rendelkezett, 8,9 %-a pedig még azzal sem, mely egyértelmien megmutatja, hogy a
munkavégzéshez szikséges kompetenciaik hianyosak, az alacsony iskolai végzettségb6l addédo
hatranyos helyezet valés probléma. A mai vilhgban a munka elvégzéséhez a szakképesités
elengedhetetlen, ezért a projekt keretében célzott, a helyi igényekhez kapcsol6dd és a munkaltatok
altal meghatarozott képzések inditasara torekszunk.

2016.1.félévének adatai alapjan Heves megye jarasait megvizsgalva az alacsony végzettségl re-
gisztralt munkanélkiliek ardnya a Hevesi jarasban a legmagasabb (62,4%), emellett a Flizesabonyi
(52,3%) és a Pétervasarai (55,7%) jarasokban is meghaladja az 50%-ot. A Hevesi jardsban a
legmagasabb aranyt teszik ki a regisztralt munkanélkiliek 25%-a.

25 év alatti fiatalok, illetve a 30 év alatti diplomas palyakezdé munkanélkiiliek (26-30 év)

A munkanélkili fiatalok szamanak visszaszoritasa kiemelt feladat. A palyakezddk elhelyezkedési
vizsgalata szerint nétt az alkalmazottak aranya, a végzettek 1/3-a elhelyezkedik (54,7 %), cstkken a
munkanélkiliek szama és aranya (22,6 %), és a munkavallalas javulé aranya miatt csdkken a
tovabbtanulok szama (16,5%). Alkalmazottként dolgozékat a legnagyobb aranyban az
elektrotechnika-elektronika, a kdzlekedés és a gépészet szakmacsoportokban, a legkisebb aranyban
pedig a kereskedelem-marketing, Gzleti adminisztracio és a kénnydipar tertletén talaltunk.

A jelenlegi szakiskolai képzési modellje a dualis képzés, melynek célja a gyakorlatorientalt képzés, a
tanulas utani azonnali munkaba allast el6készitd elméleti és gyakorlati kompetenciak megszerzése.
Lényege, hogy a harom éves szakképzés soran mar az elsd évtdl - akkor még tanmihelyben -
nagyobb hangsulyt kap a gyakorlati oktatas, majd a tanulok a vallalatoknal tanuljak a szakma
gyakorlati kovetelményeit. Célja, hogy a szakiskolakban és a gyakorlati képzést végzé
vallalkozasoknal, vallalatoknal piacképes tudast szerezzenek a didkok, valamint hogy a tarsadalom
értékitéletében is visszaallitsak a kétkezi munka megbecsilését, és segitse el6 a szakoktatas a
foglalkoztatast, munkahelyteremtést.

Lényegesen nagyobb problémat azok a halmozottan hatranyos helyzetli palyakezdé fiatalok jelentik,
akik alulképzettek, szakképzetlenek, ezért az § helyzetik javitasa kiemelt feladat.

50 év feletti allaskeresok:

Ma Magyarorszagon az 6tvenes korosztaly kiszorulni latszik a munkaeré-piacrol. Sokan kénytelenek a
fekete- vagy sziirkegazdasagba visszavonulni, esetleg alkalmi munkakkal tulélni hénaprél-hénapra. A
munkaeré-piacrol kikertild 50 év (s6t lassan mar 45 év) feletti munkavallalé nagyon nehezen tud ismét
elhelyezkedni. Nehézséget okoz a hitelek torlesztése, az életszinvonal fenntartasa, a nyugdijas
évekhez sziikséges elé-takarékossag megléte. Ugy is mondhatjuk, hogy , A munkahoz mar éreg, de a
nyugdijhoz még fiatal korosztalyrél van sz6”. Tébbségik aktiv életet él és dolgozni szeretne, ezért
szamukra kiegészit6 képzéseket kell inditani, illetve foglalkoztatdst segit6é bértdmogatassal
novelhetjik esélyuket.
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12 honapon beliil gyermekgondozasi segélyben (GYES), gyermeknevelési tamogatdsban
(GYET), illetéleg terhességi-gyermekagyi segélyben (TEGYAS), gyermekgondozasi dijban
(GYED) vagy apolasi dijban részesiilt)

Sajnos a férfi és ndi munkavallalok kézotti diszkriminacié kérdése a mai napig ezen a terilleten a
legszembetlinébb, ezért a n6k foglalkoztatdsanak segitésére komoly erdfeszitéseket teszink.

A szul6képes koru nék tdbbsége attdl fél, hogy korabbi munkahelyére a GYES, GYED letelte utan
nem lesz lehetésége visszatérni. A munkaltatdk szemszdgébdl nézve nem elég mobilak, kevésbé
terhelhetbk, tualoraztathatok, nehezebben toleraljak a kisgyermekek betegségeibél adodd
,hianyzasokat”. Ahhoz, hogy az Edesanyak is esélyt kapjanak, a megfelelé tanacsadas mellett sok
esetben szikség van gyermekfelligyeletre, hiszen a legtobb esetben nem az adott teleplilésen fognak
munkat talalni.

Foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesiilé hatranyos helyzetii allaskeresék:

Az allaskeres6k masik legnépesebb koére foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesiilt,
létszamuk 2016. I. félévi atlaga 5 158 f6 volt. Létszamukat nagyrészt a halmozottan hatranyos
helyzeti személyek alkotjdk. Az ebbe a csoportba tartozok allomanya az egy évvel korabbi
létszamhoz képest 312 f6vel, 5,7%-kal cstkkent. 2016-ban atlagaban szamuk a Hevesi jarasban volt
a legmagasabb 1302 fével, majd sorban kdvette az Egri jaras 1281, majd a Gydngydsi jaras 906 fével.
Megvaltozoft munkaképességli allaskeresé

Nemtdl fuggetlendl minden harmadik 60-64 éves olyan egészségi problémaval kizd, ami neheziti,
vagy akar lehetetlenné is teszi szamukra a munkavégzést. A megvaltozott munkaképességi
allaskeres6k integralasa vagy éppen re-integralasa az egyik legnehezebb feladat. A Heves Megyei
Kormanyhivatal altal folyositott allaskeresési ellatasokra (allaskeresdk jaradéka, valamint nyugdij elétti
segélye) 2016. szeptemberben, havi atlagban 394 f6 keresett megvaltozott munkaképessége mellett
allast. Az egy évvel korabbi létszamhoz képest 68 fével, 21%-kal csdkkent a szamuk. 2016.évi atlag
szerint (.-1X) szamuk az Egri jarasban a legmagasabb 113 fével, majd a Gyongyosi jaras kovet 72
fével a Pétervasarai jarasban pedig csupan 27 egyént regisztraltak

Tartés munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek:

Foglalkoztataspolitikai szempontbdl a terileti sajatossagok miatt eltérd, hogy ki szamit az adott
terlleten munkanélklliséggel veszélyeztetettnek. A veszélyeztetettséget jelentd munkanélkuliségi
idétartam az allami foglalkoztatasi szervként eljaro jarasi hivatal allami foglalkoztatasi szervként eljaré
egysegei altal keril meghatarozasra, minimum 3 hénap. Az 1-3 hdnapja nyilvantartottak szama a
2016. évi atlagaban 5186 f6 volt, azok szama pedig, akik mar legalabb négy hénapja nem talalnak
végzettséguknek és képességeiknek medfelel§ 4llast, szdmuk meghaladja a 2400 f6t. A tartésan
allastalanok nagy szamban jelennek meg az Egri jardsban 1736 fével, majd ezt koveti a Hevesi jaras
1591 fével. A két jaras kozl, tartds munkanélkiliséggel leginkabb a Hevesi jaras veszélyeztetett.

Roma nemzetiségiiek:

A 2011. évi népszamlaskor Heves megyében 19 312 ember vallotta magat roma nemzetiséglinek. A
legnagyobb szamban a dél-hevesi és észak-hevesi teriileteken, kiemelten a Hevesi és Pétervasarai
jarasban élnek. A 2016. évi adatok alapjan az allaskeres6k fiiggvényében a roma etnikum aranya a
Hevesi jarasban a legmagasabb 18,96 %, majd ezt kdveti 17,53%-kal a Pétervasarai jaras.

A megyében regisztralt allaskeres6k kozul atlagosan 1557 f6 roma nemzetiséghez tartozik, akik
jellemzéen a megye kedvezdtlenebb helyzetli teleplilésein élnek. A foglalkoztatasi és szocialis
problémak kezelésére képzésik és foglalkoztatasuk célprogramokat igényel.

b.) Inaktivak és k6zmunkaprogramban résztvevék:

Azok a 15-64 éves koru, gazdasagilag nem aktiv személyek, akik a projektbe térténé bevonasukkor az
allami foglalkoztatasi szerv nyilvantartasaban még nem szerepeltek. Nincs rendszeres jovedelmet
biztositd munkajuk, azonban nem is kerestek; vagy kerestek, de nem tudtak volna munkaba allni.
Motivaciojuk, képességeik azonban lehetévé tennék, hogy fejlesztést, képzéseket kdvetdben védett,
vagy els6dleges munkaeré-piaci munkahelyeken elhelyezkedve aktivan dolgozhassanak, és
rendszeres munkajévedelemhez juthassanak. Ezen emberek megkereséséhez, a programokban valé
részvételre dsztdnzéséhez, bevonasukhoz olyan szereplékkel - Onkormanyzatok vezetsi/képviseldi,
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polgarmesteri hivatalok dolgozdi, szocialis és egyéb szolgalatok munkatarsai, civil szervezetek tagjai -
kell egyuttm(kddni, amelyek rendelkeznek személyes kapcsolatokkal és hitelesen tudjak kdzvetiteni a
részvétel, bevonddas eldnyeit. A projekt segitségével tartos munkahoz juthatnak, biztositva ezzel a

mindennapok biztonsagat.

A projekt kozvetlen célcsoportjai egylttesen alkotjak a projekt megvaldsitasa soran |étrejott ered-
ményeket kdzvetlenul hasznalok korét. A foglalkoztatasi paktum keretében 272 f6 hatranyos helyzeti

allaskeresd, inaktiv személy munkaeré-piaci helyzete javulhat.

Az érintettek korét azok a szervezetek alkotjak, akik fontos szerepet toltenek be a projekt
tervezésében, mikddésében illetve megvaldsitasaban.

26. tabla: Pétervasarai jaras regisztralt allaskereséinek szama

Reg. allaskeres6k szama (f6)

Relativ mutaté (%;% pont)

15-64 éves
2015. 2016. < p 2015. 2016. ; i allando
janius | junius | VALTOZAS | iinius | junius | VALTOZAS | népesség
BODONY 39 28 -11 8,28 5,94 2,34 471
BUKKSZEK 17 17 0 3,92 3,92 0,00 434
BUKKSZENTERZSEBET 55 63 8 8,11 9,29 1,18 678
ERDOKOVESD 54 44 -10 13,43 10,95 -2,49 402
FEDEMES 19 15 -4 9,79 7,73 -2,06 194
ISTENMEZEJE 95 83 -12 9,28 8,11 1,17 1024
IVAD 30 40 10 11,28 15,04 3,76 266
KISFUZES 10 9 -1 10,99 9,89 -1,10 91
MATRABALLA 18 20 2 3,90 4,34 0,43 461
MATRADERECSKE 111 70 -41 8,75 5,52 -3,23 1268
PARAD 74 46 -28 5,89 3,66 -2,23 1257
PARADSASVAR 12 5 -7 3,95 1,64 -2,30 304
PETERVASARA 192 148 44 12,44 9,59 2,85 1544
RECSK 137 123 -14 7,22 6,48 0,74 1897
SIROK 89 50 -39 7,07 3,97 -3,10 1259
SZAJLA 29 42 13 7,61 11,02 3,41 381
SZENTDOMONKOS 57 35 22 16,62 10,20 6,41 343
TARNALELESZ 183 108 75 15,60 9,21 6,39 1173
TERPES 37 15 22 29,84 12,10 -17,74 124
VARASZO 38 29 -9 11,41 8,71 -2,70 333
PETERVASARAI JARAS 1296 990 306 9,32 7,12 2,20 13904
HEVES MEGYE 14296 11720 -2576 6,83 5,60 1,23 209422
MAGYARORSZAG 366885 291637 75248 5,31 4,22 1,09 6908507
27. tabla: Bélapatfalvai jaras regisztralt allaskeresdinek szama
Reg. allaskeres6k szama (f6) Relativ mutaté (%;%pont)
15-64 éves
2015. 2016. | A TozAS | 2015 2016. | 4 TOZAS 4llandé
janius janius Junius Junius népesség
BALATON 61 45 -16 8,34 6,16 2,19 731
BEKOLCE 49 34 -15 11,72 8,13 -3,59 418
BELAPATFALVA 128 129 1 5,80 5,85 0,05 2205
BUKKSZENTMARTON 28 15 13 14,07 7,54 6,53 199
MIKOFALVA 38 28 -10 7,92 5,83 -2,08 480
MONOSBEL 13 11 2 4,96 4,20 0,76 262
NAGYVISNYO 45 36 9 6,88 5,50 1,38 654
SZILVASVARAD 73 61 -12 6,43 5,37 -1,06 1135
BELAPATFALVI JARAS 435 359 76 7,15 5,90 1,25 6084
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HEVES MEGYE 14296 11720 2576 6,83 5,60 1,23 209422

MAGYARORSZAG 366885 291637 -75248 5,31 4,22 -1,09 6 908 507

Kiemelt hangsulyt helyeziink a térség foglalkoztatasi helyzetének elemzésére, a munkalehet6ségek
feltarasara, a gazdasagi és a humaneréforras-fejlesztési elképzelések koordinacidjara, tovabba nem
hagyjuk figyelmen kivil a térség hagyomanyos munkakultirajanak megérzését és fejlesztését. A
paktum legfébb célja az, hogy a munkahelyteremtd helyi gazdasagfejlesztés, a felnbttképzés és a
szakképzés, valamint a munkaerd-kdzvetités rendszerének szinergigjat erdsitve dsszekapcsolja a
kezdeményezéseket, ezzel erfsitve egy jol koordinalt helyi foglalkoztataspolitika kialakitasat.

A projekt kozvetett célcsoportja:

A projekt kézvetett célcsoportja a projektbe bevont munkanélkili személyek kdzvetlen kérnyezete,
csaladja, végsd soron a helyi paktummal lefedett terlilet lakossaga; dnkormanyzatok, térségfejlesztési
egyesiletek, a foglalkoztatasi és szocialis, jovedelmi helyzet javitasaban érdekelt szervezetek (pl.
Kamarak, civil szervezetek, szocialis és gyermekvédelmi szolgalatok)

A projekt célcsoportjat egyrészt a palyazati atmutatd, masrészt a Heves Megyei Kormanyhivatal
szamara ,lathaté” munkanélkiiliek hatarozzak meg.

A projektben érintettek kore

Els6dleges csoportként a projekt konzorciumi partnereit emlithetjik, hiszen a probléma megoldasahoz
szoros egyluttmikodésre, Osszefogasra van szikség. A konzorciumi partnereken Kkivil a
paktumszervezethez barki csatlakozhat egy ugynevezett egylttmikddési nyilatkozat alairasaval,
feltéve, hogy a célkitlizésekkel egyetért és aktivan részt kivan venni a projekt megvaldsitasaban.

A Paktumszervezetet tagjai a Konzorciumi tagokon kiviil:

- Heves Megyei Foglalkoztatasi Paktum, képvisel6je a Heves Megyei Kozgyilés Elndke
- FM-ASzK — Pétervasarai Mez6gazdasagi Szakgimnaziuma, Szakiskolaja és Kollégiuma
- Eszak-Hevesi 33 Vidékfejlesztési Kozhasznu Egyesiilet

- Heves Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

- Tarnaleleszi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

- Gyéngy6spata Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzata

- Napsugar '67 Alapitvany

- Dél-Matra Kézhasznu Egyesiilet

2.3 AZ ELEREND® CELOKHOZ SZUKSEGES TEVEKENYSEGEK BEMUTATASA

A Kormany altal benyujtott és az Eurdpai Bizottsag altal elfogadott Operativ Programok a leendé
palyazoknal el6irjdk, hogy kiemelt figyelmet forditsanak a munkaeré igényeik biztositasara. A GINOP-
0s, a TOP-os és az EFOP-os palyazatok kotelezd 1étszamtartasat vagy létszam bovitését, 1étszam
véllalasat nehéz a palyazdknak megtartani, illetve a kies6 Iétszamot pétolni. Ezen elvarasok, valamint
a kotelezd vallalasaik sikeres teljesitéséhez tud segitséget nyujtani jelen projekt.

A helyi paktum projekt a fejezetben bemutatott GINOP és EFOP foglalkoztatasi programjaival
osszehangolt médon valésul meg. Az elbiralas vagy megvalésitas alatt allé6 GINOP-os és EFOP-o0s
projektek munkaerd igényének Kkielégitését az észak-hevesi térségben elsdsorban jelen projekt
terhére javasolt megtenni. A projektfejlesztési szakasz lezdrasat kdvetéen a képzési valamint bér- és
jarulék tamogatasok kihelyezése a GINOP és EFOP foglalkoztatasi programjaival 6sszehangolt
moédon torténik. Ennek oka, hogy ezen tdmogatasokat minden esetben — igy jelen projekt esetében
is- a Heves Megyei Kormanyhivatal nyujtja, igy a programok 6sszehangolt mikddtetésére garanciat
jelent a kdzOs partner személye is.

A felhivasban rogzitett feladatok és az azokhoz kapcsolédd szakmai megvaldsitas szamossaga miatt
konzorciumi egylttmiikddés keretein belil Tarnalelesz Kézség Onkormanyzata a Heves Megyei
Kormanyhivatallal, Gyongyospata Varos Onkormanyzataval és Egercsehi Kdzségi Onkormanyzattal
végzi el a tevékenységeket. Szoros kapcsolatot alakit ki a Heves Megyei Kereskedelmi és
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Iparkamaraval, akinek segitségével folyamatosan nyomon kévetjik és naprakészen figyelemmel
kisérjik a vallalkozéi igényeket, valamint a Konzorcium tagjai folyamatos igényfelméréseket végeznek
a vallalkozok koérében az Eszak-Hevesi térségben (pl. néhany vallalkozasnak elbiralas alatt 1&vé
GINOP-os projektje van). A projekt megvalodsitasa soran a paktumiroda feladata a relevans GINOP,
EFOP és TOP projektgazdakkal, szervezetekkel a folyamatos kapcsolattartas és kapcsolatfelvétel
annak érdekében, hogy az esetleges foglalkoztatasi és képzési igényeiket az Eszak-Hevesi paktum
projekt keretében ki tudjuk elégiteni.

Mivel az Eszak-Hevesi paktum projekt a GINOP, EFOP és TOP-os palyazatok kiegészité elemeként is
mikddhet, igy ezekben a projektekben bevallalt, teljesitendé indikatorként megjelend Uj
humanerdforras képzését, toborzasat és foglalkoztatasat is elésegitheti.

Az alabbiakban a TOP 1-es tengelyének tervezett projektjei k6zul jelenitettiink meg néhanyat,
amelyek munkaeré igényét az Eszak-Hevesi paktum projekt — a fejlesztés igényével
osszhangban- tamogathatja.

A TOP kozvetlen gazdasagfejlesztést elGsegité tengelye az 1-es prioritas tengely. Ezen belll 4
alegységet kuldnithetink el, melyek tovabbi intézkedésekre és kapcsoldédd palyazati kiirasokra
tagolodnak.

Az egyes palyazati kiirasok céljait az aldbbiakban foglaltuk 6ssze:

TOP-1.1.1 Ipari Parkok, Iparteriiletek Fejlesztése

Tamogatas célja: a helyi gazdasagfejlesztéshez szikséges dnkormanyzati Gzleti infrastrukturalis
hattér és szolgaltatasok fejlesztésének tamogatasa.

Kapcsolédas az Eszak-Hevesi paktumhoz: a mar betelepiilt vagy Gjonnan betelepiilé vallalkozasok
képzési és foglalkoztatasi igényeinek kielégitését szolgalhatja jelen projekt, az ipari park vagy
iparterllet fejlesztési elképzelésekhez igazoddan, annak kiegészitéseként az egyes térségek
gazdasagfejlesztése valésulhat meg.

TOP-1.1.3 Helyi gazdasagfejlesztés

Tamogatas célja: F6 cél a gazdasagfejlesztési intézkedéseken keresztil megvaldsulo
munkahelyteremtés. A fejlesztéseken keresztiil a telepllési dnkormanyzatok sajat kozétkeztetési
feladatai ellatasanak helyi alapanyagokra alapozott tovabbfejlesztéséhez sziikséges infrastruktura és
eszkoz fejlesztése valdsulhat meg a nem vidéki térségekben. Kiemelt cél az 6nkormanyzatok és az
onkormanyzati tobbségi tulajdonu vallalkozasok kislépték(i termék-elballitashoz, rovid ellatasi
lancokhoz ko6tddé logisztikai fejlesztései.

Kapcsolédas az Eszak-Hevesi paktumhoz: a piacok fejlesztése révén a helyi gazdalkodok, helyi
vallalkozasok munkaerd igényét finanszirozhatja a projekt

TOP-1.2.1-15 Tarsadalmi és kornyezeti szempontbdl fenntarthaté turizmusfejlesztés

Tamogatas célja: a térségi szintl, turisztikai termékcsomagok és kisléptékl tematikus turisztikai
fejlesztések tamogatasa. A tamogatassal elsésorban helyi Okoturisztikai fejlesztések, kulturalis
latvanyossagok, turisztikai célu kerékparutak rahord6 szakaszai valésulhatnak meg.

Kapcsolodas az Eszak-Hevesi paktumhoz: a turisztikai projektekben megjelend gazdasagi
funkciéhoz kapcsolédé munkaerd képzését és foglalkoztatasat finanszirozhatja a projekt

TOP-1.3.1 Gazdasagfejlesztést és a munkaeré6 mobilitds o6sztonzését szolgalo
kozlekedésfejlesztés

Tamogatas célja: Alacsonyabb rend(, orszagos kozutak felljitasa és fejlesztése annak érdekében,
hogy a kisebb telepllések munkavallaléi szamara a beteleplld vallalkozasok és a fejlesztett Uzleti
infrastruktdra elérhetésége javuljon
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Kapcsolédas az Eszak-Hevesi paktumhoz: a projekt keretében kiképzett és bértamogatasban
részesilé munkaeré mobilitasanak biztositasaval kapcsolédnak a TOP-1.3.1-es projektek az Eszak-
Hevesi paktum projekthez

TOP 1.4.1 A foglalkoztatds és az életmindség javitdsa csaladbarat, munkaba allast seqitd
intézmények, kozszolgaltatasok fejlesztésével

Tamogatas célja: A gyermekjoléti alapellatasokhoz (bdlcsdde, csaladi napkozi), valamint az
6évodai ellatashoz val6 hozzaférés javitdsa és a szolgaltatasok mindségének fejlesztése.

Kapcsolodas az Eszak-Hevesi paktumhoz: a TOP keretében megvalosulo bolcsédék és ovodak
munkaerdigényét, a munkaeré keépzését az Eszak-Hevesi paktum projekt keretében szikséges
kezelni, az Eszak-Hevesi paktum projekt egyik specialis célja is ez.

Felhivas cime: TOP-1.1.1-15-HE1 - Ipari parkok, iparteriiletek fejlesztése
Projekt cime: Ipari park fejlesztése Bélapatfalvan
Tamogatast igénylé: Bélké Nonprofit Terlletfejlesztési Kft.

Projekt azonositészama: TOP-1.1.1-15-HE1-2016-00001

Projekt 6sszkdltsége 400 000 000 Ft

Projekt 6sszefoglalo: A projekt célja a bels6 eréforrasokra éplild, gazdasagélénkits és
foglalkoztatas-0szténzd térségi és helyi gazdasagfejlesztés, az
ehhez szilkséges helyi feltételek biztositasa, illetve a helyi
gazdasagfejlesztéshez sziikséges dnkormanyzati Gzleti
infrastrukturalis hattér és szolgaltatasok fejlesztésének tamogatasa.
Az Uzleti infrastruktara részeként kiemelt célterilet a helyi ellatashoz
kapcsol6dd dnkormanyzati infrastrukturalis feltételek megteremtése a
helyi vallalkozék megerdsitése a foglalkoztatas bdvitése céljabol. A
projektet Bélké Nonprofit Terlletfejlesztési Kft. kivanja megvalositani.
A park valddi Uzleti parkként mikodik, hiszen a klasszikus
szolgaltatasokon kivul Gzemépuleteket, bemutatétermeket és
irodakat is lehet bérelni illetve lizingelni.

Felhivas cime: TOP-1.1.3-15 | Helyi Gazdasagfejlesztés
Projekt cime: Helyi gazdasag fejlesztése Balatonban
Tamogatast igénylé: Balaton Kézségi Onkormanyzat

Projekt azonositészama: TOP-1.1.3-15-HE1-2016-00011

Projekt 6sszkdltsége 184.389.199 Ft

Projekt 6sszefoglalo: A projekt kdzvetlen célja a helyi gazdasagfejlesztés, stratégiai célja
az ehhez sziikséges helyi feltételek biztositasa, illetve bélapatfalvi
térségben a helyi gazdasagfejlesztéshez sziikséges dnkormanyzati
infrastrukturalis hattér és szolgaltatasok fejlesztése. A helyi
gazdasagfejlesztés részeként kiemelt célterlilet a helyi ellatashoz
kapcsol6dd dnkormanyzati infrastrukturalis feltételek megteremtése a
helyi vallalkozdk, helyi termel6k megerdsitése a foglalkoztatas
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bévitése céljabdl. A projekt célja Balaton Kézség Onkormanyzatanak
tulajdonaban lévé agrar-logisztikai Uzem kialakitasa, mely hozzajarul
a helyi és a kdrnyékbeli telepuléseket érint6 kisléptekl termék-
eléallitdshoz, a projekt keretében megvalosulo rovid ellatasi
lancokhoz kotédd logisztikai fejlesztéssel elérhetéveé valik a helyi
mezb&gazdasagi termékek helyi piacokra valé hatékony eljuttatasa, a
helyi termékek értékesitési csatornainak infrastrukturalis
tdmogatasaval pedig a helyben megtermelt javak a térségben, illetve
a megyében torténd értékesitése. A helyi piac létrehozasaval a
telepulésen kialakitasra kertil egy magas szinvonalu, sok év
hianyossagara valaszt adé beruhazas, amely a helyi termel6k
boldogulasat hivatott segiteni. A piac kdzelében kialakitasra kertlé
pince kapcsolddva a helyi Uzem mikodéséhez tovabbi raktarozasi
lehetéséget biztosit a szolgaltatasokat igénybe vevék szamara. A
fejlesztések révén javul a helyi termeldk és kisvallalkozasok
mikddési kdrnyezete, amely k6zéptdvon munkahelymegdérzést,
illetve - teremtést eredményezhet, és hozzgjarulhat a varos-vidék
egyuttmikodés erbsitéséhez.

A projekt megvalésitasaval kozvetetten célunk a foglalkoztatas
ndvelése a bélapatfalvi térségben miikdds helyi termelék és
kisvallalkozasok mikodését és piacra jutasat seqit6 infrastruktura
fejlesztésén, a miikddési feltételeik kedvezébbé tételén keresztil.

Felhivas cime:

TOP-1.1.3-15 | Helyi Gazdasagfejlesztés

Projekt cime:

Kofa-tér piactér

Tamogatast igénylé:

Sirok Kdzségi Onkormanyzat

Projekt azonositészama:

TOP-1.1.3-15-HE1-2016-00008

Projekt 6sszkdltsége

45 609 876 Ft

Projekt dsszefoglalo:

Sirok Kézségi Onkormanyzat fejlesztési elképzelései esetében
mindig elsédleges szempont, hogy azok a helyi lakossag
életkdrulményeinek javitasat szolgaljak, és igyekszik igényeikhez
meérten megvalositani azt. A helyi jdvedelmek helyben-tartasa
érdekében, elsésorban a Sirokban éI6 helyi termelék altal eléallitott
termények és termékek arusitasa céljabdl kivan helyi termeldi piacot
Iétrehozni, masodsorban pedig a kérnyék (40km-es korzeten beliil)
termel6it kivanja segiteni. A fejlesztési javaslat Sirok Kozség
Onkormanyzatanak tulajdonaban allé6 760/1 helyrajzi szamu, 816 m2
telkén, illetve 670/8 helyrajzi szamu kézteriletén, egy olyan
k6zosségi térrel is funkcionald helyi termelé piacot kivan Iétrehozni
palyazat utjan, amely el8segiti a helyi mez8gazdasagi termékek helyi
piacokra valdé hatékony eljuttatasat és a termékek értékesitési
csatornainak infrastrukturalis tamogatasat. A palyazatba bevont
piactér a helyi lakossag, a helyi 6stermel6k és mezégazdasagi
kistermel&k életében jatszik fontos szerepet. Létrehozasaval egy
eddig hianyzo kinalati elem valésul meg a térségben, mely hosszu
tavon megoldast kinal az alacsony jovedelemmel rendelkezd
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csoportok, illetve helyi termelék szamara. A helyi eréforrasokbdl
eléallitott helyi termékek kiemelkedd gazdasagi potenciallal birnak és
a helyben, magas szinvonalon eléallitott és feldolgozott termékeknek
jelentds szereplk lehet a piacon. Ezen helyi termékek piacra
jutdsahoz jarul hozza a projekt keretében létrejové helyi piac is. A
fejlesztési elképzelés uj termelbi piac létrehozasara iranyul a
jelenlegi jogszabalyoknak és a helyi igényeknek megfeleléen. A
fejlesztéssel érintett, jelenleg is piacként Gzemeld terllet és éplletei
meglehetésen rossz allapotban vannak. A meglévd gazdasagi
melléképlletek, arusité standok és az illemhely az elézetes
felmérések alapjan elbontasa javasolt. A piac teriletén, a fejlesztés
el6tt 4-5 arus telepllhetett ki termékeivel és terményeivel, a
fejlesztés eredményeként azonban ez a létszam elérheti a 17 6t is.
A piacot 17 arusitohelyre, napi atlagosan 70-100 vasarléra,
latogatéra méretezve tervezzik. A piac jellege zdldség-gyumalcs,
palanta-, virdg-, hus- és sajt arusitas, télen fenyéfak arusitasa
varhato, de egyéb kézmives termékek (méz, sz6rp, magok...stb)
megjelenésére is szamitunk. A projekt Uzemeltetéséhez alacsony
létszamu munkaerd szlkséges. Az Uzemeltetésért felel6s személyt,
az 6nkormanyzat megbizasi szerz8dés formajaban vagy
részmunkaidében kivanja foglalkoztatni.

Felhivas cime:

TOP-1.2.1-15-HE1 - Tarsadalmi és kornyezeti szempontbol
fenntarthaté turizmusfejlesztés

Projekt cime:

Interaktiv sétak a Tarna mentén

Tamogatast igénylé:

Sirok Kézségi Onkormanyzat

Projekt azonositészama:

TOP-1.2.1-15-HE1-2016-00022

Projekt dsszkoltsége

259 999 997 Ft

Projekt rovid ismertetése:

A projekt tobb telepulést érintd, konzoricumi formaban térténd
egyuttmikodésén alapszik. A konzorciumvezet6 feladatai Sirok
Kdzség Onkormanyzata végzi. A Szajla Kézség Onkormanyzata. A
projekt célja térsegi szintd, turisztikai termékcsomag létrehozasa,
mellyel turisztikai vonzeréelemekre épuld koordinalt fejlesztés valdsul
meg. A termékfejlesztés révén jél kdrulhatarolt
marketingkommunikacidval Uj, innovativ kinalatot teremtsen a
Matraban. Ennek eredményeként a telepllések paratlan természeti
kincseire alapozva egy egyedi arculatu 6koturisztikai fejlesztés jon
Iétre, 0sszhangban a természeti-, kdrnyezeti terhelhetéségnek
megfeleld, aktiv természetjaro turizmus fejlesztésével. A
termékfejlesztésben kiemelt szerepet kap a természeti, kulturalis
ertékek védelme, valamint az épitett kdrnyezet egyedulallé
elemeinek apolasa. A tervezett projekt Sirok és Szajla korili
természeti és kulturalis értékeit jeleniti meg 4 kiilénbdz6 hosszusagu
és tematik4ju gyalogos utvonal kialakitasa mentén. Az egyes
utvonalak kilén témakdrre épulnek, f6 témajat Sirok és Szajla k6z6s
legendaja fogja 6ssze. A tervezett projekt hozzajarul a térségbe
latogato turistak tartézkodasi idejének hosszabbitasahoz, hiszen a
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gyalogos utvonalak, tandsvények tobb napos izgalmas programot
kinalnak a kirdnduldk szamara. A természeti értékek kdzott
kulénleges helyet foglalnak el élettelen voltuk mellett kiilénleges
latvanyertékik, vagy a latogatok nagy része szamara a
kialakulasukat 6vez6 misztikumok miatt is. A projekt
megvaldsitasaval szeretnénk ezeket az értékeket lathatéva tenni a
turistdk szamara, vagyis a figyelem felhivasa ,In situ” (k6zvetlen
terepi) aton, illetve ,Ex situ” (nem kozvetlenll terepen torténik)
maodon (ismeretterjesztd flzet) is bemutatasra kerul. A
természetvédelmi bemutatas, és 6koturizmus trendjeit figyelembe
véve, az éilmények maximalizalasa és az interaktivitas érdekében
projekt soran szokatlan, figyelemfelkelté megoldasokat alkalmazunk,
hogy egyszerre legylnk hatassal az érzékekre és az érzelmekre
egyarant. A Sirok kézpontjaban talalhaté miemléki, jelenleg
konyvtarként izemeld, épllet funkcid atalakitason esik at, turisztikai
Fogadokdzpontként fog a projekt megvaldsitasa utan mikodni. Az
épuletben kavézo és ajandékbolt kap helyet. Szajlan szintén
alakitason esik at az 6nkormanyzat tulajdonaban 1évd 6lt6z6épllet.
Az atalakitas utan kiallitasok szervezésére alkalmas fogadéépuletté
valik.

A latogatékat az év 270 napjan varjuk (marciustol-oktdberig) a tartd
id6szakban general majd jelentésebb forgalmat, amikor is évente
legalabb 3 alkalommal az dkoturisztikai programokat fog
(Programoltetek: 6konap, gasztronap, fotésturak, hagyomanyé6rzé
napok tajfutas) biztositani.

A projekt 4 f6 szamara nyujt allaslehet6séget, kozulik 3 6 a
foglalkoztatasi paktum é&ltal megfogalmazott hatranyos helyzeti
személy. A projekt ezen eleme er@sitia TOP 1 és 5-s tengely kozotti
kapcsolatot, tovabba segiti az Eszak-Hevesi foglalkoztatasi paktum
indikator vallalasainak teljesitését.

Felhivas cime:

TOP-1.2.1-15-HE1 - Tarsadalmi és kornyezeti szempontbol
fenntarthaté turizmusfejlesztés

Projekt cime:

Osjuhar-szabadidépark és Tarna-patak menti tandsvény turisztikai
fejlesztése

Tamogatast igénylé:

Paradsasvar Kozségi Onkormanyzat

Projekt azonositészama:

TOP-1.2.1-15-HE1-2016-00019

Projekt 6sszkdltsége

55 000 000 Ft

Projekt rovid ismertetése:

A fejlesztés megvalositasi helyszine a Matra Tajvédelmi Korzet ala
tartozé Paradsasvaron talalhatd. Ezen a terlleten 23 védett
névényfaj, mintegy 120 védett és 4 fokozottan védett allatfaj
talalhaté. Kutatasaink szerint altalanos probléma, a turazék kérében,
hogy nem ismerik a helyi, illetve Matraban taldlhat6 védett
ndvényeket. A projekt sordn interaktiv természeti értékeket bemutatéd
tandsvény kialakitasa tervezett, melynek koszénhetben a turistak
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bepillantast nyerhetnek a Matra matrai kézetek és ércek, matrai
névények, matrai gydogynovények, matrai védett novények, ésjuharfa
vilagaba. A tandsvény tematikaja tehat a Matra élévilaga, f6
attrakcidja pedig a néhany éve kihalt, de a tervek szerint Ujra
telepitett 6sjuharfa. A tandsvény bemutatja a Matra kézeteit és érceit,
a Matrat borité és Paradsasvart koérbe 6lel6 siirl erd6k névényeit, a
domboldalak gyégyndvényeit, a helységben honos védett
ndvényeket és végul az egyedulallé 8sjuharfat.

Piaci pozici6 javitasa és a munkahelyteremtés is kézvetlen célunk
csakugy, mint a vendégek szamanak maximalizalasa.

A projekt megvaldsulas utan 3 f6 foglalkoztatasa lesz biztositva,
kozullk 2 f6 hatranyos helyzetd.

Felhivas cime:

TOP-1.2.1-15-HE1 - Tarsadalmi és kérnyezeti szempontbdl
fenntarthaté turizmusfejlesztés

Projekt cime:

A pétervasarai horgaszto infrastrukturalis fejlesztése

Tamogatast igénylé:

Pétervasarai Sporthorgasz Egyesiilet

Projekt azonositészama:

TOP-1.2.1-15-HE1-2016-00010

Projekt 6sszkdltsége

65 000 000 Ft

Projekt révid ismertetése:

A fejlesztés megvaldsitasi helyszine a Pétervasara kulteruletén
talalhatd Vezekényi té, amelyet 1972-ben egy volgyzaré gat
létesitésével alakitottak ki. A t6 7 hektaron tertl el, megfelel
nagysagu vizfellletet biztositva ezzel a zavartalan horgaszathoz.
Pétervasara 30 km-es kdrzetében nincs szabadidd eltdltésére
alkalmas olyan k6zdsségi tér, amit a csaladok, osztalyok
latogathatnanak, hasznalhatnanak. Jelenleg a teruleten hianyzik az
alap infrastruktura. A szervezet jelen palyazatban az eddig csak
horgaszasra alkalmas tavon, illetve kdzvetlen kérnyezetében kivan uj
szolgaltatasokat kialakitani. A tervezett fejlesztés alapveté célja a
horgaszt6 kérnyezetének infrastrukturalis fejlesztése annak
érdekében, hogy a horgasztoé kulturalt hasznalatat lehetévé tegye, és
a terulet, vonzo turisztikai célpontta valjon. Ennek érdekében a
tamogatast igényld egy fedett-nyitott k6zdsségi és bufé
fogyasztoteret kivan létrehozni, amely magéban foglalja a bufét, az
Oltdzoket, és szocialis blokkot is. A palyazat soran a t6 partjan
tervezett kdozdsségi épllet felépitésével kivanja szolgaltatasainak
minéségét a jovébeni megndvekedett igények felé mozditani, mig a
koltséghatékonysag ndvelése is fontos szerepet jatszik a
tervezésben. A palyazat soran torténd fejlesztésekkel - molo épitése,
szalonnas(td helyek kialakitasa, horgaszhelyek kialakitasa,
rendezvényhelyszin kialakitasa - kivanja a palyazo az eddigi
hianyossagokat kikliszdbdlni, gondolva az akadalymentes
megkdzelithetéségre, hasznalhatésagra is. A t6 partjan tervezett
k6zdsseégi tér lehetdséget biztosit klildnb6zé rendezvények, kulturalis
programok szervezésére is. Jelenleg helyben nincs olyan
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zoldterlletli ko6zosségi tér, ahol a szabadidd természet kozeli
eltdltésére lehetéség van. A fejlesztés ezt a hianyossagot hivatott
potolni. A megvaldsitando szolgaltatasok kozt a csdnakazasi
lehetdség, a horgaszfelszerelések kdlcsonzése és késdbb vasarlasa
is egyarant szerepel. Az aktiv turizmus serkentésével, a té korali
szabadid8parkban kialakitand6 kdzdsségi id6toltés ndvelheti a
vendégek 4ltal a telepilésen toltott éjszakak szadmat, ezzel az éves
kapacitaskihasznaltsagat a palyazatban elvart értéknek valé
megfelelés és a hosszu tavu fenntarthatdé mikddés biztositasa
céljabol. A kialakitandd Uj szolgéltatdsok mind

hozzajarulnak, hogy kiépuljén egy stabil, hliséges vendégkdr, ami az
éves utazasait, rekreacios kirdndulasait és egyes iskolas csoportok a
nyari horgasztaborait a helyszinen bonyolitsak le. A fejlesztés révén
eddig hianyzo turisztikai kinalati elem valésul meg a térségben. A
turizmus szezonalis ingadozasanak csdkkentése érdekében a
palyazé vallalja, hogy egész évben, de legalabb az év 270 napjan
nyitva lesz a horgaszkomplexum a

vendégek el6tt. A programok kidolgozasara a megvaldsitas
idészakaban tervezett. Az Uj szolgaltatasok és a megndvekedett
féréhely megfelel6 fenntartasara és ellatasara 1 6 alkalmazottat
kivan felvenni az egyesiilet a fejlesztést kovet6 évben.

Felhivas cime:

TOP-1.4.1-15-HE1 - A foglalkoztatas és az életminéség javitasa
csaladbarat, munkaba allast segit6 intézmények,
kozszolgaltatasok fejlesztésével

Projekt cime:

A gyéngydssolymosi napkoéziotthonos 6voda infrastrukturalis,
min6ségi fejlesztése

Tamogatast igényl6:

Gydngyossolymos Kézségi Onkormanyzat

Projekt azonositészama:

TOP-1.4.1-15-HE1-2016-00023

Projekt 8sszkdltsége:

102 759 939 Ft

Felhivas cime:

A projekt célja Gydngydssolymos kdzségben a telepulési
Onkormanyzat tulajdonaban allé és fenntartasa ala tartozé évodaban
egy tobb telepilést ellatd, (Gydngydssolymos, Gydngyds,
Gyongyostarjan, Matrafiired és Palosvérosmart lakosai veszik
jelenleg igénybe az 6vodai ellatast) a gyermekek mindségi
ellatasahoz nélkilézhetetlen infrastrukturalis hattér fejlesztése. A
projekt a meglévd szolgaltatas minéségi fejlesztésére iranyul. A
gyermekek fejlesztésének folyamatjellege miatt az alabbi célok
eléréséhez meghatarozé az évodakban folyd pedagdgiai munka
mindsége, illetve a mindségi munkahoz nélkulézhetetlen
infrastrukturalis hattér biztositasa. A projekt komplex fejlesztési céllal
a 6 év alatti gyermekek elldtasanak minéségi fejlesztésére iranyul.

A fejlesztési elképzelés az TOP 5. prioritas ESZA programjaival
szinergiaban valésul meg. A TOP 5.1.2-16 palyazat keretében egész
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Eszak-Hevesi térségre kiterjedd foglalkoztatasi egyittmikodés,
partnerség keretén bellil 1étrejovd képzési és foglalkoztatasi
programok megvalositasa altal, Gyongydssolymos Kozség
Onkormanyzata is érintett. A fejlesztés hatasara jelentkezé helyi
munkaeré szikseégletet célzottan kielégitd, az uj bdlcsédei dolgozd
(bdlcsédei dajka) bérigényének finanszirozasat az Eszak-Hevesi
paktum forras biztositja.

Felhivas cime:

TOP-1.4.1-15-HE1 - A foglalkoztatas és az életminéség javitasa
csaladbarat, munkaba allast segit6é intézmények,
kozszolgaltatasok fejlesztésével

Projekt cime:

Bokréta Egységes Ovoda - bolcséde intézményi atalakitasa Uj
bdlcsbdei szolgaltatasi egység létrehozasaval

Tamogatast igénylé:

Gydngyospata Kdzségi Onkormanyzat

Projekt azonositészama:

TOP-1.4.1-15-HE1-2016-00003

Projekt 6sszkéltsége:

46 194 169 Ft

Felhivas cime:

Gyodngydspata varosaban a telepulési dnkormanyzat tulajdonaban
allo és fenntartasa ala tartoz6 egységes 6voda-bolcséde ellatasi
forma biztositja a 2-6 éves koru gyerekek intézményi ellatasat. A
gyermekek fejlesztésének folyamatjellege miatt az alabbi célok
eléréséhez meghatarozo a 0-3 éves koru gyermekek mindsegi
ellatasahoz nélkulozhetetlen infrastrukturalis hattér biztositasa. A
projekt a 0-3 éves korosztaly szamara biztositott Uj szolgaltatas
létrehozasara iranyul (a meglévé egységes dvoda-bodlcséde
intézményi forma atalakitdsaval). A fejlesztési elképzelés az TOP 5.
prioritas ESZA programjaival szinergiaban valésul meg. A TOP 5.1.2-
16 palyazat keretében egész Eszak-Hevesi térségre kiterjedd
foglalkoztatasi egylttmikddés, partnerség keretén belll 1étrejové
képzési és foglalkoztatasi programok megvalésitasa altal,
Gydngyospata Kozség Onkormanyzata is érintett. A fejlesztés
hatasara jelentkez6 helyi munkaerd szukségletet célzottan kielégit6,
az Uj bolcsédei dolgozo (bdlcsbédei dajka) bérigényének
finanszirozasat az Eszak-Hevesi paktum forras biztositja.

Il. GINOP prioritasok, melyekhez kapcsolédd, a térséget érinté nyertes projektek munkaero-

igénye az Eszak-Hevesi paktum projektbél keriilhet kielégitésre.

A megvalosulé Eszak-Hevesi paktum projekt elsésorban GINOP két prioritasahoz kapcsolodik: 6.

Versenyképes munkaerd, illetve az 1-es prioritas keretében megvaldsuldé kapacitas bdvitések altal
esetlegesen generalt Uj munkahelyek kielégitéset hivatott szolgalni. A GINOP-os projektek keretében
megvalosuld beruhazasokhoz kapcsoldodd munkaerd képzése és a munkaerd fejlesztése az Eszak-

Hevesi paktum projekt segitségével is realizalédhat.

A térség gazdasagfejlesztési céljainak megvaldsitasahoz szikséges GINOP terhére Iétrejové

beruhazasok munkaerd igényét a paktum projekt keretei k6z6tt kell kezelni.
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GINOP: Versenyképes munkaerd

A Versenyképes munkaerd prioritasi tengely a munkaeré-kinalat fejlesztését tamogatja egyrészt a
kompetencia-fejlesztés és a felnéttképzés tamogatdsaval, masrészt a képzési rendszernek a
gazdasdag igényeihez igazodé fejlesztésével. Mindez azt a célt szolgalja, hogy a munkaerd-kinalat
rovid- és hosszu tavon egyarant jobban igazodjon a gazdasag munkaeré-keresletéhez, segitse a
ndévekvd gazdasag munkaeré-igényének kielégitését, hozzajaruljon a versenyképesseég javitasahoz.
Kulon figyelmet indokolt forditani az alacsony képzettségliekre, biztositani kell szamukra a képzés
lehetdségét és ezaltal ndvelni esélylket a nyilt munkaerd-piacra vald belépésre. (E prioritasi tengely
alacsonyan képzetteket érintd beavatkozasait kiegészitik az EFOP keretében finanszirozhato
felzarkoztatd képzések.) A paktum palyazatbol a hatranyos helyzetii, alacsony képzettségii
munkavallaloknak olyan tervezett képzéseket biztositanak a jovoben, amellyel késébbiekben el
tudnak helyezkedni a munkaerépiacon, igy kapcsolédnak 6ssze a paktum projekt és a tervezett
GINOP-os projektek.

lll. EFOP prioritasok, melyekhez kapcsol6dé nyertes projektek munkaeré-igénye az Eszak-
Hevesi paktum projektbdl keriilhet kielégitésre.

A megvalosuld Eszak-Hevesi paktum projekt elsésorban az EFOP két prioritasahoz kapcsolodik: 1.
Egylttm{kodd tarsadalom, 3. Gyarapodoé tudastéke.

Az EFOP-os projektek varhaté céljai, hogy a halmozottan hatranyos helyzetl, beleértve romak és
megvaltozott munkaképesseégli emberek képessé valjanak a nyilt, elsédleges munkaeré-piacra
atvezet6 aktiv munkaeré-piaci programokba torténd belépésre az egyénre szabott segitségnyujtas, a
szocialis munka, alapkompetenciaik fejlesztése, altalanos és szakképzéshez valé hozzaférés javitasa
altal. Ezaltal jelentésen néhet a hatranyos helyezetd személyek foglalkoztatottsagi szintje.

A GINOP az els6dleges munkaer6-piacra mar rovidebb tédvon aktiv munkaerd-piaci eszkdzodkkel
integralhaté személyeket vonja be, az EFOP azokra iranyul, akik munkaeré-piaci integracidja csak
hosszabb tavon valosulhat meg.

Az EFOP és a TOP keretében megvalésulé az Eszak-Hevesi paktum projekt egymassal szinergiaban
m{kodd, egymast kiegészit§ elemeket tartalmaz. Mig az EFOP projektek keretében az
alapkompetenciak fejlesztése, esetleges munkaerépiacra torténd visszatérést segité képzésekre
kertlhet sor, addig a TOP keretében a munkaerd-piaci szolgéaltatasok ezen EFOP-os programokat
kiegészitve szakképzések és az egyes munkavallalok bér- és jaruléktamogatasaval biztositja az
egyes munkavallalok teljes életutjat, amely a munkaerd-piacon térténd hosszu tavu létét teszi
lehetdvé.

Az EFOP-1.5.3-16 palyazati kiirasra tobb olyan palyazat kerilt benyujtasra, amelyek kiegészitéseként
az Eszak-Hevesi paktum projektbél lehet majd biztositani az érintett célcsoport munkaerd-piacra
torténd reintegralasat.

Azon kapcsolodo EFOP tengelyek tartalmat, amelyekhez kapcsolédik a TOP-os foglalkoztatasi
projekt az alabbiakban tekintjiik at:

EFOP: Egyiittm(ikodo6 tarsadalom
A Egyittm{kodé tarsadalom elnevezési prioritasi tengely kizardlag a 9.szamu tematikus célt fedi le.

Ezen belll az alabbi beruhazasi prioritasokat érinti:

- Az aktiv befogadas, tobbek kozott az esélyteremtés és az aktiv részvétel elémozditasa, valamint a
foglalkoztathatdsag javitasa érdekében - 9. (i),

- A marginalizalédott kbz6sségek — példaul a romak — tarsadalmi-gazdaségi integracioja— 9. (ii),
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- A medfizethet, fenntarthatdé és mindségi szolgaltatasokhoz val6é jobb hozzéférés biztositasa,
beleértve az egészségligyi szolgaltatasokat és a kézérdek(i szocialis szolgaltatasokat— 9. (iv),

- A foglalkoztatdshoz valé hozzaférés megkonnyitése érdekében a tarsadalmi véllalkozoi szellem, a
tarsadalmi vallalkozasokba toérténd szakmai integracié és a szocialis és szolidaris gazdasag
elémozditasa— 9. (v), valamint

- Kézosségvezérelt helyi fejlesztési stratégiak — 9. (vi).

A paktum palyazat célcsoportjat a hatranyos helyzetl munkavallaldk alkotjak, akik foglalkoztatasahoz
szikséges a szakmai, szocialis és szolidaris gazdasagi szerepl6k Osszefogasa, igy a kapcsolédik
Ossze a tervezett EFOP-os palyazatokkal.

Beruhazasi prioritasok:

1. Az aktiv befogadas, tobbek kdzott az esélyegyenléség és az aktiv részvétel elémozditasa a
foglalkoztathat6sag javitasa érdekében (9.i)

Nemzeti egyedi celkitlizés:

A munkaeré-piacrdl tartésan kiszorult személyek munkaeré-piaci programba valé belépésének
novelése.

Elérni kivant eredmények:

A specifikus cél eredményeként képessé valnak a halmozottan hatranyos helyzeti, beleértve romak
és megvaltozott munkaképességli emberek a nyilt munkaerd-piacra atvezetd aktiv munkaer8-piaci
programokba torténd belépésre az egyénre szabott segitségnyuljtas, a szocidlis munka,
alapkompetenciaik fejlesztése, altalanos és szakképzéshez vald hozzaférés javitasa altal. A specifikus
cél keretében folytatott célzott, komplex programok eredményeképp javul a romak (kiemelten a roma
nék) foglalkoztathatésagi szintje.

A GINOP az elsédleges munkaerd-piacra mar révidebb tavon aktiv munkaerd-piaci eszkdzokkel
integralhaté személyeket vonja be, az EFOP azokra iranyul, akik munkaeré-piaci integracidja csak
hosszabb tavon valosulhat meg.

2. A foglalkoztatashoz valé hozzaférés megkonnyitése érdekében a tarsadalmi vallalkozoi
szellem, a tarsadalmi vallalkozasokba tortén6é szakmai integracio és a szocialis és szolidaris
gazdasag elémozditasa (9.v)

Nemzeti egyedi célkitlizés:

Hatranyos helyzetli személyek, kifejezetten romak szocidlis gazdasagban vald részvételének
novelése.

Elérni kivant eredmények:

A specifikus cél eredményeként a szocialis gazdasagban rejld lehetéségek kiaknazasa altal javul a
munkaeré-piaci szempontbdl hatranyos helyzetl, els6sorban roma emberek foglalkoztathatésag,
fejlédik ©6ngondoskodd képességik, képessé valnak a GINOP altal a szocidlis gazdasag
megeroésitéséhez nyujtott programokban valé részvétele. Létrejonnek a fenti célcsoport tartésan
tamogatott foglalkoztatasat célzé tarsadalmi vallalkozasok, szovetkezetek, és a miikodtetésiket segitd
szolgaltatasok. A helyi sajatossagokat, igényeket figyelembe véve kidolgozasra keriilnek a hatranyos
helyzetl, els6sorban roma embereknek nyujtott szolgaltatasok énfenntarté megoldasai, Uj modellek,
innovativ megoldasok az dnfoglalkoztatdsi esélyek javitasa érdekében.
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EFOP: Gyarapodé tudastoke

A Gyarapodé tudastéke elnevezési 3. prioritasi tengely a 10. tematikus célkitlizés alatt az alabbi
beruhazasi prioritdsokhoz jarul hozza:

-A korai iskolaelhagydk szamanak csokkentése és a végzettség nélkuli iskolaelhagyas megel6zése, a
min&ségi oktatdshoz valé egyenlé hozzaférés biztositdsa a koragyermekkori nevelésben, az alap- és
kézépfoku oktatasban, ideértve az oktatasba vald visszatérést 6sztdonz6 formalis, informalis és nem
formalis tanulasi formakat is.

-A fels6fokunak megfelel6 szint(i oktatas mindségének, hatékonysaganak és hozzaférhetéségének
javitasa az oktatasban val6 részvétel ndvelése érdekében, kildéndsen a hatranyos helyzetli csoportok
szamara.

- Az egész életen at tartd tanulas lehetéségeihez valé hozzaférés d6sztdbnzése, a munkavallalok
készségeinek naprakésszé tétele, tovabba az oktatasi és képzési rendszereknek a munkaeré- piaci
igényekhez val6 igazitasa.

Mivel a paktum palyazat is kiemelt figyelmet fordit a korai iskola elhagydkra, a tervezett EFOP-os
palyazatok ezen a ponton is kapcsolédhatnak egymashoz.

Beruhazasi prioritasok:

1. A korai iskolaelhagyéok szamanak csokkentése és a végzettség nélkiili iskolaelhagyas
megel6zése, valamint a mindségi oktatashoz valé egyenlé hozzaférés eldmozditasa a
koragyermekkori nevelésben, az alap- és kozépfoku oktatasban, ideértve az oktatasba valé
visszatérést 6sztonzd formalis, informalis és nem formalis tanulasi formakat is (10.i)

Nemzeti egyedi célkitlizés:

1.1. A korai iskolaelhagyas csOkkentése, a hatranyos helyzetil tanuldk végzettségi szintjének emelése

Elérni kivant eredmeények:

F6 cél a befogadd oktatas-nevelés rendszerszintli megerdsitése, ami egyuttal hozzajarul az oktatasi
egyenlétlenségek mérsékléséhez, a szegregacios jelenségek visszaszoritdsahoz, kulonésen a roma
tobbségl iskolak és osztalyok szamanak csokkentéséhez, figyelembe véve a terlleti kilénbségeket
és lehet6ségeket, a demografiai tendenciakat, valamint a nemzetiségeknek az oktatas
megszervezésére iranyuld jogat.

1.2. Az alulteljesitd tanuldk alap és kompetencia szintjének ndvelése, tovabba a szakpolitikai iranyitas
fejlesztése

Elérni kivant eredmények:

E kihivas megvalaszolasanal fontos szempont a felsoktatasi tovabbtanulasi esélyek és az
alulteljesit6 tanuldk alap és kompetencia szintjének novelése, tovabba az alapkompetenciak szintjén
felkészités a tovabbtanulasra és a munka vilagaban valé késdébbi helytallasra.

A héatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli tanuldk felzarkézasi esélyeinek ndvelése képességeik
kibontakoztatasa (tanoda-tipusu fejlesztések) révén. A gyermekek tamogatasa a kozépfoku
tanulmanyuk elvégzése érdekében a kdznevelésen kivili intézmények és civil szervezetek
bevonasaval.
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2.3.1 Tarnalelesz Kézség Onkormanyzata, Konzorciumvezetd

A foglalkoztatasi paktum 1. szamu f6tevékenységének fontos eleme helyi gazdasag fejlesztése
tevékenység, amely hozzajarul a helyi vallalkozéi aktivitdas noveléséhez. Az észak-hevesi
térségében ennek a térekvésnek két fontos szegmense mutatkozik meg, egyfel6l a mar meglévéd
vallalkozasok munkaerdigényének kielégitése, masfel6l a térségben talalhaté munkahelyek
szamanak novelése. Ennek érdekében a fbtevékenységen belil nagy figyelem harul a
helyzetelemzésre, a stratégiaalkotasra és a marketing tevékenységre. Az 1. szamu fétevékenységben
foglaltak szinergiaban vannak a 2. szamu f6tevékenység bér- és képzési tamogatasaival. Az elézetes
elemzések (a helyzetelemzés és stratégiaalkotas) a paktumprojekt 2. fétevékenységéhez komoly
elméleti segitséget nyujtanak. Az 1. szamu fétevékenységek keretében megsziletett helyi szintl
foglalkoztatasi stratégia részletesen bemutatja a projekt célcsoportjat. Lathatéva valik az a munkaadoi
kor is, akiket a paktum projekt bér- és jaruléktamogatasban részesit (a 2. sz. Fétevékenység
keretében). Az 1. szamu fétevékenység elsd Iépései kdzott szerepelt a paktumszervezet felallitasa. A
harom egységbdl allé szervezet nagymértékben hozzajarul a 2. szamu fétevékenységben foglaltak
elérésehez.

A Paktum szervezete felépitése — Foglalkoztatasi Férum, Iranyité csoport, Paktum munkaszervezet.

A Paktum egylttm(kddési Megallapodast alairé tagok helyes dontések megalapozasahoz, a
tarsadalmi nyilvanossag és kontroll biztositasahoz, valamint a partnerségi kapcsolatok kiépitéséhez és
fenntartasahoz mikddtetik a foglalkoztatasi forumot.

Az Iranyité Csoport tagjai alkotjak Eszak-Hevesi Foglalkoztatasi Paktumaban foglaltak végrehajtasaért
felelés, dontéshozé szervét.

A Paktum munkaszervezete a foglalkoztatasi forum munkajat, a munkaterv megvalésitasat segité
szerv, amely az Iranyité Csoport mellett miikodik, segiti annak munkajat. Eszak-Heves foglalkoztatasi
Paktumanak munkaszervezeti feladatait a paktumiroda biztositja, amely szervezet a paktum operativ
és szakmai végrehajtasaért felelés.

Az 1. sz. fétevékenységen beliil a paktumiroda miikodtetését valamint a projekt menedzsment;jét
Tarnalelesz Kézségi Onkormanyzat biztositja. A paktumirodaban egy f6 foglalkoztatasa valésul meg,
akiknek bér és jarulék koltségei, utazasi koltségei, az iroda mikddtetéséhez kapcsolodo
eszkOzbeszerzés, a rezsikoltsége a foglalkoztatasi paktumprojekten belil keriilnek finanszirozasra. Az
iroda a paktum operativ mikodtetését latja el. F6 feladata, hogy szolgaltatasaival elésegitse a
projekt 2. sz. fotevékenységét, a Kormanyhivatal altal nyujtott szolgaltatasok eredményes
megvalositasat, valamint felelés a projekt szakmai koordinaciéjaért szakmai, egyiittmiikodési
és dokumentacios feladatok ellatasaért. A 2. sz. fotevékenységgel szinergiaban a paktumiroda
fontos egyiittmiikodési feladatokat végez. Az iroda szoros, a projekt el6készitését kovetd,
indikatorok teljesitésérél szold, legalabb havi szintli jelentésekben tetten érhetd kapcsolatot tart a
Heves Megyei Kormanyhivatal foglalkoztatasi egységével.

Az 1. sz. fétevékenység keretében megvaldsuld projekt menedzsment a tevékenység jellegébdl
adoédoéan segiti mind az 1-es mind a 2-es fétevékenység megvalésulasat.

A 2. sz. fétevékenység minden egyes eleme a kotelezbéen bevonandd partner, a Heves Megyei
Kormanyhivatal foglalkoztatasi szervezeti egységének feladatkérébe tartozik. Elsédleges feladata a
teljes tdmogatasi keret nagy részét kitevd, a célcsoport képzéséhez és foglalkoztatasahoz kapcsolédo
tevékenységek ellatasa: a képzésben torténd részvétel tamogatasa, elhelyezkedést segitd
tamogatasok nyujtasa (bértamogatas/bérkoltség tamogatas, Onfoglalkoztatéva valas tdmogatasa),
munkaeré-piaci szolgaltatasok nyujtasa, amelyek belsé teljesités keretében kerlinek ellatasra. A
kOzbeszerzési szakérté igénybe vétele, rezsi koltség, eszkdzbeszerzés koltségei, a kotelezd
nyilvanossag elemei kulsé szakértdi szolgaltatas révén realizalédnak. A Heves Megyei
Kormanyhivatal foglalkoztatasi féosztaly szervezeti egységnél foglalkoztatott munkatarsak latjak el a
kormanyhivatal projektben tervezett szakmai megvalésitashoz és munkaeré-piaci szolgaltatasokhoz
(kozvetités, tanacsadas, képzések és mentoralas felé iranyitas, stb.) kapcsoldédé tevékenységeit.

A két f6 tevékenység szinergidjanak tovabbi biztositéka az egyes tevékenységek egymasra
épiilése és tervezett megvalésulasi Uteme. A projekt egyes tevékenységei (képzés- és bérkdltség
tamogatas) kdzvetlenul, egyes tevékenységei pedig kozvetve (stratégia-alkotds, paktumiroda
mikddtetése, projektmenedzsment, helyi gazdasagfejlesztés, marketing tevékenység) jarulnak hozza
a munkahelyteremtéshez. A projektbe bevont vallalkozasok szamara eljuttatott tdmogatasok révén uj
munkahelyek jénnek létre az észak-hevesi térségben és lehetéség nyilik annak munkaerd kinélata és
kereslete strukturalis 6sszhangjanak megteremtésére.
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Tevékenység

Szakmai tartalom

Projekt-el6készités koltségei

Projekt-el6készitéshez kapcsolodo
tevékenység

1.Megvalésithatésagi tanulmany és Foglalkoztatasi stratégia
elkészitésének koltsége;
Kéltség: 16.375.000 Ft

Beruhazas

Eszkoz- és szoftver beszerzés

1.Az Onkormanyzat altal Uzemeltetett paktumiroda
mikodtetéséhez sziikséges eszk6zOk beszerzése.
Koltség: 2.538.000 Ft

2.Paktumiroda miikddtetéséhez szikséges szoftverek
beszerzése
Kéltség: 550.000 Ft

Szakmai megvaloésitas

Szakmai megvaldsitasban
k6zrem(koddé munkatarsak

1. Az o6nkorményzat altal mikdodtetett paktumiroda munkatars
munkabére a projekt teljes id6tartama alatt, valamint a
helyzetelemzéshez kapcsol6dd egyes fejezetek kidolgozasa,
melyet célfeladat kiiras keretében Tarnalelesz Kodzségi
Onkormanyzat Hivatalanak dolgozoi végzik (10 f8) kilénbdz6
intenzitasban 4 honap alatt.

Koltség: 7.219.672 Ft

2. Az dnkormanyzat altal mikodtetett paktumiroda munkatars
munkabérét terhel6 jarulékok a projekt teljes idétartama alatt
valamint a helyzetelemzéshez kapcsolédé egyes fejezetek
kidolgozasa, melyet célfeladat kiirds keretében Tarnalelesz
Kozségi Onkormanyzat Hivatalanak dolgozoi végzik (10 f6)
kilénbdz6 intenzitasban 4 honap alatt- kapcsolédo jarulékok
Koltség: 1.588.328 Ft

3. Az dnkormanyzat altal mikodtetett paktumiroda mikdédéséhez
kapcsolodo utazasi koltség.
Kéltség: 500.000 Ft

Projektmenedzsment

Projektmenedzsment

Projektmenedzsmenti feladatok ellatasa a projekt teljes idétartam
alatt.
Koltség: 10.096.500 Ft

Altalanos koltség

Egyéb (rezsi) koltség

Az Onkormanyzat altal lizemeltetett paktumiroda miikédéséhez
kapcsolodd rezsi koltségek elszamolasa a projekt teljes ideje
alatt.

Kéltség: 500.000 Ft

Az 1. sz. F6tevékenység keretében a paktumiroda mikddtetését (1 f6 partnerségi koordinator bér és
jarulék koltsége, utazasi koltsége, az iroda mikoédéséhez kapcsolédd eszkdzbeszerzés, rezsi
koltségek, utikdltség, tovabba Projekt-elékészitéshez kapcsolodd szakmai feladatok ellatasara 10 6
bevonasa, akik a szakmai kdzremikoddést célfeladat kiiras keretében latjak el), a Megvalosithatésagi
Tanulmany készitését és stratégiaalkotast, a projektmenedzsment tevékenységet Tarnalelesz Kézség
Onkormanyzata végzi belsd eréforras vagy kiilsé szolgaltatas igénybevételének segitségével.

Ebbdl kilsé szolgaltato réven teljesul:

- eszkodzbeszerzés

- megvaldsithatésagi Tanulmany és stratégia-alkotas

- projektmenedzsment
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- rezsi
- utikoltség

A projekt keretében vallaljuk és célunk, hogy a foglalkoztatds Gsztonzését szolgalé tamogatasok

odaitélésénél el6nyben részesiilnek a TOP ERFA forrasbdl tamogatott Gzleti infrastrukturat igénybe

vevé véllalkozasok human-eréforras igényeit kiszolgald fejlesztések.

2.3.2 Heves Megyei Kormanyhivatal

Tevékenység

Szakmai tartalom

Projekt-el6készités koltségei

Projekt-el6készitéshez kapcsolodd
tevékenység - Kdzbeszerzési
szakértd dija

A kozbeszerzési eljarasok lebonyolitasaval kapcsolatos
koltségek kozott tervezzik a kdzpontositott kdzbeszerzés
keretében lefolytatott beszerzések jarulékos dijtételeket (pl.
kdzbeszerzési dij, szallitasi koltség, stb.):

-1 alkalom * 120.800 Ft = 120.800 Ft

Beruhazas

Eszkbzbeszerzés

A kormanyhivatal, mint a munkaerd-piaci projektet megvalositd
konzorciumi tag, illetve a kormanyhivatalnal a projekt keretében
foglalkoztatott szakmai megvaldsitasban kdzrem(ikdodé létszam
részére a munkavégzéshez legszikségesebb kis- és nagyértéki
informatikai eszkdzok beszerzésének koltségeit tervezzik az
alabbiak szerint:

A kormanyhivatalhoz ujonnan felvételre kertl6 szakmai
megvaldsitasban  kdzremlkdds létszam  munkavégzéséhez
szikséges alapinfrastruktira kialakitdsa nélkilézhetetlen a
projekt keretében:

- asztali szamitogép konfiguracié monitorral: 7 db * 250.000 Ft =
1.750.000 Ft

- asztali nyomtato: 7 db * 100.000 Ft = 700.000 Ft

Nagyteljesitményl multifunkciés eszkdéz beszerzését tartjuk
indokoltnak a projekt és annak keretében biztositott célcsoporti
tamogatasi eszk6zok hagyomanyos modszertani utmutatéi altal
el6irt eljarasok dokumentacios igényének teljesitéséhez, valamint
a pénzlgyi-szakmai beszamolasi folyamat, illetve a kulsé
ellenérzések és a kifizetési igénylésekhez benyujtandé
alatdmaszté dokumentumok biztositasa miatt:

- nagyteljesitményl multifunkciés eszkéz: 1 db * 1.000.000 Ft =
1.000.000 Ft

A szakmai megvalositasban kézremikédé és munkaeré-piaci
szolgaltatéi létszam részére mobiltelefonok biztositasat latjuk
szikségesnek, amelyek a menedzsmenttel és munkatarsakkal,
masrészt az Ugyfelekkel, munkaltatokkal, képzdékkel, kilsé
szervezetekkel valé gyors és koltséghatékony kommunikacio
lehet6ségét  biztositjak. A szakmai megvaldsitasban
kdzremUkodé  létszam  folyamatosan  foglalkozik  kulsé
munkaltatoi, képz6i, stb. kapcsolattartassal.

- mobiltelefon: 7 db * 50.000 Ft = 350.000 Ft
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Szakmai megvalésitashoz kapcsolédé szolgaltatasok koltsége

A kotelezben elbirt nyilvanossag biztositasanak az alabbi atlagos
Kotelezéen elbirt nyilvanossag koltségeit tervezzik:
- C tipusu tabla: 4 db * 10.000 Ft = 40.000 Ft

Szakmai megvalésitasban kozremiikodé munkatarsak koltségei

1. Az illetmények és személyi jellegl koltségek tervezése az
allami tisztvisel6k jogallasarol szolo 2016. évi LIl. tdrvény alapjan
tortént, figyelembe véve a torvény szerinti varhaté besorolasokat
és elémeneteleket, valamint az allami tisztvisel§ illetményének a
teljesitményértékelése vagy minésitése alapjan  torténd
lehetséges eltéritését az elémeneteli fokozathoz tartozé alsé és
fels6é hatar kozott. A tervezett atlagos illetmények tartalmazzak a
munkaviszony megsziinése, vagy megszintetése esetében az
allami tisztviselSi jogviszony megsziinésére/megszintetésére
vonatkoz6 jogszabalyok altal el6irt, kotelezen fizetendd
juttatdsok aranyos koltségeit is (a 272/2014. (XI.5.) Korm.
rendelet 5. sz. mellékletének 3.5.4.6 pontja szerint).

A tervezéskor atlaglétszammal, atlagbérrel és atlagos
foglalkoztatasi id6étartammal kalkulalunk, vagyis a konkrét
létszama, illetve foglalkoztatasok id6tartama, valamint a
ténylegesen kifizethetd bér ett6l barmilyen iranyban eltérhet,
azzal, hogy az egyes foglalkoztatasok a projekt teljes hosszat
nem haladhatjak meg, illetve a projekt keretében kifizetett
bértomeg a projekt teljes idészakara vetitve nem lehet tébb az
Osszes tervezettnél.

A Heves Megyei Korméanyhivatal a projekt megvaldsitasa
érdekében, a projekt terhére atlagosan 24 hénapra atlagosan 3
f6 teljes munkaidds szakmai megvaldsitasban kdzremUikddd
Szakmai megvaldsitasban létszam foglalkoztatasaval tervez atlagosan 311.000 Ft/ho
k6zrem(koddé munkatarsak illetménnyel:

- szakmai megvalositokban kozremikodok: 3 f6 * 24 hé * atlag
311.000 Ft/h6 = 72 emberhé * 311.000 Ft = 22.392.000 Ft

2. A szakmai megvalositokban kdzremikodék bruttd bére utan
felmeril6, a munkaltatét terheld szocidlis hozzajarulasi adé
mértékét a hatalyos jogszabalyok alapjan tervezziik.

- szakmai megvaldsitokban kdézremUkodék: 3 f6 * 24 ho * atlag
62.200 Ft/h6 = 72 emberho * 62.200 Ft = 4.478.400 Ft

3. A szakmai megvalositdsban kdzremikddd Iétszam személyi
jellegl kifizetései kozott tervezziik tovabba a kormanyhivatal
minden dolgozéjara vonatkozo, egységes belsd szabalyzataban,
illetve azzal azonos vagy magasabb rangu egyéb belsd
szabalyozasban, utasitasban, stb. foglalt egyéb kotelezé és
adhato juttatasok (példaul, de nem kizardlag: szemivegtérités,
bankszamlara utalds koltsége, csekély értékl ajandékutalvany,
munkaba jaras utikoltség téritése, stb.) kdltségeit.

- szakmai megvaldsitasban kézremkodék: 3 f6 * 24 ho * atlag
10.000 Ft/f6/h6 = 72 emberhé * 10.000 Ft = 720.000 Ft

4. A szakmai megvaldsitdsban kozrem(kodd [étszam éves
foglalkozas-egészségigyi vizsgalatanak (;munkakori
alkalmassagi vizsgalat dija 33/1998. (VI.24.) NM rendelet
alapjan)” koltségeit is tervezziik elszamolni.

- szakmai megvalositasban kézremikodok: 3 f6 * 2 év * 6.500 Ft
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= 6 alkalom * 6.500 Ft = 39.000 Ft

Szakmai megvaldsitasban
kdzrem(kédbé munkaeré-piaci
szolgaltatok

1. Az illetmények és személyi jellegl koltségek tervezése az
allami tisztvisel6k jogallasardl szélo 2016. évi LIl tdérvény alapjan
tortént, figyelembe véve a torvény szerinti varhaté besorolasokat
és elémeneteleket, valamint az allami tisztvisel§ illetményének a
teljesitményértékelése vagy minésitése alapjan  torténd
lehetséges eltéritését az elémeneteli fokozathoz tartozé alsé és
fels6 hatar kozott. A tervezett atlagos illetmények tartalmazzak a
munkaviszony megsz(inése, vagy megszlintetése esetében az
allami tisztviselSi jogviszony megsziinésére/megszintetésére
vonatkoz6 jogszabalyok altal el6irt, kotelezen fizetendd
juttatdsok aranyos koltségeit is (a 272/2014. (XI.5.) Korm.
rendelet 5. sz. mellékletének 3.5.4.6 pontja szerint).

A tervezéskor atlaglétszammal, atlagos illetménnyel és atlagos
foglalkoztatasi idétartammal kalkulalunk, vagyis a konkrét
létszam, illetve foglalkoztatasok id6tartama, valamint a
ténylegesen megallapitott illetmény ettél barmilyen iranyban
eltérhet, azonban az egyes foglalkoztatasok a projekt teljes
hosszat nem haladhatjadk meg, illetve a projekt keretében
kifizetett bértdbmeg a projekt teljes idészakara vetitve nem lehet
tobb az dsszes tervezettnél.

A Heves Megyei Korméanyhivatal a projekt megvaldsitasa
érdekében, a projekt terhére atlagosan 24 hénapra atlagosan 4
f6 teljes munkaidés munkaeré-piaci szolgaltatéi Iétszam
foglalkoztatasaval tervez atlagosan 311.000 Ft/h¢ illetménnyel:

- munkaeré-piaci szolgaltatok: 4 f6 * 24 hé * atlag 311.000 Ft/hé
=96 emberhd * 311.000 Ft = 29.856.000 Ft

2. A munkaerd-piaci szolgaltaték bruttdé bére utan felmerlls, a
munkaltatét terhel§ szocidlis hozzajarulasi addé mértékét a
hatélyos jogszabalyok alapjan tervezzik.

- munkaeré-piaci szolgaltaték: 4 f6 * 24 hé * atlag 62.200 Ft/ho =
96 emberho * 62.200 Ft = 5.971.200 Ft

3. A munkaeré-piaci szolgaltatdi létszam személyi jellegi
kifizetései kozott tervezzik tovabba a kormanyhivatal minden
dolgozéjara vonatkozo, egységes belsé szabalyzataban, illetve
azzal azonos vagy magasabb rangu egyéb belsd
szabalyozasban, utasitasban, stb. foglalt egyéb kotelezé és
adhato juttatasok (példaul, de nem kizardlag: szemivegtérités,
bankszamlara utalds koltsége, csekély értékl ajandékutalvany,
munkaba jaras utikoltség téritése, stb.) kdltségeit.

- munkaeré-piaci szolgaltatok: 4 f6 * 24 ho * atlag 10.000 Ft/fé6/hé
= 96 emberho * 10.000 Ft = 960.000 Ft

4. A munkaeré-piaci szolgaltatéi létszam éves foglalkozas-
egészségugyi vizsgalatanak (,munkakori alkalmassagi vizsgalat
dija 33/1998. (VI.24.) NM rendelet alapjan)” koltségeit is
tervezzuk elszamolni.
- munkaerdé-piaci szolgaltatok: 4 f6 * 2 év * 6.500 Ft = 8 alkalom *
6.500 Ft = 52.000 Ft

96




Szakmai megvalésitashoz kapcsolddé utikoltség, kikiildetés

Szakmai megvaldsitok

A szakmai megvalésitasban kdzrem(ikodé Iétszam eseti jelleggel
tomegkozlekedési eszkdz, illetve a sajat gépjarmi projekt
megvalositasahoz  kdzvetlenlil  kdthetd  igénybevételének
koltségeit tervezzik atlagosan 24 hénapra:

- 24 ho * havi atlag 7.000 Ft = 168.000 Ft,

valamint a kormanyhivatal tulajdonaban Iévd gépjarmivek projekt
érdekében megtett utjainak koltségét is havi atlag 700 km-re 9
I/100km fogyasztassal tervezve:

- 24 ho * havi atlag 63 liter (7 * 91) * 400 Ft/liter = 604.800 Ft

Célcsoport tamogatasanak koltsé

ei

Célcsoport személyi jellegl
raforditasai

Foglalkoztatast bovit6 bértamogatasban 80 f6t kivanunk
részesiteni, atlagosan 8 hénapos tamogatasi idétartammal, atlag
125.000 Ft-os havi tdAmogatassal.

- Koltségsor: 80 f6 * 8 ho (640 emberhd ) * 125.000 Ft =
80.000.000 Ft

Bérkoltség tamogatasok:

1. 8 hodnapos bérkdltség tamogatasban 22 f6t kivanunk
részesiteni, atlagosan 8 hodnapos tamogatasi id6étartammal,
atlagosan 185.000 Ft havi tamogatassal.

Kalkulacié: 22 f6 * 8 ho (176 emberhd) * 185.000 Ft = 32.560.000
Ft

2. Munkatapasztalat szerzést el8segitd bérkdltség tamogatasban
69 f6t kivanunk részesiteni, atlagosan 3 honapos tamogatéasi
idétartammal, atlagosan 185.000 Ft havi tdamogatassal.

Kalkulacio: 69 f6 * 3 h6 (207 emberhd) * 185.000 = 38.295.000 Ft

Bérkoltség tamogatasok osszesen koltségsora: (176
emberhd + 207 emberhd) * 185.000 Ft = 383 emberhé * 185.000
Ft=70.855.000 Ft

Véllalkozéva valasi tdmogatasban 1 f6t tervezink részesiteni, hat
havi id6szakra, atlagosan havi 150.000 Ft tamogatéasi dsszeg
mellett.

Koltségsor: 1 f6 * 6 hé (6 emberho) * 150.000 Ft = 900.000 Ft

Foglalkozas egészséglgyi vizsgalatot a munkakdzvetités elétt 1
alkalommal tervezink atlag 2.400 Ft-os eseti kdltséggel.
Koltségsor: 1 f6 * 2.400 Ft = 2.400 Ft

Képzés alkalmassagi vizsgalatot 76 f6 részére terveziink atlag
4.000 Ft-os eseti kdltséggel.
Koltségsor: 76 f6 * 4.000 Ft = 304.000 Ft

Célcsoport lakhatasi- és utikoltség
tamogatas

Munkaba jarashoz kapcsoldédd utikoltség téritést 8 esetben
tervezink nyujtani, atlagosan 8 hoénapra, havi atlag 10.000 Ft
koltséggel.

Koltségsor: 8 f6 * 8 hé (64 emberhd) * 10.000 Ft = 640.000 Ft

Célcsoport képzési koltsége

Munkaeré-piaci képzésben 86 fét kivanunk részesiteni, atlagosan
6 hénap képzési id6étartammal, 390.000 Ft tanfolyami dijjal
kalkulalunk a teljes program idészakra.
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Kéltségsor: 86 f6 * 6 h6 (516 emberhd) * 65.000 = 33.540.000 Ft

Keresetpotlo juttatasban - a munkaeré-piaci képzésben részt
vevlk részére a képzés idejére - 86 f6t kivanunk részesiteni,
atlagosan 6 honap képzési idétartammal, atlagosan 85.000 Ft
havi tamogatassal (a hatalyos kozfoglalkoztatasi minimalbér
elkévetkezd években torténd becsilt mértekl emelt dsszegeinek
atlagahoz kozelitve, 6sszegét a kdzfoglalkoztatasi minimalbér 60-
100 %-a kozotti mértékben van lehetéségunk meghatarozni).

A keresetp6tld juttatas postai uton torténé kézbesitését igazold
hivatalos dokumentum (tudakozédvany) beszerzésének koéltségét
is ezen a soron tervezzik elszamolni 1050 Ft/f6/h6 koltséggel,
minden masodik keresetpotld juttatasban részesiulé személy
részére.

Koltségsor: 86 f6 * 6 hé (516 emberho) * (85.000 Ft + 525 Ft) =
516 emberhé * 85.525 Ft = 44.130.900 Ft

Képzéshez kapcsolédd utikoltség tamogatast 69 f6 részére
tervezink 6 hénapra az atlagos képzési id6étartamnak
megfeleléen, atlagosan 18.500 Ft/f6/hé koltséggel.

Koltségsor: 69 f6 * 6 hd (414 emberhd) * 18.500 Ft = 7.659.000
Ft

Egyéb koltség

Altalanos rezsi koltség

Korabbi kiemelt munkaeré-piaci programok tapasztalatainak
figyelembevételével alakitottuk ki a sziikséges anyagkdltségeket.
Az aldbbi egy fé célcsoporti bevonasra esé atlagos kdltségekkel
kalkulalunk:

- papir, toner, irodaszer, egyéb irodaszer, irattarozasi anyagok:
274 f6 * atlag 3.600 Ft/fé = 986.400 Ft

Koltségsor dsszesen: 24 ho * 41.100 Ft = 986.400 Ft

Az Eurdpai Unids programok terhére elszamolni kivant koltségek
alapbizonylataival kapcsolatban a pénzigyi eljdrasrend Aaltal
meghatdrozott zaradékolasi kotelezettség figyelembe vételével
felmeruld zaradékolasi kotelezettség teljesitéséhez bélyegzdk
legyartasat is tervezzik, amelyeket valamennyi érintett szervezeti
egységnek (foglalkoztatasi féosztaly - 4 db - és 3 db
foglalkoztatasi osztély - 2-2 db) biztositani szikséges. A tervezett
darabszamtol és egységartdl a =zaradékolasi kotelezettség
figgvényében a beszerzés soran eltérés lehet.

Koltségsor: 10 db * atlag 4.440 Ft = 44.400 Ft

Korabbi tapasztalatokbdl kiindulva tervezzik a projekt érdekében
felmeril6 atlagos posta- és telekommunikacidés koltségeket
(mobil és/vagy vezetékes telefonkdltség):

- postakoltség: 24 ho * atlag 10.050 Ft/h6 = 241.200 Ft

- telekommunikacios koltség: (max. 4.500 Ft havi elszamolhato
telekommunikaciés koéltség/megvaldsitd) 24 hé * 7 f6 * atlag
4.000 Ft/h6 = 168 emberhd * 4.000 Ft = 672.000 Ft

A projekt menedzsment és projekt munkatarsak vonatkozasaban
felmeril6é rezsikoltségeket (kdziizemi dijak: aram, gaz, viz- és
csatornadij, valamint takaritas, szemétszallitas €s
vagyonvédelem koltségei) a korabbi kiemelt munkaeré-piaci
programok tapasztalatait alapul véve kivanjuk elszamolni a
projekt teljes id6szakara vonatkozdan.

- szakmai megvalositok: 7 f6 * 24 hé * atlag 4.500 Ft = 168
emberho * 4.500 Ft = 756.000 Ft

Kéltségsor mindésszesen: 2.700.000 Ft
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A Heves Megyei Kormanyhivatal a projekt szakmai megvaldsitasahoz kapcsol6dé human eréforrast a
2.sz. Fétevékenység a) és b) tevékenységek esetében a célcsoport toborzason kiviil a Foglalkoztatasi

Féosztaly biztositja.
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Gyoéngyodspata Varos Onkormanyzata

Tevékenység

Szakmai tartalom

Projekt-el6készités koltségei

Projekt-el6készitéshez kapcsolodo
tevékenység

Az Onkormanyzat beszerzéséhez kapcsolodd kézbeszerzési
szakértd dija
Koltségsor: 700.000 Ft

Beruhazas

Eszkoz- és szoftver beszerzés

1. Az dnkormanyzat altal foglalkoztatott szakmai kdézremikddé
munkatars munkavégzéséhez sziikséges eszkdzdk (notebook,
mobiltelefon, pendrive, kiilsé merevlemez, stb.) beszerzése.
Koltségsor: 406.000 Ft

2. Az 6nkormanyzat altal foglalkoztatott szakmai kdzrem(ik6dé
munkatars munkavégzéséhez sziikséges szoftverek beszerzése.
Koltségsor: 150.000 Ft

Szakmai tevékenységekhez kapcsolodo szolgaltatasok koltségei

Egyéb szakeértdi dijak

Helyi termék- vagy szolgaltatasfejlesztéshez kapcsolodd
tevékenységek megvalodsitasanak koltsege.
Helyi termék- vagy szolgaltatasfejlesztéshez kapcsolodd

tevékenység soran a tudatos térségi és helyi termék fogyasztas
és vasarlas 0Osztonzését tamogaté helyi termékek és helyi
termel6k bemutatasat biztositd rendezvények szervezésére,
valamint teljes kor( lebonyolitasara kertl sor. Tovabba helyi
termék, illetve helyi mester, mesterség elektronikus
kataszterének kialakitasa tervezett

Koltségsor: 20.535.000 Ft

Rendezvényszervezés, kapcsolédo
ellatasi, un. ,catering” koltségek,
reprezentacios koltségek

A helyi paktum marketing és kommunikacios tevékenységeinek
koltségei.

A helyi paktumot népszerisit§ workshopok teljes kori
lebonyolitasa, valamint szérdlap, plakat és roll-up készitése.
Koltségsor: 4.200.000 Ft

Kotelez6en megvaldsitando
nyilvdnossag biztositdsanak
koltségei

A hatalyos KTK szerinti kotelezd nyilvanossag biztositasanak
koltsege:

- Kedvezményezett honlapjan a projekthez
kapcsolédd aloldal létrehozasa, azon folyamatos
tajékoztatok megjelentetése,

- beruhazasok helyszinein 6sszesen 2 db "C" tabla és
1 db "B" tabla elhelyezése,

- fotédokumentacio elkészitése,

- beruhazasok helyszinein 6sszesen 3 db "D" tabla
elhelyezése;

- kommunikacios terv készitése,
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- sajtokdézlemény kikildése a projekt inditasarél és
zarasréol és a sajtomegjelenések 0Osszegyljtése
inditaskor,

- zaraskor, TERKEPTER feltéltése.

Kéltségsor: 400.000 Ft

Szakmai megvalésitasban kozremiikodé munkatarsak koltségei

Szakmai megvaldsitasban
k6zrem(koddé munkatarsak

1. Az  6nkorményzat  altal foglalkoztatott ~ szakmai
megvaldsitasban kdézrem(kddd munkatarsak munkabére (1 f6
Megbizasi szerz6déssel, 4 f6 a Hivatal részérél célfeladat kiiras
keretében legalabb 18 honapra).

Koltség: 5.050.603 Ft

2. Az onkormanyzat altal foglalkoztatott szakmai
megvalositasban kdzremikdédd munkatarsak munkabéréhez
kapcsolodo jarulék koltsége (1 f6 Megbizasi szerzddéssel, 4 f6 a
Hivatal részérél célfeladat kiiras keretében legalabb 18 hénapon
at).

Koltség: 1.045.397 Ft

3. A szakmai megvaldsitasban kézrem(kddé munkatars utazasi
koltsege.
Koltség: 500.000 Ft

Altalanos kéltség

Egyéb (rezsi) kdltség

A projekt szakmai megvaldsitasahoz kapcsolodo rezsi koltség a
projekt teljes id6tartama alatt.
Koltség: 500.000 Ft

2.3.4 Egercsehi Kozség Onkormanyzata

Tevékenység

Szakmai tartalom

Projekt-elokészités koltségei

Projekt-el6készitéshez kapcsolodd
tevékenység

Az Onkormanyzat beszerzéséhez kapcsolddd kdzbeszerzési
szakértd dija.
Koltség: 700.000 Ft

Beruhazas

Eszk6z- és szoftver beszerzés

1. Az dnkormanyzat altal foglalkoztatott szakmai kdézremikddé
munkatars munkavégzéséhez szilkséges eszkdzdk (notebook,
mobiltelefon, pendrive, kiilsé merevlemez, stb.) beszerzése.
Koltség: 406.000 Ft

2. Az 6nkormanyzat altal foglalkoztatott szakmai kdzrem(ik6dé
munkatars munkavégzéséhez sziikséges szoftverek beszerzése.
Koltség: 150.000 Ft

Szakmai tevékenységekhez kapcsol6dé szolgaltatasok koltségei

Képzéshez kapcsolddd koltségek

1. A szakmai megvalositasban kdézrem(ikdddé munkatarsak,
valamint a helyi paktum terlletén mikoédé vallalkozasok
képzéseének koltsége.

100




Koltseg: 3.000.000 Ft

2. A szakmai megvalésitasban koézremikoédé munkatarsak,
valamint a helyi paktum terlletén mikoédé vallalkozasok
képzésehez kapcsolddo tananyag 6sszeallitasanak koltsége
Koltség: 3.000.000.Ft

A képzések soran a szakmai koézremlkoddknek valamint a
véllalkozasoknak képet kell kapniuk a paktum nyujtotta
lehet8ségekrdl, a bevonandd célcsoportrdl, a projekt keretében
elérhetd tdmogatasokrol, azok elérhetéségérél.

Szakmai megvalésitas

Szakmai megvaldsitasban
k6zrem(ikddd munkatarsak
koltségei

1. Az onkormanyzat altal foglalkoztatott szakmai
megvaloésitasban koézrem(koédd munkatarsak munkabére (1 6
Megbizasi szerzddéssel, 4 f6 a Hivatal részérdl célfeladat kiiras
keretében legalabb 18 hénapon at).

Koltség: 5.050.603 Ft

2. Az  6nkorményzat  altal foglalkoztatott ~ szakmai
megvaldsitasban kdzrem(kddé munkatarsak munkabéréhez
kapcsolodo jarulék koltsége (1 f6 Megbizasi szerzddéssel, 4 6 a
Hivatal részérél célfeladat kiiras keretében legalabb 18 hénapon
at).

Koltség: 1.045.397 Ft

3. A szakmai megvaldsitasban kdézrem(kddé munkatars utazasi
koltsége.
Koltség: 500.000 Ft

Célcsoport tamogatas

Célcsoport altal igénybe vett
munkaeré-piaci szolgaltatasok

Szakmai megvaloésitashoz kapcsolddé célcsoport toborzasanak
koltsege.
Koltség: 22.860.000 Ft

Altalanos koltség

Egyéb (rezsi) koltség

A projekt szakmai megvaldsitdsdhoz kapcsolddo rezsi koltség a
projekt teljes ideje alatt
Koltség: 500.000 Ft
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Osszegzés a Konzorciumi partnerek projektben végzett tevékenységeirdl

Gyongyospata
Tarnalelesz Kézség Heves Megyei . Varos Egercsehi Kézség
Onkormanyzata Kormanyhivatal Onkormanyzata Onkormanyzata
Projekt-el6készités X X X X
Eszkoz-és szoftver beszerzés X X X X
Szakmai megvalésitashoz
kapcsol6dé munkatarsak X X X X
koltségei
Szakmai tevékenységhez X X X
kapcsolodé szolgaltatasok
koltségei
Célcsoport tamogatas X X
Projektmenedzsment X
Egyéb koltségek X X X X

Kiemelt célunk a helyi paktum teriiletén tamogatott humaneréforras igényének fejlesztése. A
foglalkoztatas 0sztdnzését szolgald tamogatasok odaitélésénél elényben részesiilnek a TOP ERFA
forrasbol tamogatott Uzleti infrastruktarat igénybe vevé vallalkozasok human-eréforras igényeit
kiszolgalo fejlesztések.

Tovabbi célunk az érintett jarasoknak az egymas kozotti informacidéaramlas és véleménycsere
Osztonzése, kezdeményezések dsszehangolasa, minél nagyobb figyelemfelkeltés a szélesebb kori
partnerség megteremtésére az egyuttmiikddési megallapodasok elkészitésére, a kapacitasok
er8sitésére. Nélkilézhetetlen a helyi szintli egyuttmiikddési halézatok kialakitdsa és a mikddési
feltételek megteremtése.

Fontos célunk az oktatas min8ségének, eredményességének és hatékonysaganak javitdsa és az
egész életen at tartd tanulas terjesztése. A mar meglévd helyi paktumok olyan szintl fejlesztése, ami
segiti a kommunikacié aramlasat a részt vevd partnerek kozott. Feladatunk tovabba a partnerség
erOsitésére és a projektekben résztvevék kozotti kommunikacio megkonnyitésére, valamint
foglalkoztatasi/munkaltatéi féorumok mikodtetésére szolgald weboldal/ honlap elkészitése,
karbantartasa, aktualizalasa, szolgaltatasok bdvitése.
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24 KOTELEZO VALLALASOK, MONITORING MUTATOK

A monitoring az atlathatésag biztositasanak egyik legfébb eszkdze, mely folyamatos adatgyijtésen
alapul. A tevékenység egyik kifejezett célja; az el6zetesen kitlizott célok szamszer(sitése, amikor
egyes programokhoz, intézkedésekhez a kiindulasi és célérték meghatarozasaval szamszerisitett
indikatorokat rendelnek. Az indikator olyan mutatd, amely a valos informaciét leegyszerisitett
formaban koézli, mely ellenérizheté és egyben megbizhatd is. A mutatdknak minden esetben
érthetének kell lennilk az érdekeltek és a partnereknek is. Tartalma szerint a dontéshozoknak,
projektmenedzsereknek, nyilvanossagnak is ugyanazt kell jelentenie.

Kapcsol6do cél Monitoring mutat6 | Mérték | Kiindulasi | ¢ooa | celdatum 2 )
megnevezése egység érték adatforras megnevezése
Hatranyos helyzeti A foglalkoztatasi Foglalkoztatasi megallapodas,
allaskeres6k paktumok keretében f6 0 127 2018.10.31. | Munkaszerz6dés,
munkaba allasa allashoz jutok szama onfoglalkoztatast igazolé okmany
(PR25)
A foglalkoztatasi szint | A foglalkoztatasi Munkaszerzédés, Foglalkoztatasi
novelése paktumok keretében megallapodashoz kapcsoléddd
alllashoz'jutok’ kozul a s 0 1 2019.06.30. fjokumentumok, onfoglalkoztatast
tamogatas utan hat igazol6 okmany
hénappal allassal
rendelkez6k szama
(PR26)
Hatranyos helyzeti A foglalkoztatasi Munkaerdpiaci szolgaltatas
allaskeres6k paktumok keretében igénybevételét igazolo hiteles
munkaeré- piaci munkaerdé-piaci 6 272 272 2018.10.31. | dokumentum, hiteles
integralasa programokban résztvevék dokumentumok alapjan készitett
szama kimutatas, adatbazis.

1. Jelen projekt esetében a foglalkoztatasi paktum keretein bellil vagy annak hataséara
elhelyezkedett személyek szdmat méri, melybe beleszdmit az dnfoglalkoztatas is. Az indikator
értékbe a képzésben / szolgaltatasban részt vevd, elhelyezkedés elbtt allé személyek is
beleértenddek.

2. A paktum keretében elhelyezked® személyek kozul azok szamat meri, akik a programbdl valo
kilépést kovetd 180.nap foglalkoztatottak. A tdmogatassal foglalkoztatottak ebbe az indikator
értékbe nem szamitanak bele. A helyi foglalkoztatasi paktum a térség foglalkoztatasanak
javitasara, bévitésére jott Iétre, mely egyben gazdasagi-tarsadalmi egyittmiikddés is. Célja a
foglalkoztatas novelésével a térség életszinvonalanak novelése.

3. A foglalkoztatasi paktum projekt keretében megvaldsult, a hatranyos helyzetl allaskeresdk
munkaba allasat segité munkaerd-piaci programokban részt vevék szama. A munkaeré-piaci
program alatt értendé:

» Képzési és foglalkoztatast elésegitd tamogatas és szolgaltatas;

» Bértamogatas — és/vagy jaruléktdmogatas; keresetpotlé tamogatas;

» Egyéb munkaeré-piaci szolgaltatasok: HR-klub; mentalhigiénés tanacsadas,
palyaorientacios tanacsadas, motivacios tréning, egyéb tanacsadas, szolgaltatas

Az indikator szamitasanal a tobb munkaerb-piaci szolgaltatast igénybevevé személyeket egy
személyként vettiik figyelembe. A programba vontak nyomon kovetése érdekében a negyedéves
statisztikai adatszolgaltatas szikséges és kotelez6. A mutatd, mint kulcsindikator Heves megye ITP-
jében meghatarozott forrasaranyos célérték figyelembe vételével kerilt meghatarozasra. A projekt
megvalodsitasaval kdzvetlen célunk mintegy kétszazhetven ember képzése és vagy foglalkoztatésa,
mig hosszi tavon célunk az Eszak-Hevesi térség munkanélkiiliségének csokkentése, a lehet
legmagasabb foglalkoztatasi szint elérése a valds vallalkozéi és foglalkoztatdi igények kielégitése
révén; a helyi szerepl6k — ugymint telepulések, vallalkozék, munkaiigyi szakemberek, civilek, képz6
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intézmények — egyltttimikddésének tamogatasa, illetve a munkalehetéségek feltarasa a gazdasagi és
humaneréforras fejlesztési elképzelések koordinacidjaban.

Mérféldkovek:

1.Mérfoldké

Mérfoldkd elérésének tervezett datuma: 2017.10.01.

Megvaldsitani tervezett eredmény leirasa:

A helyi paktumszervezet lehetséges tagjainak a kijel6lése, javaslattétel a konzorciumi tagok felé.
Kdz0s dontés a paktumba bevonando szervezetekrél. Folyamatos projektmenedzsment tevékenység,
nyilvanossaghoz kapcsolodd tevékenység, paktumiroda folyamatos mikddése, eszkdzbeszerzés
lebonyolitasa, kozbeszerzés lefolytatasa.

Elszamolni tervezett kéltségek: 441.640 Ft

2.Mérfoldkd

Mérfoldkd elérésének tervezett datuma: 2017.12.01.

Megvaldsitani tervezett eredmény leirasa:

A helyi paktumban valdé részvételhez kapcsolodd szandéknyilatkozatok Osszegyljtése. A helyi
paktumot alapité egyittmikoddési megallapodas alairasa. A horizontalis szempontok érvényre jutasat
bemutaté dokumentum. A Helyi paktum tertletére vonatkozé Megvalésithatésagi tanulmany és
stratégia elkészitése és elfogadasa. A projekt keretében lefolytatott kozbeszerzések dokumentacioja.
Két alkalommal megszervezett partnerségi talalkoz6. Szakmai Onéletrajz a projektmenedzsment
esetében. A Heves Megyei Onkormanyzat éltal kiallitott igazolas beszerzése a Megyei Gazdasag- és
Foglalkoztatas-fejlesztési  EgyittmUkddési  Programhoz  valé  illeszkedésrél. Folyamatos
projektmenedzsment tevékenység, nyilvanossaghoz kapcsolddd tevékenység, paktumiroda
folyamatos mikddése, kozbeszerzés lefolytatasa. A tamogatéi dontésben meghatarozott feltételek
teljesitése.

Elszamolni tervezett koltségek: 41.677.229 Ft

3.Mérfoldkd

Mérfoldkd elérésének tervezett datuma: 2018.04.01.

Megvaldsitani tervezett eredmény leirasa:

A projekt keretében megvalosulé képzés megkezdése. Folyamatos projektmenedzsment
tevékenység, nyilvanossaghoz kapcsolédd tevékenység, paktumiroda folyamatos mikodése,
képzéshez kapcsolddd tevékenységek, helyi termék- vagy szolgaltatasfejlesztéshez kapcsolodd
szakmai tevékenység. 1. és 2. fétevékenységhez kapcsolddé szakmai tevékenységek.

Elszamolni tervezett koltségek: 28.724.303 Ft

4.Mérfoldkd

Mérfoldkd elérésének tervezett datuma: 2018.06.01.

Megvaldsitani tervezett eredmény leirasa:

A projekt keretében megvalosulé képzés Ilebonyolitasa. Folyamatos projektmenedzsment
tevékenység, nyilvanossaghoz kapcsolédd tevékenység, paktumiroda folyamatos mikodése, helyi
termék- vagy szolgéltatasfejlesztéshez kapcsol6do szakmai tevékenység, marketing tevékenység.

1. és 2. fétevékenységhez kapcsoldédd szakmai tevékenységek.

Elszamolni tervezett kdltségek: 10.667.416 Ft.

5.Mérfoldkd

Mérfoldkd elérésének tervezett datuma: 2018.09.01.

Megvaldsitani tervezett eredmény leirasa:

A projekt keretében megvaldsulé foglalkoztatas megkezdése. Folyamatos projektmenedzsment
tevékenység, nyilvanossaghoz kapcsolédd tevékenység, paktumiroda folyamatos mikodése, helyi
termék- vagy szolgaltatasfejlesztéshez kapcsolodd tevékenység. 1. és 2. f6tevékenységhez
kapcsolddd szakmai tevékenységek.

Elszamolni tervezett koltségek: 83.161.177 Ft.

6.Mérféldkd

Mérfoldkd elérésének tervezett datuma: 2018.12.01.
Megvaldsitani tervezett eredmény leirasa:
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Képzések és foglalkoztatasok a helyi paktum keretein belll. Folyamatos projektmenedzsment
tevékenység, nyilvanossaghoz kapcsoldédé tevékenység, paktumiroda folyamatos miikddése, helyi
termék- vagy szolgaltatasfejlesztéshez kapcsolddd szakmai tevékenység. 1. és 2. fétevékenységhez
kapcsolodd szakmai tevékenységek.

Elszamolni tervezett kdltségek: 81.061.176 Ft.

7.Mérféldkd

Mérfoldkd elérésének tervezett datuma: 2019.04.01.

Megvaldsitani tervezett eredmény leirasa:

A vallalt indikatorok teljesitése és a teljesitésére vonatkozdé igazolas benyujtasa. Folyamatos
projektmenedzsment tevékenység, nyilvdnossaghoz kapcsolédé tevékenység, paktumiroda
folyamatos miikddése, helyi termék- vagy szolgaltatasfejlesztéshez kapcsolddé szakmai tevékenység.
1. és 2. fétevékenységhez kapcsolédo szakmai tevékenységek.

Elszamolni tervezett kdltségek: 90.705.875 Ft.

8.Mérfoldkd

Mérfoldkd elérésének tervezett datuma: 2019.06.30.

Megvaldsitani tervezett eredmény leirasa:

A paktum minésitési eljaras befejezése. Folyamatos projektmenedzsment tevékenység,
nyilvanossaghoz kapcsol6dé tevékenység, paktumiroda folyamatos mikddése, helyi termék- vagy
szolgaltatasfejlesztéshez kapcsol6dd szakmai tevékenység. 1. és 2. fétevékenységhez kapcsolodo
szakmai tevékenységek.

Elszamolni tervezett kdltségek: 83.561.184 Ft.

3 TAMOGATASI KERELEM MEGVALOSITASANAK SZERVEZETI KERETEI

31 A TAMOGATAST IGENYLO ES PARTNEREINEK BEMUTATASA
311 ATAMOGATAST IGENYLO BEMUTATASA

A ,Kedvezményezett térségek besorolasardl” szolé 311/2007. (XI. 17.) Kormanyrendelet alapjan a
Pétervasarai jaras tarsadalmi, gazdasagi szempontbdl a 36. leghatranyosabb helyzetl térségnek
szamit az orszagban.

A jarason belil nem mondhat6 kiegyenlitettnek a telepiilések helyzete. Osszetett mutatok vizsgalatai
alapjan tarsadalmi-gazdaséagi és infrastrukturalis szempontbdl elmaradott telepuléseknek szamitanak
Fedémes és Ivad. Bodony, Bukkszenterzsébet és Pétervasara az orszdgos atlagot legalabb 1,75-
szorésen meghaladé munkanélkiiliséggel sujtott teleplilések kozé tartozik.

Szajla, Szentdomonkos, Tarnalelesz és Terpes telepllések pedig mindkét mutatdoban hatranyosnak
szamitanak.

A foglalkoztatottsag szintjének joval nagyobb meérték(i visszaesését magyarazza, hogy az itt élé
emberek tobbsége a rendszervaltozast megel6zéen Borsod-, Nograd és Heves megyék korzeteibe
telepult iparvidék bejar6 munkasai voltak, valamint a térség jelentés erddsultségének koszdnhetéen
megélhetést biztositott az erdégazdalkodas. A 90-es évek elején a helyi és a kornyezé ipari
létesitmények (banyak, Uzemek, gyarak) részben vagy egészben bezartak, a bejar6 munkasokat
legel6szdr elbocsajtva. A birtokviszonyok rendezetlensége a kedvezltlen természeti adottsagok
mellett teljes mértékben ellehetetlenitette a versenyképes mezégazdasagi szektor megteremtését.

A fenti folyamattal parhuzamosan a munkanélkiliek, és az inaktiv keres6k szamaban is jelentds
névekedés volt tapasztalhato.

A magas elvandorlasi egyenleg munkahely hianydban a magasan kvalifikalt fiatal és a kdézépkoru
réteg térségbdl vald kiaramlasara enged kovetkeztetni. Sajnos nem csak a gazdasagi, hanem a
tarsadalmi leszakadas is megfigyelhet6. Népességének gazdasagi aktivitas szerinti dsszetétele az
elmult kdzel harom, de kilondsen az utdbbi két évtized soran alapjaiban atrendez6doétt. Gazdasagi
gyengesége megmutatkozik az 1000 f6re juté vallalkozasok alacsony szamaban illetve a kis t6keereji
egyeéni vallalkozasok magas aranyaban.

Tarnalelesz — mint a projekt konzorciumvezetéje - Heves megye északi részén helyezkedik el, a 23-

as és 25-6s fout talalkozasanal, Biikkszéktdl 10 km-re, Ozdtol 27- Egertél 28 km tavolsagra. Heves
megye északi részén, a Pétervasarai jarasban talalhaté. A legutdbbi félszaz esztendében
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Bikkszenterzsébet és Szentdomonkos telepilésekkel teljesen Osszeépiilve, illetve a kozuton
kizarélag csak Tarnaleleszrél elérhetd Fedémes teleplléssel egyutt 6sszesen kb. 3600 ember
kbzszolgaltatasi funkciodit Iatja el. A kozség életét a polgarmesterrel egylitt egy 7 f6s testiilet iranyitja.
A telepllés a kézepes nagysagu falvak kézé tartozik. Lélekszama 1960-as évekhez képest jelentésen
csokkent. Helyben haziorvos és fogorvos miikddik. Az orvosi ligyeletet és a gyermekorvosi ellatast
Pétervasarardl biztositjak. Az 50 féréhelyes, 4 dvodapedagdgust foglalkoztatdé évoda kihasznaltsaga
120-125 %-0s, a 14 tantermes altalanos iskolaban négy kdzség 300-350 tanuldjat 28 pedagogus
oktatja.

A kézségben a munkaképes koruak szama 1173 f6, ebbdél 2016. juniusban 125 fének nem volt allasa
(9,21%).

A kodzelben jelentdsebb vallalkozés csak kevés akad, az elhelyezkedés esélye sajnos nagyon kicsi. A
kornyéken lévé vallalkozasok tulnyomé része ugynevezett kényszervallalkozas, ezért munkahely
teremtés szempontjabdl jelentéktelenek. A legkdzelebbi kisvaros Pétervasara, Eger pedig 35km-re
fekszik. A legtébben autoéval illetve autébusszal ingaznak, ezért az allaskeresésnél hatranyban
vannak, mert az utazasi koltséget sok esetben nem téritik a munkaltatok. A fiatalok foglalkoztatasa
helyben szintén nem oldhaté meg, atmeneti megoldasként a koézfoglalkoztatas johet szdba. A
foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesiléket és az allaskeresdéként nyilvantartott
szemeélyeket bevonjak az dnkormanyzat altal szervezett kdzfoglalkoztatasba (kisegitd személyzetként
a Szocidlis Otthonban, énkormanyzat épiiletében, Kényvtarban, Ovodaban, AMK konyhan). Jelenleg
78 f6 dolgozik a k6zmunkaprogram keretei kdzott.

A telepllésen egy szegregalt telep talalhaté a kdzség kézpontja melletti terileten, melyet 99-100%-
ban romak lakjak, terilete a kézség teljes lakott tertiletén kb. 1/10 része. Az itt él6kre jellemz8 az
alacsony iskolai végzettség, munkanélkilliség, a 8 altalanos iskolat be nem fejez6k szama, a korai
gyerekszilés és az elégtelen egészségugyi korulmények. A telepen él6 munkanélkili személyek kozel
90%-at az dnkormanyzat foglalkoztatja a kdzfoglalkoztatas keretein belll, a fennmaradé kb.10% az
Egererd6 Erdészeti Zrt-nél, illetve egyeéni vallalkozoknal tudnak elhelyezkedni, de még igy is sok a
folyamatosan munkanélkili személy. Sajnos ezen a terlleten a legmagasabb a halmozottan
hatranyos helyzeti gyermekek szama is. Rossz lakaskorilmények kozott élnek, a higiéniai feltételek
nem megfeleléek, a szlilék alacsony végzettsége miatt elmaradnak a tanulasban.

A leghatranyosabb helyzetli, alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd, tartésan inaktiv vagy
intézményekbdél kikerild tarsadalmi csoportoknak ahhoz, hogy eséllyel jelenhessenek meg a
munkaerépiacon, komplex segitségre van sziikséguk. Ezért szamukra olyan képessé tevé /motivaléd
képzéseket, alapszintii kompetenciafejlesztést, személyre szabott mentoralast, tamogatd
szolgdltatasokat kell biztositani, amelyek lehetévé teszik, hogy késébb ezek az emberek
hagyomanyos képzési/foglalkoztatasi programokba sikerrel kapcsolédhassanak be. Az elmult években
tobb kdzfoglalkoztatasban Iévé dolgozo vett részt szervezett tanfolyamokon, melyek elvégzése utan
sikerult néhanyuknak elhelyezkednitk.

Az 50 év felettiek illetve nyugdijasok foglalkoztatasa szintén nehézséget okoz — hiszen a fent
felsoroltak szerint a fiataloknak is igen nehéz munkat talalniuk. Az idésebb korosztalyt a
kézintézményekben sem tudjak foglalkoztatni, munkahelyhez jutasuk szinte lehetetlen.

Megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatdsara szintén nincs lehet6ség, legkdzelebb
Egerben tudnak ilyen jellegli munkahelyet talalni.

Az Aranykapu Kistérségi Human Szolgaltatas segitségével a fogyatékos személyeket tudjak
tamogatni olyan formaban, hogy a gyermekeket specialis évodaba, iskolaba szallitjdk minden nap,
illetve a felnbtteket orvoshoz viszik, valamint segitenek nekik a napi haz koéruli teendbkben.

A kbzség jovOképe

,Olyan kbézségben szeretnénk élni, ahol a mélyszegénységben él6ket és a romakat a lehetéségekhez
meérten szociélis juttatasokkal illetve a kbzfoglalkoztatasba térténd bevonassal segitjiik. Folyamatosan
odafigyeliink az id6sek egészségi 4allapotanak javitasara, kb6z6sségi életiik fejlesztésére,
biztonségérzetiik javitdséra. Elengedhetetlennek tartiuk a n6k esetén a hatranyos megkiilénbéztetés
elkeriilését, a foglalkoztatasi és oktatasi feltételek megteremtését. Kilbnés figyelmet forditunk a
fogyatékkal él6k életterének javitasara, élhetébbé tételére, akadalymentesitésre.”
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Projektbe bevont személyek:

Munkakor Feladat Szervezetnél Foglalkoztatasi Tervezett
eltoltott ido jogviszony munkaidé
1 f6 paktum paktumiroda 1,5 év munka 40 6ra/hét
koordinator feladatok torvénykonyve
eljarasrend alapjan szerint
10 f6 szakmai helyzetelemzés 1-15 év célfeladat kiiras 2017.07.01 -
megvalositd keretein belll 2017.10.31.
meghatarozott
6sszegben

A Paktumiroda mikoédését Kovacsné Dorko Rita latja el, munkaideje a projektben eléri a heti 40 orat.

Feladatai:

paktumszervezetbe bevonhat6 szerepl6k megkeresése

tagok kivalasztasi modszertananak kidolgozasa

a paktum alapit6é egylttmikodési megallapodas el6készitése, alairas megszervezése

a paktum Ugyrendjének kidolgozasa

a paktum munkatervének kidolgozasa

javaslattétel a paktum mikodéséhez szilkséges realis koltségvetésre

javaslattétel a paktum Iranyité Csoport 6sszetételére

a mik6ds paktum tapasztalatainak 6sszegylijtése és megosztasa

részvétel és a helyi paktum képviselete a megyei paktum projekt altal tartandé
esemeényeken

a helyi paktum terlletén mikodd térségi szerepldk kdzotti, a paktum feladatkérébe tartozé
kezdeményezések dsszehangolasa

min&sités megszerzéséhez sziikséges feladatok dsszegylijtése, koordinalasa a mingsitési
feltételrendszer megismerését kdvetéen, a mindsitési dokumentum osszeallitasa

a Heves Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatdsi FOosztalyaval toérténé szoros
kapcsolattartas az indikatorok teljesitése érdekében

terlletfejlesztési és gazdaséagfejlesztési hattérszervezetek és az egyes konzorciumi
partnerek k6zotti egyuttm(ikddési megallapodasok elékészitése

a paktum mikddésének dokumentdldsa az eljdrasrendben meghatérozott dokumentum
matrix alapjan

a paktumiroda feladatainak dokumentalasa eljarasrend szerint

minden egyeztetéshez, workshophoz kapcsolédoan teljes korli dokumentalas

Tarnalelesz Onkormanyzatanak Hivatala részérél a projekt-el6készitéshez kapcsolddd szakmai
feladatok ellatasara 4 hénap id6étartamig tovabbi 10 f6 keril bevonasra, akik a szakmai kdzremikodést
célfeladat kiirés keretében latjak el.

Feladatuk:

Eszak-hevesi foglalkoztatasi program egyes helyzetelemzd fejezeteinek elkészitése az alabbiak
tekintetében:

foldrajzi helyzetkép bemutatasa,

a foldrajzi terllet/beavatkozasi szint meghatarozasa,

a tamogatasi kérelem/projekt gazdasagi, tarsadalmi, foglalkoztatasi és kdrnyezeti
hatterének bemutatasa,

gazdaségi — foglalkoztatasi - tarsadalmi helyzetkép bemutatasa,

gazdasagfejlesztési iranyok a térségben,

a tdmogatasi kérelem indokoltsaga, a szakterllet elemzése,

a tamogatasi kérelem szikségességét alatamasztd probléma bemutatasa,

a tamogatasi kérelem/projekt megvaldsitasanak szervezeti keretei, a tamogatast igényl6
és partnereinek bemutatasa (a tamogatast igényld és a megvaldsitasban résztvevé
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partnerek, konzorciumi tagok bemutatasa), a tamogatast igényl6 és partnerei a
tamogatasi kérelemhez/projekthez kapcsolddé tapasztalatanak bemutatasa.

Tarnalelesz Kézség Onkormanyzatanak helyi esélyegyenldségi programjaban célként jelenik meg a
munkanélkuliség csdkkentése, tovabba a képzésekben valo részvételre 6sztonzés.

3.1.2 A MEGVALOSITASBAN RESZT VEVO PARTNEREK, KONZORCIUMI TAGOK
BEMUTATASA

Heves Megyei Kormanyhivatal

A Heves Megyei Kormanyhivatal 2011.januar 1-t61 kezdte meg mikodését egri székhellyel, heves
megyei terlleti illetékességgel. A Hivatalt kormanymegbizott, a kormanyhivatal hivatalszervezetét a
féigazgato vezeti. A féigazgatd munkajat az igazgato segiti.

A projekt megvaldsitasaért a Heves Megyei Kormanyhivatal a felelés. A Heves Megyei
Kormanyhivatal szamos szolgaltatassal és tamogatassal segiti az allaskeresést és a munkaba allast,
valamint végzi az allaskeresési tamogatasok megallapitasaval és szamfejtésével kapcsolatos
feladatokat, részt vesz a kdzfoglalkoztatassal kapcsolatos feladatok ellatasaban, illetve konzorciumi
partnerként részt vesz kiemelt Uniés munkaeré-piaci programok megvalositdsaban.

2015. januar 1-t6l a Nemzeti Munkalgyi Hivatal feladatkoreit részben a Nemzetgazdasagi
Minisztérium, részben a Nemzeti Szakképzési és Felndttképzési Hivatal vette at. A 70/2015. (111.30.)
Korm. rendelet 258. § alapjan az allami foglalkoztatasi szerv 2015. &prilis 1-t8l a févarosi és megyei
kormanyhivatal, illetve a févarosi és megyei kormanyhivatal jarasi (févarosi kertleti) hivatala. A
Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat szervezete a megyékben a févarosi és megyei kormanyhivatal
jarasi hivatalanak foglalkoztatasi, munkaeré-piaci feladatokat ellatdé szervezeti egységébdl, valamint a
févarosi és megyei kormanyhivatal jarasi hivatalanak foglalkoztatasi, munkaeré-piaci feladatokat ellaté
szervezeti egységeibdl all. 2015. aprilis 1-ét6l megyei szinten a Heves Megyei Kormanyhivatal, jarasi
szinten pedig a Heves Megyei Kormanyhivatal terlletileg illetékes Jarasi Hivatala az illetékes allami
foglalkoztatasi szerv. A foglalkoztatasi, munkaeré-piaci feladatokat ellatd szervezeti egységek a Heves
Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztalya, illetve a teriletileg illetékes Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztalya.

Az éallami foglalkoztatasi szerv hataskérében eljaré kormanyhivatal feladat- és hataskérét a 320/2014.
(XII. 13.) Korm. rendelet hatarozza meg. Ez alapjan a Kormanyhivatal Foglalkoztatasi F6osztalyanak a
projekt megvalositasahoz kapcsolddé feladat és hatarkorei a kovetkezok:

» szakmailag iranyitja és ellen6rzi az allami foglalkoztatasi szervként eljaré jarasi hivatal
tevékenységét, ennek keretében kdzremiikddik az allami foglalkoztatasi szerv hataskorében
eljaré jarasi hivatal ez iranyu feladatait ellaté kormanytisztvisel6inek szakmai képzésében,
valamint szakmai ajanlasok készitésével segiti az allami foglalkoztatasi szerv hataskorében
eljaro jarasi hivatal ez iranyu hatdsagi és szolgaltatd tevékenységét,

» mikodteti az allaskeres6k ellatasi rendszerét, az allaskeresSk részére sajat hataskdrben
nyujtott tAmogatasok rendszerét és gondoskodik az allami foglalkoztatdsi szerv hataskoérében
eljaré jarasi hivatal tamogatasi rendszere szakmai miikbdtetésérdl,

» felel6s a szakmai munkat tamogatd szoftverek mikddtetéséért és hasznalataért,

» ellatia az eurdpai uniés forrdsok felhasznalasaval kapcsolatos szakmai és pénzigyi
feladatokat,

» allami foglalkoztatasi szervként ellatandé feladatai eredményességének elésegitése
érdekében egyuttmikodik a helyi dnkormanyzatokkal, valamint az orszagos és helyi
nemzetiségi 6nkormanyzatokkal, tovabba mas hatésagokkal és egyéb szervezetekkel, ennek
keretében szakmailag iranyitja és koordinalja az allami foglalkoztatasi szerv hataskorében
eljaro jarasi hivatal — a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold torvenybdl adodo
— feladatai végrehajtasat,

> illetékességi terlletén ellatja a munkaerd-piaci ellenbrzéssel kapcsolatos feladatokat,

» az allaskeresési ellatdsok és a foglalkoztatast el6segitd tdmogatasok tekintetében
méltdnyossagi jogkort gyakorol,

» nyilvantartja a csoportos létszamleépitésre vonatkozd bejelentéseket,
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» gondoskodik a munkaeré-piaci szolgaltatasi rendszer szakmai muakodtetésérél, valamint
koordinalja az allami foglalkoztatasi szerv hataskorében eljaré jarasi hivatalok munkaeré-piaci
szolgaltatasi tevékenységét, munkaerd-piaci szolgaltatasokat szervez és muikodteti a
szolgaltatasok kiépitett intézményrendszeret,

» ellatja azokat a munkaeré-piaci szolgaltatasokkal kapcsolatos feladatokat, amelyeket nem az
allami foglalkoztatasi szerv hataskorében eljaré jarasi hivatal lat el.

Kbézbeszerzési szakértd igénybe vétele, rezsi koltség, eszkdzbeszerzés koltségei, a kotelezb
nyilvdnossag elemei kllsé szakért6i szolgaltatas révén realizalodnak. A Célcsoport bértdmogatasa, a
képzések tdamogatasa, az utikoltségek, illetve a szakmai megvaldsitashoz kapcsolédd bérkdltségek
belsé teljesitésként kerlinek elszdmolasra. A projekt szakmai megvaldsitasahoz kapcsolédd human
eréforrast a Heves Megyei Kormanyhivatal biztositja.

A projekt megvalésitasat 4 f6 munkaer§ - piaci szolgaltatd és 3 f6 szakmai megvaldsitasban
kézrem(kodd munkatars latja el, atlagosan 24 hénapra. Legfontosabb feladataik: a célcsoport
programba torténé bevonasa, toborzas, kozvetités, tanacsadas, képzések és azokhoz kapcsoldodd
tevékenyseégek.

Munkakor Feladat Képzettség Foglalkoztatasi Tervezett
jogviszony munkaidé
(6ra/hét)
célcsoport 29/2012 (I1.7.) kormanyzati 40
programba térténé | Korm. rendelet 1. és szolgalati
3 f6 szakmai bevonasa, toborzas, 3. sz. melléklete jogviszony / allami
megvalosito kozvetités szerinti feladatkdrok szolgalati
jogviszony
célcsoporthoz 29/2012 (I1.7.) kormanyzati 40
kapcsolédo Korm. rendelet 1. és szolgalati
4 f6 munkaeré-piaci tanacsadas, 3. sz. melléklete jogviszony / allami
tanacsado képzések és ahhoz | szerinti feladatkérok szolgalati
kapcsolédo jogviszony
tevékenységek

Gyongyodspata Varos Onkormanyzata

Gyodngyodspata varosa a Gyongyosi jarasban, a jarasi székhelytél 11 km-re fekszik a Matra délnyugati
labanal. A véaros legfébb vezetd testiilete Gydngydspata Varosi Onkormanyzatanak képviseld
testllete, amely jelenleg 7 tagot szamlal.
A hivatal legfébb szervezeti egységei a polgarmesteren és a kisebbségi 6nkormanyzatokon kivil a
Bizottsagok, amelybdl 6sszesen 5 miikddik. A bizottsagok legfébb feladatkore, hogy el6készitsék a
képvisel6 testilet dontéseit, valamint szervezzék és ellendrizzék a dontések végrehajtasat.

— Pénzlgyi Bizottsag

— Ugyrendi, Kérnyezetvédelmi és Kdzbiztonsagi Bizottsag

— Oktatas, Kulturalis és Sport Bizottsag

— Szocidlis és Egészségugyi Bizottsag

— Vérosfejlesztési és Palyazati Bizottsag

Gyodngyospata kiemelt figyelmet fordit az elesettek, raszoruldk, illetve hatranyos helyzetliek tarsadalmi
felemelésére és az alapvetdé életkorilményeik javitasara. Az onkormanyzat a kézmunkaprogram
keretein bellil lehet6séget biztosit a tanulasra, foglalkoztatasra. A 2011.évi CVLI.térvény alapjan a
kézfoglalkoztatottakat a helyi munkaulgyi kdzponttal kotott hatésagi szerzédés szerint foglalkoztatjak,
tdbbnyire a varos kdzigazgatési tertletén belll, kdzterlletek tisztantartdsat végzik. Munkalehettséget
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féleg a mezbégazdasag, a falusi turizmus, az dnkormanyzati intézmények, a mikro- és kisvallalkozasok
biztositanak. Nagy létszamu munkaerét foglalkoztatdé vallalatok 10-30 km-es korzetben érheték el,
ahova kulon buszjaratok kdzlekednek. Foldrajzi elhelyezkedésébdl adodoan a lakossag jelentds része
folytat gazdasagi tevékenységet — mezdgazdasagi Gstermelé sz8l6 —gylimolcstermesziéssel és
feldolgozassal foglalkoznak, illetve vallalkozok.

Minden évodas koru gyermeket el tudnak helyezni az 6vodaban, ezzel el6segitve a nék visszatéresét
a munka vilagaba, valamint jelenleg az évoda atalakitasa van folyamatban, ahol Uj bélcsédei egységet
hoznak létre.

A hazi segitségnyujtast és az idéskoruak nappali intézményi ellatasat 2016-t61 a Gondozasi Kézpont
végzi. A kdzpont egy komplex szocidlis szolgéltatasi rendszer, mely fokozataiban és szolgaltatasaiban
alkalmazkodik az életkor és a betegségek okozta kdvetelményekhez. Orvosi, egészségugyi ellatas
megoldott; az Egészséghazban szemészet, fogaszat, korzeti gyermekorvos és korzeti haziorvos,
gyogyszertar és csaladsegit6é szolgalat is mikddik.

A lakossag lokalis tamogatasaban komoly szerep jut a Szent Hedvig Katolikus Karitasz
Gyodngyodspatai Csoportnak. A csoport a raszoruld lakosok szamara életvezetési tanacsadasokkal,
mentalhigiénias és szocialis segitségnyujtassal jarul hozza a varos tarsadalmanak kiegyensulyozott és
egészséges mindennapjaihoz.

A varos élénk kapcsolatban all a szocidlis szolgaltatasok tekintetében a Gydngyds Korzete Kistérség
Tdbbceélu Tarsulas altal fenntartott Kistérségi Human Szolgaltaté Kézponttal.

Projektbe bevont személyek:

Munkakor Feladat Foglalkoztatasi Tervezett munkaidé
jogviszony (6ra/hét)

megbizasi szerz6dés alapjan

helyzetelemzés, igényfelmérés, Megbizasi szerz6dés
1 f6 Szakmai elemzés, a helyi termék- vagy 18 hénapra nem relevans
megvalositd szolgaltatasfejlesztéshez kapcsolddo 2017.10.01 -
tevékenységek segitése 2019.03.31.
célfeladat ellatasa kiiras szerint; Célfeladat kiiras 18
4 f6 szakmai helyzetelemzés, igényfelmérés, hoénapra
megvalositd elemzés 2017.10.01 - nem relevans
a helyi termék- vagy 2019.03.31.

szolgaltatasfejlesztéshez kapcsolddo
tevékenységek segitése

Gyongydspata Varos Onkormanyzata esetében a szakmai feladatokat 1 f6 megbizasi szerzédés
keretein belll végzi az alabbiak szerint:

Eszak-Hevesi térség foglalkoztatasi programjat megalapozé helyzetelemzés részeként a Pétervasarai
jaras teljes teriiletén, valamint Gyéngydspata, Gybngydstarjan, Gyéngydsoroszi, Gyéngydssolymos,
Maétraszentimre teruletén:
- munkaer6-piaci, vallalkozasfejlesztési és munkaerd igényfelmérés készitése, online
kikuldése,
- mélyinterjuk készitése a térségben mikddd cégeknél,
- abeérkezett kérd6ivek kiértékelése, elemzés készitése,
- a helyi foglalkoztatasi stratégia kialakitasahoz kapcsolddo, a kialakitasban kézremik6dd
szakemberek és szervezetek kozotti altalanos koordinacié, kézremikddés a stratégia
tarsadalmasitasaban.

A projektfejlesztési szakasz lezarasat kdvetéen a paktum teljes terlletén:
- a helyi termék- vagy szolgaltatasfejlesztéshez kapcsolddé tevékenységek segitése,
- a helyi kistermel6k, &stermelék, helyi mesterek felkutatdsa a paktum altal lefedett
telepliléseken a projekt megvalositasa soran folyamatosan,
- a térség kiemelked6 termékeinek, szolgaltatasainak O0sszegyljtése, a helyi termeléshez
kapcsolodd korabbi tapasztalatok gydjtése, azok barki szamara vald elérhetéségének
biztositasa.
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A projekthez kapcsolédd szakmai feladatok ellatasat tovabbi 4 f6 végzi, akik a szakmai
kézremikodést célfeladat kiiras keretein beliil végzik:

A helyzetelemzés részeként a Pétervasarai jaras teljes teriletén, valamint GyongyOspata,
Gyodngyostarjan, Gyongyodsoroszi, Gyongydssolymos, Matraszentimre terlletén:

- munkavallaléi igényfelmérés készitése a telepliléseken él6 kdézmunka programban
résztvevd, munkanélkiliek korében,

- abeérkezett kérdbivek kiértékelése, elemzés készitése,

- a helyi foglalkoztatasi stratégia tarsadalmasitdsanak segitése azzal, hogy a helyi
onkormanyzatok és a foglalkoztatas szempontjabdl fontos helyi szervezetek figyelmét
felhivja a stratégia fontossagara, tovabba a tarsadalmasitas soran beérkez§
véleményeket, javaslatokat 6sszegydiijti, rendszerezi.

A projektfejlesztési szakasz lezarasat kovetéen a paktum teljes teriletén:

- a projektfejlesztési szakasz lezarasat kovetéen a helyi termék- vagy
szolgaltatasfejlesztéshez kapcsolddod tevékenységek segitése, folyamatos kapcsolattartas
a szolgaltatast végz6 szervezettel,

- a helyi kistermel6k, 6stermelSk, helyi mesterek felkutatdsanak eredményeként |étrejové
nyilvantartas vezetése, a létrehozott kataszter folyamatos frissitése a beérkezd
informécidk alapjan,

- a helyi termék- és szolgaltatasfejlesztéshez kapcsolédd rendezvényeken vald részvétel
érdekében helyi lakossag toborzéasa.

Gyodngyospata jovoképe

,Olyan telepilésen kivanunk élni, ahol a tarsadalom és a helyi kbzbsségek egyenrangu tagja legyen
minden ember, és ehhez a feltételeket megteremteni, amely mindenki szaméra lehetévé teszi a
tarsadalmi életben az egyenl6 részvételt. Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k, a
gyermekek, id6sek, nbk, fogyatékkal él6 embereknek egyenlé optimalis életkérilményeket tudjunk
biztositani és ezt hosszu tavon fenn is tartani.”

Egercsehi Kézségi Onkormanyzat

Egercsehi kozség Heves megye északi részén, a Bikk és a Matra labanal, Egert6l 23 km-re talalhaté.
A telepllés korabban a Bélapatfalvai jaras része volt, igy a tobb évtizedes kotédése a Bélapatfalvai
jarashoz csatolja, am ma mar kdzigazgatasilag az Egri jarashoz tartozik.

Egercsehiben jelentésebb ipari izem nem talalhatd, a mezégazdasag a foldrajzi adottsagai miatt nem
jelentés. A telepllés gazdasagi helyzetében meghatarozé, hogy nincs a terlileten olyan gazdasagi
egyseg, amely jelentés addbevételt hozna. A vallalkozok tdbbsége szinte csak dnmaguk és csaladjuk
megélhetését tudja biztositani, nincs lehet6ségiik munkat biztositani. A '90-es évek elejéig a
kérnyéken - Ozd, Eger, Borsodnadasd, Bélapatfalva — talalhatd banyak, iizemek illetve a cementgyar
jelentette a megélhetés forrasat, de sajnos a bezarasok miatt rengetegen munkanélkilivé valtak. A
lakossag jovedelmi viszonyai szlikdsek, sokan segélybdl élnek, rengeteg az idés ember, ezzel egyutt
a szocialis probléma.

A kozség életének iranyitasat az Egercsehi K6zés Onkormanyzati Hivatal, mint 6nalld jogi személy,
telies jogkorrel rendelkez8, dnalléan miikdédé és gazdalkodd szerv végzi, amely az énkormanyzat
mikodésével, valamint a feladat- és hataskorébe tartozé ligyek dontésre valo el6késztésével és
végrehajtasaval kapcsolatos feladatokat latja el Szics — Egerbocs Onkormanyzatokkal egyiitt. Az
onkormanyzat egy hat f6s képvisel6testilettel rendelkezik, 6k végzik a teleplilés iranyitasat.
A gyermekjoléti alapszolgaltatasok feladatait Hevesaranyos- Bator- Egerbakta- Egerbocs- Egercsehi-
Szics Gyermekjodléti és Szocialis Intézményfenntartd Tarsulas altal alapitott Gyermekjoléti és
Szocialis Szolgaltaté Kozpont latja el. Az alapveté egészségulgyi haziorvosi ellatast Egercsehi-Szics
Tarsulas végzi mindkét kdzségben. Fogorvosi felszerelt rendelével sajnos nem rendelkeznek.
Csaladsegité szolgalat is miUkddik, melynek keretében az id6sek gondozasa megoldott szocidlis
gondozd Altal. Egercsehi tagonkormanyzata a Heves Megyei Regionalis Hulladékgazdalkodasi
Tarsulasnak, egylttmikdodik az Eger Tarnavdlgyi Vizgazdalkodas és Talajvédelmi Tarsulattal és az
Eszak-Magyarorszagi Regionalis Vidékfejlesztési Kézhasznu Egyesiilettel, tagja az Eger Kérnyéki
Kistérségi Ovodak Egyesiiletének, a Magyar Banyasztelepiilések Orszagos Szovetségének és a
Telepllési Onkormanyzatok Orszagos Szdvetségének.
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Kiemelten fontos intézkedés a mélyszegénységben él6 csaladok segitése, helyzetlk javitasa, a
gyerekek megfeleld neveléséhez sziikséges feltételek feldllitasa, megtartasa.

A mélyszegénység fogalmat a TAMOP ,Kézbsségi felzarkoztatdas a mélyszegénységben él6k
integréaciojaért” ciml palyazat az alabbiak szerint irja le:

~Azokat a k6z6sségeket, amelyek mélyszegénységbe siillyedtek a nagyon alacsony iskolazottsag és
foglalkoztatasi rata, erds telepliilési, lakobvezeti térségi koncentracio és szegregacio, az ezekbdl
kévetkez6 sulyos szocialis deficit és a hatranyos tarsadalmi helyzet Gjratermel6désének nagyon nagy
valdsziniisége jellemzi.”

Az Onkormanyzat a mélyszegénységben ¢l6k és a romak helyzetét megfelelé szocialis halo
mikodésével a Szocialis Bizottsag biztositja, tamogatja tovabba a lakossagot

aktiv koruak ellatasat foglalkoztatast helyettesité tamogatassal

aktiv koru munkanélkilieket rendszeres szocialis segély megallapitasaval a jegyz6 altal
lakasfenntartasi tamogatassal

temetési segéllyel

idéskoruak jaradékaval

gyermekvédelmi kedvezményekkel,

melyek hozzajarulnak a raszoruldk helyzetik javuldasahoz és egyben megakadalyozzak a raszoruldk
szamanak ndvekedését.

VVYVYVVY

A telepulésen kdzfoglalkoztatasi program is mikddik, melynek keretén belll a szocialisan raszorulé,
aktiv koruak ellatasaban részestild személyeket foglalkoztatja; mint példaul irodai munka, iskolaban
torténd kisegités. Az dnkormanyzat szakmai tudast igénylé poziciok betdltésére is helyi lakosokat
prébal alkalmazni, azonban ez bizonyos esetekben az alacsony iskolai végzettségnek kdszonhetden
nem jar sikerrel.

A telepllésen jelenleg nincs olyan foglalkoztatasi illetve képzési program, mely kifejezetten a ndék
felzarkoztatasara iranyul. A csaladtervezést és egyben a nék munkaeré-piaci helyzetét is erésen
befolyasolja a gyermekek napkdzbeni ellatasanak biztositasa.

Projektbe bevont személyek:

.. Foglalkoztatasi Tervezett
Munkakor Feladat jogviszony munkaidé (6ra/hét)
megbizasi szerz6dés
1 f6 Szakmai alapjan helyzetelemzés, Megbizéasi szerz6dés 18
megvaldsitd igényfelmérés, elemzés, hénapra nem relevans

inaktivak felkutatasa és 2017.10.01 — 2019.03.31.
bevonasuk segitése

célfeladat ellatasa kiiras
szerint; helyzetelemzés,
igényfelmérés, elemzés Célfeladat kiiras 18 hénapra nem relevans
kapcsolattartas és 2017.10.01 — 2019.03.31.
koordinacio a vallalkozéi
képzésekhez kapcsolddoan

4 f6 szakmai
megvalositd

Egercsehi Kézség Onkormanyzat esetében a projekt el6készitési szakaszahoz kapcsolédoan 1 6
megbizasi szerz6dés keretében latja el a szakmai feladatokat:
Eszak-Hevesi térség foglalkoztatasi programjat megalapozé helyzetelemzés a Bélapatfalvai jaras
teljes tertiletén valamint Egercsehi, Szucs, Egerbocs, Hevesaranyos, Bator telepuléseken:
- munkaer6-piaci, vallalkozasfejlesztési és munkaerd igényfelmérés készitése, online
kikildése
- mélyinterjuk készitése a térségben mikodd cégeknél
- abeérkezett kérddivek kiértékelése, elemzés készitése
- a helyi foglalkoztatasi stratégia kialakitasahoz kapcsolodo, a kialakitasban kézrem(ikddé
szakemberek és szervezetek kdzotti altalanos koordinacid, kézremikoddés a stratégia
tarsadalmasitasaban.
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A projektfejlesztési szakasz lezarasat kovetéen a paktum teljes teriletén:
- a projekt célcsoportjat képezd inaktiv személyek felkutatasa, a statuszukban beallt
esetleges valtozasok folyamatos nyomon kévetése a paktum altal lefedett terlletén,
- a térség telepllési Onkormanyzatai szamara tajékoztatas nyujtasa a projekt adta
lehetdéségekrdl, valamint tovabbi informacié gyljtése a teleplilésen él6, a projektbe
esetlegesen bevonhato inaktiv személyekrol.

A Hivatal részérél a projekthez kapcsol6dé szakmai feladatok ellatasara tovabbi 4 6 kerll bevonasra,
akik a szakmai kdzremikddést célfeladat kiiras keretében latjak el:

A helyzetelemzés részeként a Bélapatfalvai jaras teljes terlletén valamint Egercsehi, Szucs,
Egerbocs, Hevesaranyos, Bator telepuléseken:

- munkavallaléi igényfelmérés készitése a telepliléseken él6 kdézmunka programban
résztvevd, munkanélkiliek korében,

- abeérkezett kérdbivek kiértékelése, elemzés készitése,

- a helyi foglalkoztatasi stratégia tarsadalmasitasanak segitése azzal, hogy a helyi
onkormanyzatok és a foglalkoztatas szempontjdbol fontos helyi szervezetek figyelmét
felhivia a stratégia fontossagara, tovabba a tarsadalmasités soran beérkezd
véleményeket, javaslatokat 0sszegydijti, rendszerezi.

A projektfejlesztési szakasz lezarasat kdvetden a paktum teljes tertletén:

- a projekt célcsoportjat adé munkanélkili, valamint kézmunka programokban élé
személyek felkutatasanak segitése,

- kapcsolattartas és koordinacié biztositdsa a munkaeré-piaci szolgaltatast ellatdé szervezet
valamint a helyi paktum dnkormanyzatai k6zott,

- a projekt keretében elvégzendd képzések esetében segitségnyujtas a helyi vallalkozasok
felkutatasaban, elérésében,

- ahelyi vallalkozasok képzésekbe valé bevonasanak segitése,

- a képzésben résztvevd vallalkozasok paktumhoz kapcsolédo tevékenységeinek nyomon
kovetése.

A teleplilés jovBképe

,Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak esélyegyenlésége biztositott, életminéséglik és
lakhatasi  kérilményeik nem térnek mas allampolgarétél. Fontos szamunkra, hogy a
mélyszegénységben él6k foglalkoztatasi lehet6ségeit javitsuk, az elért eredmények fenntartasaban
segitséget nyujtsunk. Elengedhetetlennek tartiuk a nék esetében a munkahelyekre valb visszatérés
lehet6ségének biztositasat, illetve a rugalmas munkaid6 biztositasat. Kiilbnds figyelmet forditunk a
fogyatékkal él6k elhelyezkedésére, beilleszkedést segité programok felkutatasara, abban valo
kbézremlikbdesre.”

A kézbeszerzés koltsége (kulsé szolgaltatds); eszkdzbeszerzés (kulsé szolgaltatas); szakmai
megvaldsitashoz kapcsolddd bérkoltség és utikoltség (belsé teljesités), a munkaerd-piaci vallalkozasi
tanacsadashoz, illetve a gazdasag- és foglalkoztatas-fejlesztési projektekhez kapcsol6do
forraskoordinaciét segité tananyagfejlesztés és képzési koltségek (kulsé szolgaltatas) a helyi paktum
terlletén mikoddd vallalkozasok szamara,célcsoporthoz kapcsolédd munkaeré-piaci szolgaltatasok
koltségei (kiilsé szolgaltatas), rezsi kéltség Egercsehi Kdzség Onkormanyzatanak tevékenységeit
alkotjak.
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3.1.3 A TAMOGATAST IGENYLO ES PARTNEREINEK A TAMOGATASI KERELEMHEZ
KAPCSOLODO TAPASZTALATANAK BEMUTATASA

3.1.31

Tarnalelesz Kézség Onkorméanyzata

Palyazé neve:

Tarnalelesz Kézség Onkormanyzata

Projekt Megfelel6 komfortérzetet biztosité infrastrukturalis fejlesztések
megnevezése: megvalésitasa Tarnalelesz telepiilésen
OP név: EMOP

Palyazati kiiras
megnevezése:

3.1.3 Vidékfejlesztési programot kiegészit6 telepulésfejlesztés

Forras
megnevezése:

ERFA

Megitélt 6sszeg:

81891 902 .- HUF

Tamogatas aranya:

90 %

Projekt rovid
Osszefoglalasa:

Tarnalelesz Heves megye északi részén talalhatd. A 605 lakas 4/5-e vezetékes
ivévizzel, 3/4-e vezetékes gazzal van ellatva. A burkolt, illetve portalanitott utak
aranya 70 %. Az dnkormanyzat jelen projekttel a legrosszabb allapotban lévd
utcak felujitdsat valdsitana meg 6 db beltertleti Gt korszerisitésével, melyek
nem engedélykotelesek (Damjanich, Danko, Egri, Petéfi 1.-1l. Gtem, Ady, Bacso
B.) és 2 db féldut szilardburkolatu attéd fejlesztését, ezek engedélykodteles
beruhdzdsnak minésulnek (Petéfi 87-119. sz, Arany Janos), igy egydtt
csaknem a teljes telepulést lefedik. Szennyvizcsatorna épitése miatt az utcak
burkolata rongalédott. Zuzottké alapon itatott aszfaltmakadam palyaszerkezet
teherbirasa kimerdlt, fellilete lekopott, romld, katyus, jelenlegi allapotaban nem
vizzard, a viz a burkolatba és ala is behatol. Kiegyenlit6 réteg utan 5 cm AB-11
kopédréeteg és 0,5 m nemesitett padka épitése a projekt. Eredménye élhetébb
telepuléskép formalasa jelen komplex program megvalositasaval.

Projekt
megvalositasanak
tervezett kezdete és
befejezése:

2009.04.01 —2010.11.30.

Projekt tényleges
kezdete és
tényleges
befejezése:

2009.04.01 —2010.05.09.

Palyazé neve:

Tarnalelesz Kézség Onkormanyzata

Projekt Ovodabévités Tarnaleleszen
megnevezése:
OP név: EMOP
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Palyazati kiiras
megnevezeése:

4.3.1/A-11 Nevelési intézmények fejlesztése

Forras
megnevezeése:

ERFA

Megitélt 6sszeg:

119 843 844 .- HUF

Tamogatas aranya:

95 %

Szerz6dés hatalyba
[épésének datuma:

2012-11-16

Projekt rovid
Osszefoglalasa:

A projekt célja a tarnaleleszi ovoda bévitése két csoportszobaval, egy
tornaszobaval, és a hozzajuk kapcsolddo kiszolgald helyiségekkel, tovabba a
szilkséges berendezések (pl. butorok) és a megfelelé oktatasi, nevelési
eszkdzok beszerzése. Az intézmény jelenleg 120%-os kihasznaltsaggal
mikddik és féréhelyhiany miatt sok gyermeket nem tudnak felvenni. A projekt
hozzajarul a HH-s gyermekek hatranyainak csdkkentéséhez, a mindségi
oktatas megteremtéséhez.

Projekt
megvaldsitasanak
tervezett kezdete és
befejezése:

2013.04.01. — 2014.08.31.

Projekt tényleges
kezdete és
befejezése:

2013.11.15. — 2014.08.31.

[Palyazo neve: |

[Tarnalelesz Kézség Onkormanyzata |

Projekt Tarnalelesz Kdzségi Onkormanyzat ASP kdzponthoz valé csatlakozasa
megnevezése:

|OP név: ||KOFOP - Kézigazgatas- és Kozszolgaltatas-fejlesztési Operativ Program |
Palyazati kiiras KOFOP-1.2.1-VEKOP-16 - Csatlakoztatasi konstrukcioé az énkormanyzati ASP
megnevezése: rendszer orszagos kiterjesztéséhez

|Meg|'télt 0sszeg: |

6 997 592 .- HUF |

|Témogatés aranya: ||1OO % |
Tamogatasi dontés ||2016.11.17

datuma:

|[Forras: |[ESzA |
|Orszag: IMagyarorszag |
Unios 84,999997 - ESZA

tarsfinanszirozasi
rata:

Projekt dsszkdltség: |

6 997 592 .- HUF |

Projekt révid
Osszefoglalasa:

Jelen tamogatasi kérelem Tarnalelesz Koézségi Onkormanyzat ASP
Kdzponthoz valé csatlakozasakor felmerild egyes feladatok koltségeinek
tdmogatasara iranyul. Tarnalelesz kdzség észak-magyarorszagi régidban
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talalhato, a tarsult telepllésekkel egyuttesen 3257 {6, igy a palyazati kiiras
alapjan a 2. kategéridba tartozik, valamint a 2017.01.01. napjaval kotelezéen
csatlakozik az ASP rendszerhez. Az 6nkormanyzati hivatalban 12 f6 dolgozik,
akik kozul 8 f6 fogja hasznalni az ASP rendszert. Az 6nkormanyzat az aldbbi
szakrendszerekhez kivan csatlakozni: 1. iratkezel6 rendszer; 2. az elektronikus
ugyintézési portal rendszer, ide érte az elektronikus drlap szolgaltatas; 3.
gazdalkodasi rendszer; 4. ingatlanvagyon-kataszter rendszer; 5.
onkormanyzati adérendszer; 6. ipar- és kereskedelmi rendszer; 7. hagyatéki
leltar rendszer. A jelenleg hasznalatban lévé szamitdogeép allomany nagyon
elavult, cserére szorul, ezért jelen projekt keretében (j munkaallomasok
kerllnek beszerzésre, és munkaallomasonként 1-1 monitor és kartyaolvaso. A
nyomtatok megfelel§ allapotuak, nem szorulnak cserére. Mkddésfejlesztés és
szabalyozasi keret kialakitdsa keretében moddositani szikséges az |IT
biztonsagi, valamint az iratkezelési szabalyzatot. Tervezetten a helyi iparlizési
add esetében lesz lehetéség az elektronikus Ugyintézésre, ennek a
feltételeinek a kialakitdsa fog megtorténni jelen palyazat keretein beldl.
Tervezetten a korabbi nyilvantartasbol 3 adatallomany adatai kerilnek
migralasra: gazdalkodasi rendszer, ingatlanvagyon-kataszter rendszer,
onkormanyzati adoérendszer. Az ASP Koézpont altal szervezett, az ASP
szolgaltatas bevezetéséhez kapcsoldédd oktatasokon minden ASP-t hasznald
dolgozé részt fog venni. A rendszer élesitése és tesztelése megtorténik a
projekt végén. Projektmenedzsmenti feladatok ellatasra kerlinek a
megvaldsitasi szakaszban. A koételez6 nyilvanossag feladat elem keretén belll
elhelyezésre kerul a C tipusu tajékoztato tabla, valamint elkészitésre kertl a
fotodokumentécio a projekt kapcsan. A projekt eredményeképpen megvaldsult
- tesztelt és éles Uzemben mikdds - hét szakrendszerhez vald csatlakozas.
Rendelkezésre fognak 4&llni a megfelel6 technikai feltételek, modositott
szabalyzatok, megfeleléen tisztitott szakrendszeri adatbazisok, megtdrténik az
adatmigracio, valamint megkoétésre kerll a szolgaltatasi szerzddés. A projekt
megvaldsitasaban szlkség lesz kilsé szakértbk bevonasara (szabalyzatok
modositasa, adatmigracid, elektronikus (igyintézéshez sziikséges feltételek
kialakitasa, tesztelés és élesités). A beszerzések kapcsan nem varhato
kdzbeszerzési eljaras.

Megvaldsitas
kezdete:

2017.01.01

[Megvalésitas vége: [2018.06.30

3.1.3.2 Gyéngyodspata Varos Onkormanyzata

Palyazé neve:

Gyongyospata Kozség Onkormanyzata

Projekt Ovoda bévitése.
megnevezeése:
OP név: EMOP

Palyazati kiiras

4.3.1/A-09 Kbzoktatas térségi sajatossagokhoz igazodd szervezése és

megnevezése: infrastrukturalis fejlesztése
Forras ERFA
megnevezeése:

Megitélt 6sszeg:

96 636 654 .- HUF
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Tamogatas aranya:

90 %

Projekt rovid
Osszefoglalasa:

A projekt soran az 6voda elavult éplletegylttesének rekonstrukcioja, U
épuletrésszel torténd kibbvitése valdsul meg. A bévitéssel a jelenleg hianyzo
tornaszoba, valamint kiszolgal6 terei, egy foglalkoztaté szoba és egyéb, a
jogszabaly altal el6irt helyiségek létesitése valosul meg. A fejlesztés soran a
bévités és épulet felujitdas a komplex akadalymentesités megvaldsitasaval
torténik.

Projekt
megvaldsitasanak
tervezett kezdete és
befejezése:

2011.03.01 — 2012.03.26.

Projekt tényleges
kezdete és
befejezése:

2011.03.01 — 2012.03.26.

Palyazé neve:

GYONGYOSPATA VAROS ONKORMANYZATA

Projekt Gydngydspata Polgarmesteri Hivatalanak és Ovodéajanak energetikai
megnevezése: fejlesztése napelemes rendszer kialakitasaval
OP név: KEOP

Palyazati kiiras

4.10.0/A/12 Helyi hé, és villamosenergia-igény kielégitése megujuléd

megnevezeése: energiaforrasokkal
Forras ERFA
megnevezése:

Megitélt 6sszeg:

12 285 574 .- HUF

Tamogatas aranya:

85 %

Projekt
megvaldsitasanak
tervezett kezdete és

2013.12.18 — 2014.06.30.

befejezése:

IPalyazo neve: |Gydngyoéspata Varos Onkormanyzata

Projekt Gyongyospata egészséghaz atalakitasa, bévitése és akadalymentesitése
megnevezeése:

|OP név: |[EMOP

Palyazati kiiras

4.1.1/A Egészségligyi szolgaltatasok fejlesztése /Kistérségi jaro beteg szakellatéd

megnevezése: koézpontok fejlesztése, alap-, jaro beteg szakellatas korszerisitése / Alapellatas
fejlesztése, helyi egészséghazak kialakitasa

Forras ERFA

megnevezése:

IMegitélt 6sszeg:  ||66 001 140 .- HUF

|Témogatés aranya: ||90 %
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Projekt révid
Osszefoglalasa:

A projekt keretében a jelenleg nem hasznalt orvosi rendel6 és szolgalati lakas
kerul atalakitédsra. Az atalakitast kdvetéen egészséghaz funkciot fog ellatni. Az
egészséghazban helyet kap a gyermek haziorvos, a védénéi szolgalat, a
fogorvos, a szakorvosi rendeld, valamint a gyogyszertar fioktelepe.

Projekt
megvalositasanak

befejezése:

tervezett kezdete és

2009.06.22 — 2011.05.31.

Projekt
megvalositasanak
tényleges kezdete
és befejezése:

2009.06.22 — 2011.05.31.

[Palyazo neve:

||Gy6ngy65pata Varos Onkormanyzata |

tarsfinanszirozasi
rata:

Projekt Szocidlis alapszolgaltatasok infrastrukturalis, mindségi fejlesztése Gydngydspata
megnevezése: Varosaban

|OP név: ||TOP - Terllet- és Teleplilésfejlesztési Operativ Program |
Palyazati Kiiras TOP-4.2.1-15-HE1 - Szocialis alapszolgaltatasok infrastrukturajanak bévitése,
megnevezése: fejlesztése

IMegitélt 6sszeg: |39 033 028 .- HUF |
|Témogatés aranya: ||1OO % |
Tamogatasi dontés ||2017.09.20

datuma:

[Forras: |[ERFA |
|Orszag: IMagyarorszag |
Uniés 85,000005 - ERFA

Projekt rovid
Osszefoglalasa:

A telepllés célja a magasabb szikségletli személyek valamint demens
személyek ellatasara alkalmas korszerli helyszin és targyi koérulmények
biztositasa, a nappali ellatas keretén belll gondozottak célcsoportja szamara.
Jelenleg a kornyezeti, targyi feltételek erre nem alkalmasak. A biztonsag, a
szabad mozgasban vald korlatozas nélkil nem megoldott. A célcsoport tagjai
igénylik, az 6énkormanyzat részérél is megfogalmazddott igény megoldasat; a
helyben torténé szocialis étkezés biztositasat. A szocialis étkeztetést az 6voda
épuletében taldlhaté f6z8konyha biztositja, jelenleg kiszallitassal. A gondozasi
koézpont Uj helyszinén lehetbvé tehetné az 6nkormanyzat egy melegitékonyha és
egy étkez6rész kialakitdsaval a raszoruldk részére biztositott napi egyszeri
meleg étel helyben torténd elfogyasztasat. A jelenlegi telephelyen nincs
melegitékonyha, amely a HACCP el6irasainak nem tud megfelelni. A szocialis
ellatérendszer fejlesztésének célja, varhaté eredményei: A telepilésen éldk
szocialis biztonsaganak megteremtése, a tarsadalmi leszakadas mérséklése ; A
csaladok terheinek csdkkentésével, a szocialis biztonsag megteremtése altal a
telepllés népességmegtartd erejének novelése; A gondozasi kézpont korszer(
infrastrukturalis, targyi feltételeinek biztositasa; A szocidlis agazatban dolgozok
munkakorilményeinek javitéasa, a dolgozoi fluktuacié csdkkentése; A hatranyos
helyzetliek munkaerdpiacra vald beilleszkedésének tamogatdsa, a tartds
munkanélkiliség megszintetése, illetve a kdzfoglalkoztatas tovabbi erésitése; A
hatranyos helyzeti tarsadalmi csoportok esélyegyenléségének eldmozditasa. A
projekt célcsoportja els6sorban Gydngydspata varos lakossaga, de az id&sek
nappali ellatdasa tekintetésben Gydngydsoroszi, Gydngyodstarjan és Szlicsi
telepllések is az ellatasi korzetbe tartoznak. A szocidlis ellatérendszer
célcsoportia mindazon a fejlesztés altal érintett telepiléseken él6, a
tarsadalomba vald be-, illetve visszailleszkedés érdekében segitségre szoruld
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lakosok, akik barmilyen oknal fogva (betegség, fogyatékossag, munkaképesség
megvaltozasa, munkanélkiliség, csaladi koérilmények vagy a csalad hianya,
szenvedélybetegségek stb.) beilleszkedési zavarokkal kiizdenek, illetve koruk,
megvaltozott szocidlis kdrlilményeik miatt ellatdsra szorulnak. Fontos cél az
Onkormanyzat szamara, hogy a mélyszegénységben él6k, a gyermekek, az
idések, a nék és a fogyatékkal el6 embereknek egyenl6, optimalis
életkorilményeket tudjon biztositani, és ezt hosszu tavon fenn tudja tartani.

Projekt
megvaldsitasanak
tervezett kezdete és
befejezése:

2016.09.01. —2017.12.31.

|Pélyézé neve:

|Gydngyoéspata Varos Onkormanyzata

Projekt A gydngydspatai Nekcsei Demeter Altalanos Iskola épiiletének energetikai
megnevezeése: korszer(sitése

|OP nev. ||TOP - Teriilet- és Telepllésfejlesztési Operativ Program |
Palyazati kiiras TOP-3.2.1-15-HE1 - Onkormanyzati épiiletek energetikai korszer(sitése
megnevezeése:

IMegitélt 6sszeg:  ||192 602 567 .- HUF |
|Témogatés aranya: ||100 % |
Tamogatasi dontés ||2017.09.20

datuma:

[Forras: |[ERFA |
|Orszég: ||Magyarorszég |
Unids 84,999998 - ERFA

tarsfinanszirozasi
rata:

Projekt dsszkoltség:

[192 602 567 .- HUF

Projekt révid
Osszefoglalasa:

A projekt célia a 100%-ban o6nkormanyzati tulajdonban Iévé épuletek
energiahatékonysagot célzé felUjitasainak és fejlesztéseinek megvaldsitasa,
melyek a fosszilis energiahordozékbdl szarmazé (veghazhatasi gazok
kibocsatasanak csokkentését szolgaljak. Az épilet(ek) és ezaltal az
onkormanyzat Uzemeltetési koltségeinek csoOkkentését célzd fejlesztési
javaslatok: 1. Nekcsey Demeter Altalanos Iskola Iskola épiilet - kiilsé falak
hészigetelése EPS hészigetel6 rendszerrel - Meglévd nyilaszardk cseréje
mianyag ablakokra és ajtokra - fédém szerkezetek hdszigetelése 14 cm, 18 cm
és 20 cm Rockwool Multirock hészigetel6é - Magastetd hdszigetelése (a régi
szigetelés megmarad) 16 cm Rockwool Multirock hdszigetel6 rendszerrel -
Lapostetd hdszigetelése a vizesblokk éplilete felé vezet kézlekedd felett 20 cm
vastag AT-N150 EPS hészigeteld rendszerrel - fiitési rendszer korszerisitése:
meglévé radiatorok cseréje acéllemez lapradiatorokra, f(itési csévezetékek
cseréje, a rendszer beszabalyozasa; termosztatikus szelepek felszerelése;
meglévé gazkazanok cseréje id6jaraskovetd szabalyozassal ellatott
kondenzaciés gazkazanokra; 16,12 kWp (beépitett panel) névleges
teljesitményl napelemes rendszer telepitése az épulet K-i tdjolasu magastetdjén

Projekt
megvaldsitasanak
tervezett kezdete és

2017.01.01 — 2018.01.31.

befejezése:
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[Palyazo neve:

||Gy6ngy65pata Varos Onkormanyzata

Projekt Bokréta Egységes Ovoda - bolcséde intézményi atalakitasa uj bolcsédei
megnevezeése: szolgaltatasi egység létrehozasaval

|OP név: ||TOP - Terllet- és Telepllésfejlesztési Operativ Program

Palyazati kiiras TOP-1.4.1-15-HE1 - A foglalkoztatas és az életmindség javitdsa csaladbarat,
megnevezése: munkaba allast segit6 intézmények, kdzszolgaltatasok fejlesztésével

|Meg|'télt 0sszeg:

|46 194 169 .- HUF

|Témogata’s aranya: ||1OO %
Tamogatasi dontés ||2017.05.04
datuma:

|[Forras: |[ERFA

|Orszag: IMagyarorszag
Unios 88,999997 - ERFA

tarsfinanszirozasi
rata:

Projekt dsszkdltség:

|46 194 169 .- HUF

Projekt révid
Osszefoglalasa:

Az Uj bdlcs6dei szolgaltatasra vonatkozéan gényfelmérés készilt, melynek
soran 15 f6 nyilatkozott ugy, hogy a jév6ben az 6vodai szolgaltatas mellett a
telepllésen Uj bolcsddei szolgaltatds mikddtetése esetén jo eséllyel ddntene
gyermeke bolcs6débe iratdsa mellett. A telepilésen foglalkoztatott védénd
elézetes felmérése alapjan évente atlag 24 f6 atlag sziletésszam varhat6. Mind
a becslilt szlletési szam, mind a meglévé évodai ellatasban részesulék szama
indokolja a bolcsédei alapellatas szikségességet. A telepulésen él6 gyerekek
tébb mint 90%-a helyi 6vodaba jar. A gyongyOspatai gyermekek jelenleg mas
kornyez6 teleplilésen, Apcon, Hatvanban és Gyodngydson talalhatéd
bdlcs6édékben veszik igénybe telepulésen nem elérhetd szolgaltatast.

A projekt céljai:

Egyenl6 esélyl hozzéaférés, esélyegyenléség megteremtése; A mindségi nevelés
megteremtéséhez szlkséges feltételek biztositdsa; Tarsadalmi kohézio; A
teleplilés népességmegtartdé erejének ndvelése, a telepllés fiatal, képzett
munkaerét megtartd lehet6ségeinek nodvelése, elégedettség novelése; Az
intézmény racionalis és koltséghatékony miikddtetése, energiatakarékossag ; A
nevelés mindségeének és hatékonysaganak novelése, a meglévé tarsadalmi
kuldnbségek csokkentése; A hatranyos helyzetli gyermekek integraciéjanak
elésegitése; Korszeri és egészséges fejl6édéshez szikséges feltételek
biztositasa; A régid hosszu tavu versenyképességéhez valdé hozzajarulas;
Szolgaltatasbdvités (bolcsédei) a telepllésen mutatkozé igények kielégitése
érdekében; [Egészséges, akadalymentes koérnyezet, hatékony nevelés
infrastrukturalis feltételeinek megteremetése; Eszkdzbeszerzés az Ujonnan
létrehozasra kerild bolcsédei szolgéltatasi egység berendezéséhez; Az
épitéslgyi hatdésag altal kbtelez6en elbirt akadalymentes parkolo kialakitasa « Az
intézmény energia- és koltséghatékony miikédésének megteremtése; Az
intézmény megfeleld korulhatarolas; A magasabb szikségletl személyek
ellatasara alkalmas korszerl helyszin és targyi kérilmények biztositasa.
Célcsoport: 0-3 éves gyerekek

Projekt
megvaldsitasanak
tervezett kezdete és
befejezése:

2017.01.01 — 2018.01.31.
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3.1.3.3 Egercsehi Kézség Onkormanyzata

|Pélyézé neve:

|[Egercsehi Kézség Onkormanyzata

Projekt Egercsehi Altalanos Iskola komplex akadalymentesitése

megnevezeése:

|OP név: |[EMOP

Palyazati kiiras 4.2.2-09 Egyenl6 esélyl hozzaférés a kdzszolgaltatasokhoz (Akadalymentesités)
megnevezeése:

Forras ERFA

megnevezése:

Beruhazas helye
(régio):

Eszak-Magyarorszag

(helység):

Beruhazas helye Heves
(megye):
Beruhazas helye Egercsehi

[Megitélt 6sszeg:

|29 815 285 .- HUF

|Témogatés aranya:

190 %

Tamogatasi dontés
datuma:

2009.08.07

Projekt
megvalositasanak
tervezett kezdete és
befejezése:

2009.08.27 — 2010.08.26.

Projekt
megvaldsitasanak
tényleges kezdete
és befejezése:

2009.11.30 — 2010.11.09.

A Projekt rovid
Osszefoglalasa

A projekt soran elkésziilt az Egercsehi Altalanos Iskola komplex
akadalymentesitése, amely soran a kozszolgaltatast nyujtd intézmény a
fogyatékkal él6k szamara is latogathatova valt. Az épiletben kialakitasra kerdilt
egy 8 személyes lift, akadalymentes WC, mosdo, mozgaskorlatozottak részére
parkold, és rampa. Az ingatlanon kilén éplletben talalhatd az iskola étkezdje,
amely szintén akadalymentesitésre kerilt, rdmpa, mozgaskorlatozottak részére
WC és mosdd épllt. Az éplletekben informacios tablak, feliratok, Braille
feliratok, kontrasztos ajtdkeretek keriltek kialakitasra. A halldssériltek részére
indukcids hurok all rendelkezésre, a gyengén latdknak pedig audiovizualis
rendszer (képerny6olvasé program) készilt. A fiu és a leany zuhanyzdéban
lehajthato Ul6ke kerllt felszerelésre, a zuhany pedig forrazas gatloval ellatott

egykaros keverd csapteleppel készllt.

Palyazé neve:

"Egercsehi - Hevesaranyos - Bator - Szucs K6zoktatasi Intézmeényfenntarté
Mikrotérségi Tarsulas nevében eljaré Egercsehi K6zség Onkormanyzata”

Projekt Tanuléi laptop program a Mikrotérségi Altalanos Iskolaban
megnevezeése:

|OP név: [TiIoP

Palyazati kiiras 1.1.1-09/1 A pedagdgiai, médszertani reformot tamogaté informatikai
megnevezése: infrastruktura fejlesztése

Forras ERFA

megnevezese:

IMegitélt 6sszeg:

114 055 000 .- HUF

|Témogatés aranya: ||100 %
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Tamogatasi dontés
datuma:

2010.06.03

A Projekt rovid
Osszefoglalasa

_Tanuldi laptop program a Mikro-térségi Altalanos Iskolaban” projekt céljai:

» mikro-térségi egyuttmiikodés

» altalanos iskolas koru, tobb szempontbdl hatranyos helyzetl fiatalok,
késObbi munkaerd piaci alkalmazkodashoz szlikséges kornyezet
megteremtése

> egyenld hozzaférést biztositd ITK infrastruktira megteremtése,
korszerUsitése

» kompetencia alapu oktatas elterjedése

> egeész életen at tart6 tanulas megalapozasa

> kozvetett hozzgjarulas a foglalkoztatasi helyzet javitdsahoz

Célcsoport: Az Egercsehiben talalhatd Mikro-térségi Altalanos Iskola és Napkozi
otthonos Ovoda és a Hevesaranyos kdzségben fellelheté Altalanos Iskola és
Napkozi otthonos Ovoda tanuléi.

Eredmények, hatasok: Mélyllt a mikro-térségi Osszefogas, a nagyaranyu
eszkOzbeszerzéssel biztositotta valt az egyenlé hozzaférés a digitalis
eszk6zOkhoz, nagyfoku korszeriisités és a pedagogiai feladatok igényeknek
megfelel infrastruktura kialakitasa.

Projekt
megvalositasanak
tervezett kezdete és
befejezése:

2010.04.01 —2011.03.01.

Projekt
megvaldsitasanak
tényleges kezdete

2010.04.01 —2011.03.01.

és befejezése:

[Palyazé neve:

||Egercsehi Kozségi Onkormanyzat |

Projekt EGERCSEHI KOZSEGI ONKORMANYZAT ASP KOZPONTHOZ VALO
megnevezése: CSATLAKOZASA
|OP név: |IKOFOP - Kézigazgatas- és Kozszolgaltatas-fejlesztési Operativ Program |
Palyazati kiiras KOFOP-1.2.1-VEKOP-16 - Csatlakoztatasi konstrukcié az énkormanyzati ASP
megnevezése: rendszer orszagos kiterjesztéséhez
IMegitélt 6sszeg: |5 999 882 .- HUF |
|Témogatés aranya: ||100 % |
[Tamogatasi dontés: ||2017.05.29 |
[Forras: |ESzA |
|Orszég: ||Magyarorszég |
|

Projekt dsszkdltség:

|5 999 882 .- HUF

A Projekt rovid
Osszefoglalasa

Az Onkorményzat az alabbi szakrendszerekhez kivan csatlakozni: 1. iratkezel6
rendszer 2. gazdalkodasi rendszer 3. ingatlanvagyon-kataszter rendszer 4.
Onkormanyzati adé rendszer 5. ipar- és kereskedelmi rendszer 6. hagyatéki leltar,
rendszer. A projekt eredményeképpen megvaldsul a tesztelt és éles Gzemben
mikddS szakrendszerekhez valé csatlakozas. Rendelkezésre fognak allni a
megfelel6 technikai feltételek, modositott szabdlyzatok, medfeleléen tisztitott
szakrendszeri adatbazisok, megtorténik az adatmigracid, megkétésre kerdl a
szolgaltatasi szerz6dés. A projekt megvalositasahoz kils6 szakérték bevonasara
lesz sziikség (szabalyzatok moédositasa, adatmigracio, tesztelés és élesités)

Projekt
megvaldsitasanak
tervezett kezdete és
befejezése:

2017.04.01 — 2018.06.30.

122



3.1.3.4 Heves Megyei Kormanyhivatal

Projekt cime

GINOP-5.2.1-14-2015-00001 Ifjusagi Garancia

Projekt
indokoltsaga
(megoldando
problémak és/
vagy kihasznalni
kivant
lehetdségek)

A 25 év alatti fiataloknak a munka, illetve tanulas vilagaba toérténd be- vagy
visszajuttatdshoz konkrét lehet6ség felajanlasanak garantalasa. A fiatalok
szamara orszagosan egységesen a jarasi hivatalok foglalkoztatasi osztalyai
szolgalnak az Ifjusagi Garancia Rendszerébe val6é belépési pontként. A
program célcsoportjaba olyan 25 év alatti fiatalok tartoznak, aki nem dolgoznak,
és nem tanulnak. A program lényegi célkit(izése, hogy a fenti fiatalok szamara a
foglalkoztatasi osztaly meghatarozott idén belll valamilyen konkrét lehetéséget
ajanljon fel az elhelyezkedésre, munkatapasztalat-szerzésre, vagy a tanulasra.
A cél, hogy a nem foglalkoztatott fiatalok minél kevesebb idét toltsenek
munkanélkuliségben, illetve inaktivitasban tanulas nélkldl, és hogy ennek
érdekében személyre szabott segitséget kapjanak munkaeré-piaci helyzetik
javitdsahoz. Az egyéni programok személyre szabott humanszolgaltatasi
elemeket, valamint munkaeré-piaci képzést, dnalléan vagy a képzést kdvetéen
elhelyezkedéshez nyujtott tdmogatasi formakat, illetve a tanulast, vagy a
foglalkoztatast segité egyéb kiegészité tamogatasokat foglalnak magukban. A
foglalkoztatast el6segit6 tamogatasok kdzvetve a programban foglalkoztatoként
megjelend vallalkozasokat is segitik.

Projekt célja(i)

Hosszu tavu, altalanos célja a foglalkoztatas bdvitése megyénkben a 25 éven
aluli népesség korében, a fiatalokat érinté megyei munkaeré-piaci mutatok
kozelitése az orszagos atlag felé, a fiatalok iskolazottsaganak noévelése, az
iskolabdl a munka vilagaba torténd zdkkendmentes atmenet biztositasa, és a
fiatalok elvandorlasanak csokkentése. A projekt keretében bevonandé fiatal
allaskeres6k munkaeré-piaci esélyeinek javitasa, az alacsony életkorbdl, illetve
a palyakezdés nehézségeibdl adédd hatranyok mérséklése, ezaltal a program
célcsoportjanak az elsédleges munkaeré-piacra valé be-, illetve visszakerulésuk
elémozditasa. A rendelkezésre all6 humaneréforras kapacitas minéségének
fejlesztésével a munkaltatok részérél jelentkezd munkaerd-kereslet
hatékonyabb kiszolgalasa, a megye munkaeré-piacanak rugalmasabba tétele.
A program kozvetlen célja, hogy a nem foglalkoztatott fiatalok minél kevesebb
idét toltsenek a munkanélklliség allapotaban. A szakképesitéssel nem
rendelkezd fiatalok foglalkoztathatdésaganak javitasa piacképes szakképesités
megszerzésével, a megszerzett szakmai ismeretekhez kapcsolodo
munkatapasztalat, valamint a tartés elhelyezkedés érdekében tamogatott
foglalkoztatas biztositasa.

Tamogatas
Osszege

6 693 000 000 Ft

Oneré 6sszege

Megvaldsitas
kezdete-
befejezése

2015.01.01-2021.10.31.

Projektben ellatott
feladatok

A program végrehajtéi a kormanytisztvisel6i statuszban foglalkoztatott szakmai
megvaldsitok, illetve ifjusagi tanacsadok.

Az ifjusagi tanacsadok feladata a célcsoportba tartozé fiatalok felkutatasa és
elérése, a kivalasztasuk, programba vonasuk el6készitése, egyéni terv
kialakitasa a fiatalokkal k6z6sen, személyre szabott ajanlat kidolgozasa, majd a
fiatal egyéni tervének megvaldsitasaban térténd személyes kdzremikodés, és
hatasvizsgalatok lebonyolitasa, kapcsolattartas a projekt végrehajtasaban
kdzrem(kodd egyéb szervezetekkel és a célcsoporti tagokkal.

A szakmai megvalésitok f6 feladata a megyei programterv sikeres
végrehajtasaban valé kézremikddés mellett kdzremikodés a célcsoporti tagok
kivalasztasaban, egyéni programjuk nyomon kovetésében, hatésagi lgyintéz6i
és peénzugyi gazdalkodéi feladatok ellatasa, valamint mindezek ezek
koordinalasa a program soradn a jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalyainak
munkatarsaival, mentorokkal.

A mentorok foglalkoztatasanak — kilsé vasarolt szolgaltatasként — 6 célja a
célcsoport tagjainak egyéni szilkségleteken alapulé személyes fejlesztése.
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Annak biztositasa, hogy a résztvevék ,munkdra képes és kész’ allapotban
kerilljenek az elsédleges munkaerdpiacra, illetve a megfeleld Onismeret,
onbizalom erdsitése annak érdekében, hogy a képzéseket eredményesen
elvégezzék. Az Ugyfél utjanak végigkisérése a tartds munkavallalasig, az
allaskeresésben, illetve a munkahely megtartasaban torténé mentalis és érdemi
segitségnyujtas.

Megvalositas

mérfoldkdvei Célcsoporti bevonas: 2015.01.01-2021.10.31.
(legfontosabb Projekt szakmai megvalésitasa: 2015.01.01-2022.04.30
tevékenységek)

Célcsoportok

25 év alatti sem nem dolgoz6, sem nem tanuld fiatalok, ezen belll kevesebb,
mint 6 hénapja munkanélklliek, legaldbb 6 hdnapja munkanélkiliek, inaktiv
szemelyek

Eredmények,
hatasok

A program eredményeképpen, intézkedéseinek hatasara né a munkaeré-piacon
hasznosithatd szakképzettséggel rendelkezé, illetve munkatapasztalatot
szerzett fiatalok szama, javulnak elhelyezkedési esélyeik.

Projekt cime

GINOP-5.1.1-15-2015-00001 "Ut a munkaerdpiacra”

Projekt
indokoltsaga
(megoldando
problémak és/
vagy kihasznalni
kivant
lehetdségek)

A program célja a 25 év feletti alldskeresdk és inaktivak, kiléndsen az alacsony
iskolai végzettségliek foglalkoztathatésdganak javitasa, nyilt munkaeré-piaci
elhelyezkedéslik  tamogatasa, valamint a koézfoglalkoztatasbol  a
versenyszféraba valé  atlépésének el6segitése. A Heves Megyei
Kormanyhivatal a kiemelt munkaeré-piaci programot a gyakorlatban logikailag
egymasra épuldé, egymastol jo6l elhatarolhatd szakaszok, részfeladatok
elvégzésével kivanja megvalositani, 2 f6s menedzsment és 17 f6s szakmai
megvalositoi létszammal. A megyei programterv gerincét a motivalo, az egyén
szemeélyiségét formald, tanulasra felkészitd, az 4&llas megtaldlasat segitd
szolgaltatasok, a keresletvezérelt képzés és nem utolsé sorban a szakmai
gyakorlat megszerzését, a munkaer§-piaccal valé kapcsolatteremtést is
szolgalé munkatapasztalat megszerzését biztositd bér- és jaruléktamogatasok,
illetve az énfoglalkoztatéva valast el6segité tamogatasok alkotjak. A program
sikerességének egyik legfontosabb eleme a célcsoportba tartozok segitését
biztositdé mentorok ,beallitdsa” a megvalositas teljes id6tartama alatt, akik
személyre széléan nyujtanak tamogatast a képzés befejezéséhez, az onalld
elhelyezkedéshez, a munka megtartasahoz.

Projekt célja(i)

Hosszu tavu, altalanos célja a foglalkoztatas bdvitése megyénkben, a megyei
munkaeré-piaci mutatok kozelitése az orszagos atlag felé. A projekt keretében
bevonandd allaskeres6k munkaeré-piaci esélyeinek javitasa, az alacsony
iskolai végzettségbdl, alacsony, illetve magas életkorbdl, az inaktivitasbdl és
tartés munkanélkilisegb6l adédd hatranyok mérséklése, a kdzfoglalkoztatottak
versenyszféraban torténd elhelyezkedési esélyeik névelése, valamint a program
célcsoportjainak elsédlegesen a nyilt munkaeré-piacra valé be-, illetve
visszakerulésuk eldmozditasa. A rendelkezésre allé humaneréforras kapacitas
min&ségének fejlesztésével a munkaltatok részérdl jelentkezé munkaerd-
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kereslet hatékonyabb kiszolgalasa, a megye munkaeré-piacanak rugalmasabba
tétele. A program koézvetlen célia a szakképesitéssel nem rendelkezd
munkanélkiliek foglalkoztathatésaganak javitasa piacképes szakképesités
megszerzésével, a megszerzett szakmai ismeretek elmélyitése, valamint a
tartés elhelyezkedés érdekében tamogatott foglalkoztatas biztositasa. A
munkatapasztalattal nem rendelkez6 fiatalok szamara lehetéség biztositasa a
megfelel6 munkahely megtalalasara, a halmozottan hatranyos, valamint a tartos
munkanélkiliséggel veszélyeztetettek munkaeré-piaci esélyeinek ndvelése
személyre szabott, komplex szolgaltatasok és tamogatdsok nyujtasaval. A
munkaeré-piacrél az életkoruk miatt kiszorult idésebb allaskeresék, valamint a
gyermeknevelés, apolas miatt tavol lév6 ndk munkaerd-piacra torténé
visszatérésének el8segitése. A Foglalkoztatasi Osztalyok latokérébdl kikertlt,
inaktiv rétegek feltarasa, munkaeré-piaci reintegraciojanak elésegitése.

Tamogatas
0sszege

4 085 000 000 Ft

Oneré 6sszege

Megvaldsitas
kezdete-
befejezése

2015.10.01-2018.12.31.

Projektben ellatott
feladatok

A program végrehajtéi a kormanytisztvisel6i statuszban foglalkoztatott projekt
munkatarsak. A projekt munkatarsak f6 feladata a megyei programterv sikeres
végrehajtasaban valé kézremiikbdés mellett kdzremiikddés a célcsoporti tagok
kivalasztdsaban, egyéni programjuk nyomon kdvetésében, hatésagi tgyintézdi
és pénzlgyi gazdalkoddi feladatok ellatasa, valamint mindezek ezek
koordinalasa a program soran a jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalyainak
munkatarsaival. Sajat kapacitas felhasznalasaval az egyéni szikségleteknek
megfeleld, differencialt humanszolgaltatasokat nyujt szervezetiink a program
célcsoportjai szamara.

Megvaldsitas
mérfoldkovei

Célcsoporti bevonas: 2015.10.01-2018.09.30.
Projekt szakmai megvaldsitasa: 2015.10.01-2018.12.31.

Célcsoportok

Kiemelt célcsoport:

25-30 év kozotti palyakezdd allaskeresok,

alacsony iskolazottsagu (ISCED 1-2) nyilvantartott allaskeresdék
gyermekgondozast €s hozzatartoz6 apolasat kdvetd ujrakezdeés
nehézségeivel kizd6 nyilvantartott allaskeresok,

tartésan (legalabb 6 hénapja) nyilvantartott allaskeresok,

50 év feletti nyilvantartott allaskeresék

kdzfoglalkoztatdsbdl versenyszféraba visszavezethetdk (30 napnal nem
régebben kilépett nyilvantartott allaskeresék).

VVV VVYVY

Eredmények,
hatadsok

A program megvalésitasanak hatéséara, annak eredményeképpen né a kelléen
motivalt, a munkaer6piacon hasznosithaté szakképzettséggel rendelkezd,
illetve munkatapasztalatot szerzett allaskeres6k szama, mely &ltal javulnak
elhelyezkedési esélyeik, valamint a munkaaddk részérél jelentkezd munkaer6-
igények nagyobb szamban, rugalmasabban lesznek biztosithatéak
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Projekt cime

GINOP-6.1.1-15 "Alacsony képzettségliek és kozfoglalkoztatottak
képzése"

Projekt
indokoltsaga
(megoldand6
problémak és/
vagy kihasznalni
kivant
lehetdségek)

A hatranyos helyzetli, munkaképes koru személyeket, koztik kiemelten a
kdzfoglalkoztatottakat célozza, és a kedvezményezett jardsokra fokuszal. A
felhivas keretében megvaldsulé program bdviti a hozzaférést a munkaeré-piaci
keresleten alapuld, az elhelyezkedési esélyeket ndvelé képzési programokhoz,
amelyek az allam altal elismert szakképesitésre, rész-szakképesitésre,
szakképesités raépulésre, munkakdr vagy munkatevékenység végzéséhez
szilkséges kompetenciak megszerzésére, fejlesztésére, azaz egyéb szakmai
képzésre, egyéb képzésre és hatdsagi képesitések megszerzésére iranyulhat.

Projekt célja(i)

Az alacsony iskolai végzettségl, illetve szakképzetlen felnéttek szamara
kivanja lehetévé tenni, hogy képzésben vegyenek részt, és ezaltal javuljon a
munkaeré-piaci helyzetiik. A projekt lehetéséget kinal arra, hogy felzarkdzzanak
és megszerezzék a szakképzésben valo részvétel feltételét jelentd alapfoku
végzettséget, iskolai végzettségtol figgetlenl potoljak hianyzo
kompetenciaikat, valamint arra, hogy a munkaerd-piaci igényeknek megfeleld,
egy konkrét munkatevékenység végzéséhez szikséges szakmai ismereteket,
szakképzettséget szerezzenek, és ezaltal is javuljon a foglalkoztathatdsaguk.

Tamogatas
Osszege

1334 600 418 Ft

Oneré dsszege

Megvalositas
kezdete-
befejezése

2015.12.01-2018.12.31.

Projektben ellatott
feladatok

Az alacsony iskolai végzettségl, illetve szakképzetlen felnéttek szamara
kivanja lehetévé tenni, hogy képzésben vegyenek részt, és ezaltal javuljon a
munkaeré-piaci helyzetlk. A projekt lehetéséget kindl arra, hogy felzarkézzanak
és megszerezzék a szakképzésben vald részvétel feltételét jelentd alapfoku
végzettséget, iskolai végzettségtél  fuggetlendl poétoljak hianyz6
kompetenciaikat, valamint arra, hogy a munkaerd-piaci igényeknek megfeleld,
egy konkrét munkatevékenység végzéséhez szikséges szakmai ismereteket,
szakképzettséget szerezzenek, és ezaltal is javuljon a foglalkoztathatdsaguk.

Megvaldsitas
mérfoldkovei
(legfontosabb
tevékenységek)

Célcsoporti bevonas: 2015.12.01-2018.12.31.
Projekt szakmai megvalésitasa: 2015.12.01-2017.12.31.

Célcsoportok

A kevésbé fejlett régiokban (Eszak-Magyarorszag, Eszak-Alféld, Dél-Alféld,
Kézép-Dunantul, Nyugat-Dunantul, Dél-Dunantul), magyarorszagi lakohellyel
vagy bejelentett tartozkodasi hellyel rendelkez6, tankotelezettségiket teljesitett,
elsésorban alacsony iskolai végzettségi, legfeljebb befejezett altalanos iskolai
végzettséggel — ide értve a HID tanusitvannyal rendelkezé, illetve a
felzarkoztatd képzés keretében a 7. és 8. osztaly elvégzésérdl szoélo
bizonyitvannyal — rendelkezd munkavallalasi koru (6regségi nyugdijkorhatart el
nem ért) feln6tt személyek. Kobzfoglalkoztatasi jogviszonyban vagy
munkaviszonyban allnak.

Eredmények,
hatdsok

A program hatdsara javul a bevontak egyéni élethelyzete, munkaeré-piaci
poziciéja, aminek eredményeként nagyobb lesz az esélyik arra, hogy
megfeleld allashoz jussanak
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3.2 A MEGVALOSITAS ES A FENNTARTAS SZERVEZETE

Tarnalelesz kozség, GyongyOspata varos és Egercsehi kozség dnkormanyzatainak 0sszefogasaban
egységes koordinacié valosul meg a Terllet-és Telepllésfejlesztési Operativ Program (TOP)
keretében megvaldsuld fejlesztések tekintetében. A korszerlsitések a teleplilések Integralt
Telepulésfejlesztési Stratégiajanak korabban rogzitett iranyelvei alapjan TOP forrasbdl kerdl
végrehajtasra.

A projekt megvaldsitasanak szakszer(i lebonyolitasaért a fépalyazé Tarnalelesz a felelds.

A projektmenedzsmenti feladatokat egy megfelel§ szakértelemmel rendelkezd kulsé szervezet fogja
ellatni, 0sszefogva és feligyelve a projektben résztvevd egyéb szereplék tevékenységét, annak
érdekében, hogy a tervekben és az Uzleti tervben foglaltak a projektzarasra maradéktalanul
telijeslilienek. A menedzsment a palyazati dokumentaciéban foglalt tevékenységek megvalosulasi
rendszerének kialakulasa és a megvaldsulas iranyitasa, a kritikus pontok kivédése mellett az
indikatorok megvaldsulasanak és a projekt zokkenémentes lebonyolitasat vegzi. Teljes kori
kapcsolatot tart a projektgazdaval, valamint a projekt megvaldsulasat ellenérzé és tamogatast kifizet6
hatosagokkal. A projektmenedzsment a projektkovetelmények teljesitése érdekében végzett
tevékenységek soran a megfeleld tudast, képességeket, eszkozoket és technikat alkalmazza.

Mind a négy konzorciumi tag feladata a konzorciumon bellli egyuttmikoédés, folyamatos
kapcsolattartas. A konzorciumi egyuttmikoédés kotelessége a projekt kilsé szakértSivel, a projektbe
bevont munkaltatékkal az érintett szakmai szervezetekkel torténé folyamatos konzultacid.
(Nemzetgazdasagi Minisztérium Munkaerépiacért és Szakképzésért Felelés Allamtitkarsaga és Heves
Megyei Onkormanyzat, Heves Megyei Kormanyhivatal tovabba a Heves Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara) Az el6zd szervezeteken kivil figyelembe kivanja venni a térségben mikodé szervezetek
véleményét is (teleplilési roma dnkormanyzatok és érdekvédelmi és civil szervezetek). Gazdasag- és
foglalkoztatas fejlesztési koordinaciot végeznek, folyamatos, aktiv kapcsolatot tartanak fenn a
munkaeré piac szerepldivel, kiemelt figyelmet forditva a foglalkoztatd és képzd szervezetekre. A helyi
foglalkoztatasi paktum és a megyei paktum kozoétt nincs terleti lehatarolas. A helyi egylttmikodések
a megyei koézigazgatas terdletén belil mikoddnek, dsszhangban a megyei szinten kidolgozott
stratégiaval.

Tarnalelesz Kozségi Onkormanyzat

A projekt teljes id6tartama alatt a projekt menedzsmentjét kiilsé szolgaltatas igénybevétele mellett 1 f6
projektmenedzser és 1 f6 pénziigyi vezetd latja el. Az 6 munkajukat 1 f6 paktum koordinator segiti.

Pénzugyi vezett feladata
» palyazattal kapcsolatos elszamolasok és pénzugyi beszamolok elkészitése
» pénzigyi elszamolasok, kifizetések ellenérzése a tamogatasi szerz6dés mellékletét képezd
koltségvetéshez képest, valamint az EU, illetve egyéb mas forrasszabalyainak és
koltségvetéseinek megfeleléen

Projektmenedzser feladata

projekt teljesitési dokumentacié dsszeallitdsa

elérehaladasi jelentések készitése a hatdésagok szaméra

mérfoldkdvek Utemezés szerinti betartasa,

valtozasjelentések és tdmogatasi szerz6dés mddositasok Osszeallitasa
zaré pénzlgyi és szbveges jelentések készitése

részvétel a helyszini ellenérzéseken

egyéb szakért6i tevékenységek dsszehangolasa

koordinacié, kommunikacié a megrendelével, a partnerekkel.

VVVVVYVYVYY

Paktum koordinator szakmai feladata:

a paktumszervezetbe bevonhaté szerepl6k megkeresése

a tagok kivalasztasi médszertananak kidolgozésa

alapité egylttmikddési megallapodas el6készitése, alairas megszervezése
ugyrend kidolgozasa

munkaterv kidolgozasa

javaslattétel az iranyitd csoport 6sszetételére

VVYVYVYVYVYVY
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» a megyei paktum szervezet bevonasaval modszertani egyeztetések, mikoddés attekintése,
altalanos egyeztetések a projektmegvaldsitassal kapcsolatban

» mindsités megszerzéséhez szikséges feladatok Osszegyljtése, koordinalasa a mindsitési
feltételrendszer megismerését kdvetéen, a mindsitési dokumentum osszeallitasa

» paktumiroda mikodtetéséhez kapcsolddo egyéb feladatok ellatasa

» szoros egyuttmikddés a megyei paktumirodaval és a Heves Megyei Kormanyhivatal
Foglalkoztatasi Féosztalyaval

» paktum mikédésének dokumentalasa

» paktumiroda feladatainak dokumentéldsa az eljarasrend szerint

» minden egyeztetéshez kapcsolédoan teljes korli dokumentélas (meghivé kikildése, jelenléti
ivek, fotddokumentéacio, emlékeztetdk, jegyz8kdnyvek készitése stb. eljarasrend szerint)

A Konzorciumi partnerek kozotti koltségmegosztast tekintve Tarnalelesz Varos Onkormanyzata az
alabbi tevékenységeket kils6 szolgaltaté igénybevétele mellett végzi:

- Megvalésithatdsagi tanulmany és Foglalkoztatasi Stratégia koltsége
- Eszkbzbeszerzés és immaterialis javak
- Projektmenedzsment

Gyongyodspata Varos Onkormanyzata

A szakmai megvaldsitasban kézrem(kddd munkatarsak - 1 f6 Megbizasi szerz6déssel, 4 f6 a Hivatal
részérél célfeladat kiiras keretében az Onkormanyzat keretein belil lesznek foglalkoztatva, 18
honapon keresztll. A szakmai megvaldsitas keretein belll az alabbi tevékenységeket vegzik:

- A helyi paktum marketing és kommunikacidos tevékenységeinek koltségei: A helyi
paktumot népszerisité workshopok teljes kor lebonyolitasa, valamint szordlap, plakat és
roll-up készitése

- Kotelez6 nyilvanossag biztositasa

- Helyi termék- vagy szolgaltatasfejlesztéshez kapcsolodd tevékenység soran a tudatos
térségi és helyi termék fogyasztas és vasarlds dsztdnzését tdmogatd helyi termékek és
helyi termel6k bemutatasat biztosité rendezvények szervezésére, valamint teljes kord
lebonyolitasara keril sor. Tovabba helyi termék, illetve helyi mester, mesterség
elektronikus kataszterének kialakitasa tervezett.

Egercsehi Kézségi Onkormanyzat

A szakmai megvalositasban kézrem(kodd munkatarsak - 1 f6 Megbizasi szerzédéssel, 4 f6 a Hivatal
részérdl célfeladat kiiras keretében az dnkormanyzat keretein belul lesznek foglalkoztatva, 18
hénapon keresztil. A szakmai megvaldsitas keretein belll az aldbbi tevékenységeket végzik:

- Célcsoport toborzas

- Szakmai megvaldsiték és vallalkozasok képzésének koltsége (A képzések soran a
szakmai kdzrem(ikddéknek valamint a vallalkozasoknak képet kell kapniuk a paktum
nyujtotta lehetéségekrdl, a bevonandd célcsoportrdl, a projekt keretében elérhetd
tamogatasokrol, azok elérhetdéségérdl.)

- Szakmai megvalositok és  vallalkozasok képzéséhez kapcsolodd  tananyag
Osszeadllitasanak koltsége

Heves Megyei Kormanyhivatal

A projekt megvaldsitdsa soran épiteni kivanunk a Heves Megyei Kormanyhivatal munkajara.
Els6dleges és legfontosabb feladata a célcsoport képzéséhez és foglalkoztatasahoz kapcsolodo
tevékenységek ellatasa; ugymint képzés dijanak tamogatasa, képzés idejére szdlo6 keresetpotlod
juttatas biztositasa, képzés idejére szdl6 helykdzi utazas és orvosi alkalmassagi vizsgalat
finanszirozasa, illetve egyéb, elhelyezkedést segit6 tamogatasok (bértamogatas, bérkdltség
tamogatas, munkatapasztalat szerzés tamogatasa, onfoglalkoztatéva valas tamogatasa) biztositasa.
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A szakmai megvaldsitasban 3 f6 szakmai megvalosité és 4 f6 munkaeré-piaci tanacsadd munkatars
segiti a projekt megvalodsitasat.

Szakmai tapasztalat a Tervezett
Munkakér Projektben Képzettsé projektben ellatandé munkaid6 a Foglalkoztatasi
terezett feladat P 9 feladat vonatkozasaban projektben jogviszony
(év) (6ra/hénap)
szakmai megvaldsito (3 szakmai A 29/2012
f6) koordinacid (11.7.) Korm. kormanyzati
nkaerd piaci rendelet 1., késBbbi munkaltatoi 40 J.Ozzﬁg"o'ﬁ;' )
munk?e’rﬁ-ril’am szolgaltatasokkal | melléklete intézkedés flggvenye éllami szolgalati
32049?,, ato dsszefliggb szerinti jogviszony
(4 16) feladatok feladatkorok

Helyi foglalkoztatasi egyiittmiikddések Eszak-Hevesben szervezeti felépitése

Tarnalelesz
Kizség
Cnkormanyzata

Paktumiroda

i L ! ! '

Gydngydspata Egercsehi Heves Megyei FM - ASzi - Eszak Hevesi 33
Varos Kizség Kormanyhivatal Petervasarai Ma. Vidékfejlesztési
Onkormanyzata Onkormanyzata Szakgimnaziuma Kézhasznu
Szakis.knlaja £5 Egyesiilet
Kollegiuma
| I [ ]
Heves Megyei Dél-Matra Gyingyospata Tarnaleleszi Mapsugar 67
Kereskedelmiés Kdzhasznu Waros Roma Roma Alapitvany
Iparkamara Egyesiilet Memzetiségi Memzetiségi
Onkormanyzat Gnkormanyzat

A projekt soran rendelkezésre all6 infrastrukturalis hattér

Mindharom konzorciumi tag - Tarnalelesz, Gyobngyospata és Egercsehi - rendelkezik a
megvalodsitashoz sziikséges, kommunikaciéos eszkozokkel és Ugyfélfogadasra alkalmas irodai
helyiségekkel. A terlletileg illetékes két jaras kozul a Pétervasarai jaras jarasi hivatalaban talalhato
Foglalkoztatasi Osztaly modern és minden igényt kielégité infrastrukturajaval, illetve a praktikusan
berendezett irodahelyiségeivel, a ma kritériumainak megfeleld informatikai és kommunikaciés
eszkozeivel alkalmas az Gigyfélfogadasra. A Heves Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi F6osztalya
és a Pétervésédrai Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya a feladatok ellatdsaban rutinos hivatal
apparatussal és az oktatasokhoz idedlis termekkel felszerelve fogja ellatni a felndttképzési
programokat.

A paktumszervezet kialakitdsa soran arra térekedtlnk, hogy széles koérben lefedjik a célcsoport
munkaerdé-piacra torténd integralasat seqité szervezetek korét, 6sszhangban a felhivdsban szerepld
minimum kovetelmények teljesitésével. Toébbek kozott a civil szféra képvisel6i, gazdalkodd
szervezetek, a Heves megyei Kereskedelmi és Iparkamara, Heves Megyei Kormanyhivatal valamint
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kisebbségi Onkormanyzatok is bevonasra kerlltek. A paktumszervezet tagjai a csatlakozasi
szandéknyilatkozatot kdvetbéen egyuttmikodés megallapodast kétnek, mely keret-megallapodas a
legfontosabb célkitlizéseket és szervezeti formakat tartalmazza azon céllal, hogy azonositsak a
térségi foglalkoztatasbol eredé problémakat, megoldasokat talaljanak, illetve id6ben mozgdsitsak a
megvalositashoz szilkséges eszkozoket.

A Paktumszervezet legfébb dontéshozo és végrehajtasert felelés szervezete az Iranyité Csoport,
amelynek elnoke a Konzorciumvezetd Tarnalelesz K6zségi Onkormanyzat torvényes képviseldje.

Az Iranyité Csoport legfontosabb feladatai:

Informaciét gy(jt a Forum tajékoztatasa céljabdl.

Feldolgozza a Foglalkoztatasi Férum ajanlasait.

Elfogadja Eszak Heves megye Foglalkoztatasi Paktuma és az Iranyité Csoport éves munkatervét.

Elfogadja az Eszak-Hevesi térség foglalkoztatasi stratégiajat és annak modositasait.

Koordinalja a sajat munkatervének megvaldsitasat.

Evente beszamol az éves munkaterv teljesitésérdl, valamint a kovetkez6 évi munkaterv

elékészitésérdl.

e Segiti a partnerségi kapcsolatok kiépitését a foglalkoztatasi paktum célkitizéseinek elérése
érdekében.

e Ellenérzi és folyamatosan nyomon kéveti Eszak-Heves Megye Foglalkoztatasi Paktuma
célkitizéseinek megvaldsitasat.

e \Véleményezi és értékeli Eszak-Heves Megye Foglalkoztatasi Paktuma keretében induld
projekteket.

e Jovahagyja Eszak-Heves Megye Foglalkoztatasi Paktuma munkaszervezetének (menedzsment

szervezet) éves munkatervét.

Dont a csatlakozni kivano szervezetek csatlakozasi kérelmérdl.

Elfogadja sajat Ugyrendjét és azok mddositasait.

Elfogadja sajat szervezeti és mikddési szabalyzatat és azok modositasait

Elfogadja az Eszak-Hevesi térségfoglalkoztatasi stratégiajara alapozott éves akcidtervet.

A beérkez6 vallalkozéi igények alapjan javaslatot tesz a helyi paktum projektbdl finanszirozandoé

képzési szakirdnyokra vonatkozoan.

e Javaslatot tesz arra vonatkozdan, hogy a Paktum szervezethez beérkezé vallalkozéi igények -

legyen az képzeés, bér- és jaruléktamogatas vagy egyéb munkaeré-piaci szolgaltatas - a helyi

paktum forrasai révén kertljenek kielégitésre, biztositva ezzel a projekt indikatorainak teljesitését

A Foglalkoztatasi Forum a Foglalkoztatasi paktum miikbdésében javaslattevdi és dontés-el6készitbi
jogkdrrel rendelkezik, amely konszenzussal kialakitott véleményét ajanlasokban fogalmazza meg.
Tagjai az EgyuttmUkodési Megallapodast alaird szervezetek képviseldi.

A terileti foglalkoztatdsi paktumok sikeres mikodésének egyik alapfeltétele a megfeleld
felkésziiltségli helyi partnerek bizalmat élvezd6 Munkaszervezet mikodtetése. Eszak- Heves
Foglalkoztatasi Paktumanak munkaszervezete a Foglalkoztatasi Forum munkgjat, a munkaterv
megvaldsitasat segité szerv, amely az Iranyitd Csoport mellett mikodik, segiti annak munkajat.
Eszak-Heves Foglalkoztatasi Paktumanak munkaszervezeti feladatait Paktum Iroda (Tarnalelesz
Kdzségi Onkormanyzat) biztositja, amely szervezet a paktum operativ és szakmai végrehajtasaért
felelés. A paktum munkaszervezeti feladatai nem azonosak a kapcsoléodd paktum projekt
projektmenedzsment feladataival.

Monitoring és kontrolling

e Rendszeres, a projekt el6rehaladasaval O0sszefliggésben lUtemezett Ulések a konzorciumi
partnerek kozoétt, havi szint(i gyakorisaggal.

e Pénzlgyi és szakmai jelentések készitése a konzorciumi partnerek szamara, szem el6tt tartva
a fejlesztés mérfoldkoveit és Gtemezését.

e A projekt pénzigyi kezelése és ellenbrzése (kifizetések kontrollaldsa, befolyt tdmogatasi
dsszegek csoportositasa, kezelése).

e Modositasok és valtozdsok megfelel§ kezelése (Utemtervszerl véltozdsok, pénzigyi
modosulasok, az esetleges variaciok kommunikalasra a szervezeten beldl).
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e Elére nem kalkulalhatd esetek kezelése (jogszabalyi koérnyezet valtozasa miatt beallt
esetleges kényszer(i modositasok menedzselése, partnerségi viszony médosulasa).

e A projektben vallalt kotelezettségek ttemtervnek megfeleld indikatorok szerinti teljestlésének
kontrollja, a fejlesztési eredmények gordilékeny megvalésulasanak menedzselése.

e A paktumprojekt zarasaval 0Osszefiggd feladatok koordindlasa (a zarassal 0Osszefiiggd
szakmai, pénzligyi, adminisztraciés dokumentumok, igazolasok begydjtése).

e A fenntarthatdésag biztositasara iranyuld menedzsment és nyomon kovetési tevékenység, a
hosszu tava fennmaradashoz esetlegesen elengedhetetlen forrasok lokalizalasa.

A projekt soran bevonasa kertld, tamogatasban nem részesul6, szakmai tamogatast nyujtoé partnerek
a Nemzetgazdasagi Minisztérium Munkaerépiacért és Szakképzésért Felelés Allamtitkarsaga, Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara, Pétervasarai Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztélya.

A Konzorciumvezet§ a projekt megvaldsulasanak teljes ideje alatt él a tarsadalmasitas lehetéségével.
A paktum egyuttmikodési megallapodast alairé szervezetek folyamatos kapcsolatot tartanak fenn és
kommunikalnak az érintett foglalkoztatokkal, képzé intézményekkel és érdekképviseletekkel.

4 A SZAKMAI ES PENZUGYI MEGVALOSITAS RESZLETES UTEMEZESE

41 ATERVEZETT FEJLESZTES BEMUTATASA
411 A MEGVALOSULAS HELYSZINE

A Heves Megyei Kormanyhivatal altal a Nemzetgazdasagi Minisztériummal konzorciumban a GINOP-
5.1.115/2015-0001, és GINOP 5.2.1-14-2015-00001 kiemelt munkaer&-piaci programokkal, valamint a
Nemzeti Felnéttképzési Hivatallal és a Belligyminisztériummal konzorciumban a GINOP-6.1.1-15
munkaeré-piaci programmal parhuzamosan, ugyanazon célcsoportok részére és ugyanazon
eszkdzrendszer miikodtetésével kerllnek megvaldsitasra, mely a munkaeré-piaci mutatok és
jellemz8k ismeretében a projektek sikeres megvalésitdsa és indikatorainak teljesitése tekintetében
hordoz magaban kockazatot. Mivel a Foglalkoztatasi F6éosztaly minden projektben részt vesz és kell
szakmai tapasztalattal és gyakorlattal rendelkezik hasonlé projektek megvaldsitasaban, ezért altaluk
kerll meghatarozasra, hogy az adott személy mely programba kerll bevonasra.

A foglalkoztatasi egylttmikodések céljanak eléréséhez a paktumot alairdkon tiimenéen még szamos
tovabbi szervezet kdzremikoddése, bevonasa szikseéges, velik vald egylttmikddés és stratégiai
partnerség kialakitasa a projekt sikeres megvalésitadsa szempontjabdl elengedhetetlen.

A terlleti sajatossagokon alapuld fejlettségbeli kilénbségek mérséklése és a foglalkoztatottsagi szint
élénkitése, a megyei foglalkoztatasért és gazdasagi fejlédésért szerepet vallalo, a megyei, megyei
jogu varosi és helyi szinten létrejovd, foglalkoztatasi egyuttmiikddéseket megvaldsiték kozos
tamogatasaban és egylttmikodésében johet létre, ezek okan a helyi paktumok a megyei paktum
modszertani sajatosségait kdvetve valdsulnak majd meg.

Az érintett terlilet Heves megyén belll a Gydngydsi jaras 6t egymas szomszédsagaban talalhaté
teleplilése (Gybngyodspata, Gyodngyostarjan, Gybdngyosoroszi, Gyongydssolymos, Matraszentimre),
ezen kivlil két egymassal kozvetlen szomszédsagi viszonyban |évé jaras (Pétervasarai és
Bélapatfalvai jarasok), illetve a mai Egri jaras (volt Bélapatfalvai kistérség) szintén 6t helysége
(Egercsehi, kedvezményezett besorolast kapott, fejlesztendd jarasnak minésil. A Bélapatfalvai jaras
statusa valamivel jobbnak mondhato, ez a terllet hatranyos helyzetl, kedvezményezett besorolasu. A
1225/2011. (VI.29.) kormanyhatarozat a kozfoglalkoztatas, tarsadalmi felzarkézas és a szocidlis
féldprogram tekintetében GyongyOspata, Gydngydstarjan, Gyodngydsoroszi kiemelt kistérségnek
mindsul. A szdéban forgd jarasok és telepllések szocidlis, gazdasagi és egészségugyi adottsagait
tekintve roml6 tendencidt mutatnak, ehhez parosulnak a lakosokat fokozottan érinté szegénységi
kérdlmények és a fokozodd szegregacio, illetve leszakadas. A komoly elmaradottsaggal kiizd terilet
felzarkoztatasa tehat az aktualis fejlesztéspolitikai iranyelvekhez mérten (Eurépa 2020, hazai
foglalkoztataspolitikai iranyelvek) komoly célkitlizésként jelentkezik, melyhez a megcélzott fejlesztés
kdzvetlen modon jarulhat hozza.
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41.2 AZ ELOKESZITESHEZ ES A MEGVALOSITASHOZ KAPCSOLODO FELADATOK
MEGHATAROZASA

A projekt el6készitése a Felhivasban megfogalmazott eléirasoknak megfeleléen az alabbiak szerint
tortént.

Konzorcium megalakulasa:

> a kedvezményezett Tarnalelesz Kbézségi Onkormanyzat vezetésével a Konzorciumi tagok
megkeresése és felkérése az egyuttmikddésre,

» projekt céljainak, f6 tevékenységeinek meghatarozasa,

» konzorciumi megallapodas megkdtése a tamogatasi kérelem benyujtdsahoz

Tamogatasi kérelem el6készitése és benyujtasa:

» abenyujtashoz sziikséges szakmai és finanszirozasi keretek meghatarozasa,

> atervezett tevékenységek megvaldsitasahoz szikséges koltségkalkulaciok készitése

» egyeztetések a koltségvetés tervezet és projekttevékenységek véglegesitése, a feladat és a
felel6sségkorok lehataroldsa érdekében

Tamogatasi Szerz6dés megkotése:

» amellékletek el6készitése
» folyamatos egyeztetés a Kézremi(ikddd Szervezettel
» A Tamogatasi Szerz6dés megkotése 2017. junius 22.

1. mérfoldké teljesitése:

» a helyi paktumszervezet lehetséges tagjainak kijelolése, javaslattétel a konzorciumi tagok felé
» ko6zOs dontés a paktumba bevonandé szervezetekrél

2. mérfoldké teljesitése:

» a helyi paktumban valé részvételhez kapcsolodd szandéknyilatkozatok el6készitése,
bevonandd tagok részére tortend kikuldése, 6sszegyljtése

» alapitd egyuttmikodési megallapodasok elbkészitése, alairasa

» partnertalalkoz6 szervezése

Megvalosithatdésagi tanulmany és stratégia elkészitése:

» a felhivas mellékletének megfeleléen a helyi paktum teruletére vonatkozé megvaldsithatdsagi
tanulmany és stratégia elkészitése
» akcioterv, munkaprogram és projekttervek kidolgozasa

Egyéb tevékenységek:

» koOzbeszerzési eljaras lebonyolitasa a kozbeszerzésekrdl szold 2015.évi CXLII. torvény
Harmadik rész 112.§ (1) bekezdés b) pontja alapjan a 115.§-ban foglaltak alapjan (érintett
konzorciumi tagok: Heves Megyei Kormanyhivatal, Egercsehi Kézségi Onkormanyzat,
Gydngydspata Varos Onkormanyzat)

» eszkdzok, szoftverek beszerzése (érintett konzorciumi tagok: Tarnalelesz Kozségi
Onkormanyzat,

» kotelez6 nyilvanossag biztositasa (érintett konzorciumi tag: Gydngydspata Varos
Onkormanyzata, Heves Megyei Kormanyhivatal)

Az el6készitési szakasznal elengedhetetlen, hogy kelld6 szakmai megalapozottsag mellett a
Konzorcium tagjai kdzosen alakitsdk ki a célokat, a projekthez, illetve a mikddésikhoz kapcsolodd
tevékenységeket meghatarozzak, ugymint a térség munkaeré-piaci és foglalkoztatasi helyzete, az
esetleges problémak és ennek okainak feltarasa, lehetséges stratégia kidolgozasa, akcidterv és
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munkaterv kidolgozasa és az informacié megfelel6 aramlasa. Fontos, hogy megfelel6 szakmai és
infrastrukturalis hattér alljon rendelkezésre a megvalositashoz, illetve a beszerzések parhuzamban
alljanak a jogszabalyi keretekkel. Ennek megfeleléen a projekt elékészitése soran a konzorciumvezetd
Tarnalelesz Kézség Onkormanyzata felvette a kapcsolatot a partnerekkel és a konzorciumi tagokkal.
A szerz8d6 felek megallapodtak a koltségvetés keretérdl, az egyes tagok altal a projektben ellatando
szakmai feladatokrol.

A projekt el6készitése sordn szoros szakmai egyuttmikodés alakult ki a Heves Megyei
Paktumszervezettel azért, hogy a megyei paktum projekt altal lefedett szakmai munka dsszhangban
legyen jelen projektben elvégzett feladatokkal. Ezen egyuttmikddés folyamatos és kiemelt fontossagu
lesz a projekt megvaldsitasa soran is, hiszen a megyei fejlesztési stratégianak és az Eszak-Hevesi
paktum stratégiajanak egymassal 6sszhangban kell lenni, tovabba a két paktum indikatorainak
teljesithetésége k6z6s munkaval még inkabb biztosithato.

A Heves Megyei Kormanyhivatal a kovetkez6 projektek megvaldsitasaban vesz részt:

- HMKH altal a Nemzetgazdasagi Minisztériummal konzorciumban a GINOP-5.1.1-15-2015-
0001, és GINOP 5.2.1-14-2015-00001 kiemelt munkaeré-piaci programokkal,

- a Nemzeti Felnéttképzési Hivatallal és a Belligyminisztériummal konzorciumban a GINOP-
6.1.1-15 munkaerd-piaci programmal parhuzamosan, ugyanazon célcsoportok részére és
ugyanazon eszkodzrendszer mikddtetésével kerlilnek megvalésitasra, mely a munkaeré-piaci
mutaték és jellemz8k ismeretében a projektek sikeres megvalésitasa és indikatorainak
teljesitése tekintetében hordoz magaban kockazatot.

2016. juliustél a Kormanyhivatal Eger Megyei Jogu Varos Onkormanyzataval és a Heves Megyei
Onkormanyzat vezetésével is foglalkoztatasi paktum projekteket valosit meg. A kormanyhivatal altal
megvalodsitandod projektekben [évé feladatellatasahoz sziikséges human-eréforras rendelkezésre all,
vagy felvétele a késébbiekben torténik meg. Valamennyi munkaeré-piaci projekt végrehajtasaban a
projektbdl finanszirozott személyi allomanyon Kkivil igény szerint koézremlkodik az allami
foglalkoztatasi szerv rendelkezésére allé humankapacitasa.

A helyi 6nkormanyzatok esetében a mar folyamatban Iévé projektek humaneréforras kapacitasa jelen
paktum projekt esetében irrelevans, hiszen mind a projekt menedzsmentet, mind pedig a paktum
projekt szakmai megvaldsitasat kuilén human-er6forras kapacitas biztositia majd. A projekt-
menedzsment kilsd szolgaltatas keretében keril finanszirozasra, mig a szakmai megvalésitast végzé
szemeélyek esetében kuldn forrast biztositunk a projekthez kapcsolodd munkajuk elvégzéséhez. A
projekt szakmai megvalésitdsahoz kapcsolédé human eréforrast a 2. sz. Fétevékenység a) és b)
tevékenységek esetében a célcsoport toborzasan kivul a Heves Megyei Kormanyhivatal biztositja. Az
1. sz. Fétevékenység keretében ellatand6 paktumiroda feladatait (1 f6 partnerségi koordinator) belsé
teljesitésben, illetve a projektmenedzsment feladatainak elvégzését (1 f6 projektmenedzser és 1 f6
pénziigyi vezetd) kiilsé szakérté altal Tarnaleleszi Kozség Onkormanyzata biztositja.

Az 1. sz. f6tevékenységen belll a szakmai megvaldsitashoz kapcsolodd koltségvetés szerinti
tevékenységeket az egyes partnerek biztositjak. A projekt megvaldsitasa soran szikséges
informatikai eszkdzok és az egyéb irodai eszkdzallomany részben rendelkezésre all, a hidnyzé
eszkdzok beszerzése jelen projekt keretében killsé szolgaltatdé igénybe vételével torténik a
koltségvetésben részletezettek szerint.

A fejlesztéssel kapcsolatosan kialakitott, vagy kialakitasra varé irodahelyiségek, valamint a képzések
helyszineinek megvalasztasanal figyelmet szentelink a koénnyld megkozelitésnek és az
akadalymentesitésnek, illetve annak, hogy a helyi paktum teriletérél toborzott célcsoport szamara
gyorsan elérhetd legyen, amelynek nagy szerepe lesz a lemorzsolédas csokkentésében /
megakadalyozasaban.

A projekt megvaldsitasaval kdzvetlen célunk mintegy kétszazhetven ember képzése és vagy
foglalkoztatdsa, mig hossz(i tavon célunk az Eszak-Hevesi térség munkanélkiiliségének
csokkentése, a lehetd legmagasabb foglalkoztatasi szint elérése, a valds vallalkozéi és foglalkoztatéi
igények kielégitése révén..

A projekt szamszer(sitheté eredményeként a paktum keretében a munkaeré-piaci programokban
résztvevék szama — Heves megye ITP-jében meghatarozott forrasaranyos célérték figyelembe
vételével- varhatéan eléri a 272 fét. A projekt kézvetlen célcsoportjat azok a munkanélkuliek adjak,
akik a palyazati felhivasban meghatarozott feltételek mentén bevonasra keriilnek az Eszak- Hevesi
paktum egyes programjaiba. A kozvetlen célcsoport kérébe tartoznak tovabba azok a helyi
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vallalkozasok és foglalkoztatok, akik igényeiket megfogalmazva a paktum keretében részestilhetnek
foglalkoztatasi bértamogatasban, ezzel biztositva a sajat fejl6édésiket, tovabbi fejlesztéseiket. A
projekt koézvetett célcsoportja a projektbe bevont munkanélkili személyek kbézvetlen kdérnyezete,
csaladja, végso soron a helyi paktummal lefedett terilet lakossaga. A projekt célcsoportjat egyrészt a
palyazati utmutatd, masrészt a Heves Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztalya szamara
Jathaté” munkanélkiiliek hatarozzak meg. Az inaktiv, a Hivatal szamara nem lathaté személyek
bevonasat civil szervezetek, Onkormanyzatok, csaladtagok, valamint a megyei paktumiroda
segitségével kivanjuk elérni. A kdzmunkaprogramban résztvevék képzését és foglalkoztatasat a
Heves Megyei Kormanyhivatal foglalkoztatasi osztélyai iranyitjak. A toborzasra, illetve a projektbe
bevonhaté személyek kivalasztdsara kildndsen nagy hangsulyt kivanunk fektetni, hiszen a mar ismert
célcsoport bevonasa a fejlesztési projektekbe sokszor kétséges, ezért a ,rendszer” szamara jelenleg
ismeretlen személyek esetében akar nagyobb részvételi fegyelmet lehet elérni egyéni
megkeresésiikkel és a projektbe torténd bevonasukkal. A projekt f6 tevékenységei alapvetéen
megegyeznek a palyazati felhivasban szereplé 6nalléan tamogathatd és kotelez6en megvaldsitandd
tevékenységekkel.

41.3 AFEJLESZTES HATASAINAK ELEMZESE
4.1.3.1 Tarsadalmi és gazdasagi hatasok, esélyegyenléség

A helyi foglalkoztatasi paktum komoly és pozitiv hatast kivan gyakorolni a lokalis gazdasag és
tarsadalom koérnyezetére és szereplSire. A projekt egyfelél a térség kozdsségében ¢él6
leghatranyosabb helyzetli, szocialisan rendkiviil sérilékeny csoportokat fogja munkahelyhez juttatni,
masfel6l egy onkéntes alapon mikdds, komplex kilsé kommunikaciés csatornakkal rendelkezé
konzorciumi egyuttmikddést kinal az dnkormanyzatoknak és partnerséget a helyi gazdasagi
szerepl6knek. Az aktiv kommunikacion nyugvo partneri 6sszefogas 6sztdénzi a foglalkoztatést, s ez
altal élénkiti a helyi gazdasagot. A paktum égisze alatt mikoddd felek lokalizéljak a foglalkoztatasi
lehet6ségeket és az azokhoz kétddé elvarasokat.

A paktum partneri egyuttmikoédés célja, hogy a kéz- és maganszféra szerepldi kozott szervezett
intenziv parbeszéd révén dsztdnbézze a foglalkoztatast az adott térségben, ezaltal pedig feltarja és
Oszténdzze a lehetséges foglalkoztatasi lehet6ségeket, Uj munkahelyeket, beazonositsa azok
kovetelmény rendszerét, valamint el6segitse képzéssel, tanacsadassal a munkavallaldk
elhelyezkedését. A kovetelményrendszerekhez szabott felnéttképzésekkel és oktatasokkal valds
igényekhez meért human szolgaltaté rendszer épll ki. A projektben szerepet vallalo kis- és
kozépvallalkozasok a munkaer6 képzettségét illetben elvarasaikkal harmonizald, képzett
szakemberekhez juthatnak, valamint az els6dleges munkaerépiacra belépdk minbségi
munkakorulmeények kozepette kezdhetik meg karrierjiket. A szinergia hatasara a paktum altal érintett
féldrajzi terlleten id6vel kiegyensulyozott aranyossag allhat be az immaron képzettséghez jutott
munkaerd és a piaci munkaeréigény kozott.

Jelen tamogatasi kérelemben bemutatott projekt a résztvevék, azaz a fejlesztések kozvetlen és
kozvetett csoportjanak tagjaira, illetve az érintettek koérére is jelent6s hatassal bir. A f6bb szerepl&k
foglalkoztatasi potencialjaban térténd valtozasok az alabbiak lehetnek:

Munkavallalok, allaskeresOk:
o foglalkoztathatésag névekedése
¢ elsé munkahely, munkatapasztalat megszerzésének tdmogatasa
o elsédleges munkaerépiacon vald elhelyezkedés esélyének ndvekedése
e javulo életkoriimények
o munkakorok kézotti mobilitas ndvekedése transzferabilis kompetenciak megszerzésével
o gyermekfelligyelet igénybevétele kapcsan felszabadulé id6, energia
o fizikai mobilitds ndévekedése, lakhatasi és utazasi kdltségtamogatassal

Onkormanyzatok:

munkanélkiliség csdkkentése = foglalkoztatottsag ndvelése
munkaerd képzettségi szintjének emelkedése

helyi vallalkozasokkal szorosabb egyuttm(ikddés kialakulasa
addbevétel ndvekedése
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Foglalkoztatok:
o csokkend toborzasi és képzeési koltségek
o Szakképzett munkaeréh6z valé hozzaférés
e versenyképesseég javulasa
o munkaeré-piaci kinalat szélesitése

Kozvetett és kozvetlen hatasok

Foglalkoztatas és munkaeré-piac

272 f6 vesz részt a munkaerd-piaci programban.

127 f6 jut a paktum keretén belul allashoz.

1 f6 rendelkezik allassal a foglalkoztatasi paktumok keretében éallashoz juték kdzil a tamogatas utan
hat hénappal.

A programban az allaskeres6k, foglalkoztatottak esetében jelentds pozitiv valtozasnak tekinthetd,
hogy munkaeré-piaci esélyeik a képzéseknek kdszdnhetéen javulnak. A program altal kinalt
lehetbségeket kihasznalva a résztvevdk olyan szaktudasra tehetnek szert, amellyel nagyobb eséllyel
kerillhetnek vissza az els6dleges munkaerg-piacra, mindemellett béviil a foglalkoztatas és csokken a
munkanélkiiliség; Onkormanyzatok esetében né a helyi iparlizési adobdl szarmazo bevétel; csdkken
az elvandorlasok aranya, mely a helyben maradé csaladok életére is pozitivan hat. A foglalkoztatas,
mint projektelem, egyértelmlen hozzajarul az Uj munkahelyek megteremtéséhez, hiszen a munkaaddk
novelhetik kapacitasukat, mellyel parhuzamosan né a bevételik is és er8sddik a gazdaséagi
versenyképességuk, illetve a munkahelyteremtésnek kdszdnhetéen bdvil a foglalkoztatas — csdkken
a munkanélkuliség.

Munkakoriilmények

A helyi szlkségletekhez mért oktatason alapulé felnbttképzéssel és tanacsadassal felkészitett
munkaerét a vallalkozasok megfelel6 munkakornyezetben fogjak alkalmazni az eléképzettségiiknek
megfeleld6 munkakérben. A Heves Megyei Kereskedelmi és Iparkamara palyaorientaciés
programokkal, szul6i értekezletekkel és osztalyféndki érak keretein belll mar a 7. és 8. osztalyos
altalanos iskolasokat igyekeznek a hianyszakmak valasztasa felé terelni.

Tarsadalmi integracio és kiilonleges tarsadalmi csoportok védelme

A projekt célcsoportjaba tartozok jelentés hanyada a szocialisan hatranyos helyzetlek kézal kerul ki,
igy a foglalkoztatasi paktum egyik alappillére az alacsony iskolai végzettségu, tartdésan munkanélkiili,
inaktiv, illetve a nagy szazalékban roma lakossag integracidja. A paktummal megnyild Uj
munkahelyekkel pozitiv példak kertlnek elétérbe a tarsadalom szélére szorult lakosok szamara. Egy
hatranyos helyzetli csoportbdl kikeriil6 munkaerdpiacra frissen beintegralt és sikeres munkavallald
karrierje adott esetben kévetenddé mintaként allhat tarsai el6tt. A fejlesztés ennél fogva munkaeré-piaci
mozgast indit el. A konzorcium élénk egyeztetéseket fog végezni a hatésterileten mikddd helyi roma
onkormanyzatokkal és civil szervezetekkel, szakmai véleményukre feltétlen szamit a tervezésben és a
projekt megvaldsitasaban. Nagyon fontosnak tartjuk a szakképz6 munkatarsak odafigyelését az
egyes célcsoportok fejlesztésére vonatkozoan.

Esélyeqyenléséq

A diszkriminacié alkotmanyos alapjogot sért és elmélyiti a szocialis, tarsadalmi fesziliségeket.
Kezelése komplex politikai, szocialis, terlletfejlesztési kérdés, amelynek vannak munkaeré-piaci
vetlletei is. A munkaerd-piaci esélyegyenléség azt jelenti, hogy mindenki szamara egyenlé és
diszkriminacidmentes hozzaférést kell biztositani a munkahoz, szakképzéshez és az egyes
foglalkozasokhoz. A munkaeré-piaci elemzések alapjan egyértelmlen kimutathaték azok a csoportok,
amelyek valamilyen hatrannyal rendelkeznek a munkaerépiacon:

» Alacsony iskolai végzettségliek

» 25 év alatti fiatalok vagy 30 év alatti palyakezd6 allaskeresék

» 50 év felettiek
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GYED-rél, GYES-rél, apolasi dijrol visszatérék, vagy legalabb egy gyermeket egyedil nevel6
felnéttek

Foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesulok

Tartés munkanélkiliséggel veszélyeztetettek

Megvaltozott munkaképességu allaskeresék,

Roma nemzetiségli személyek

inaktivak és a kdzmunkaprogramban résztvevék

VVVVY 'V

A projekt kézponti iranyelve az esélyegyenléség megteremtése, a foglalkoztatasi paktum létrehozasa
és Uzemeltetése alatt feltétlenll szem el6tt tartjuk az esélyegyenldségi vallalasokat. A képzések és
foglalkoztatas esetében a fejlesztés hatarozattan Ugyel arra, hogy egy tarsadalmi csoport se keriljén
kirekesztésre. A toborzas - kivalasztas atlathatosaga azért is kiemelten fontos, mert az elutasitas
negativ pszicholdgiai hatast valthat ki az egyébként is hatranyos helyzetlinek tartott csoporthoz tartozé
szemely esetében, illetve helyi szinten akar feszlltséget is okozhat a célcsoport tagjai kdzott.

Sajnos a roma munkavallalokkal szembeni megkllénbdztetés a legszembetiinébb probléma:

- A munkaltatok kérében kimondva és kimondatlanul is ott él a megkilénbdztetés. Nem irjak le,
nem mondjak el, de a munkaerbigények részletei ellene hatnak a romak felvételi, sét
kdzvetithetdségi lehetéségeinek is. A megkuldnbdztetés dontdéen a kisvallalkozasok
munkaeréigényeinél tapasztalhaték, mig a nagyfoglalkoztatoknal ez egészen minimalisra
csOkkent. A helyi k6z6sségi gondolkodas, az azonos érdekek 6sszehangolasa sokat segithet
a feszliltségek oldasaban. Ebben szerepet vallal a munkalgyi, tarsadalmi, oktatasi,
egészségugyi, gazdasagi kornyezet, és ez a roma munkanélkuliek valamennyi érintettjétél
elvarhato.

Az esélyegyenléség érdekében az érintett munkavallaléknak kell pozitiv diszkriminacioval - a
foglalkoztatas tamogatasaval - lehet8séget adni a bizonyitasra, masrészt a kockazati csoportok
segitésére kidolgozott programokban kell 8ket tamogatni abban, hogy készségeik, képességeik révén
onmaguk versenyképesebbek legyenek a munkaerépiacon. A diszkriminacid miatt potencialisan
hatranyba keril6 munkavallalok esetében a készség, képesség fejleszté§ programokhoz is kapcsolni
kell olyan elemeket, amelyek a diszkriminacid kezelésére készitik fel 6ket és a tanacsadassal, a
foglalkoztatas dotélasaval a munkavallaléi oldal fogaddkészségét is biztositjak.

A tamogatasi kérelem esélyegyenldségi vallalasai:
Tarnalelesz Kozségi Onkormanyzat, Egercsehi Kézség Onkormanyzata és Gyodngyospata Varos
Onkormanyzata is rendelkezik a 2003.évi CXXV. torvény 31§. (6.) bekezdése alapjan Helyi

Esélyegyenl6ségi Programmal.

Teriileti kiegyenlitédés

Tarnalelesz, Gydngydspata és Egercsehi konzorciumi partnerek kérnyezetében talalhaté telepllések
szdmara a paktum gyorsan és egyszer(lien elérhetd képzéseket és munkahelyeket biztosit majd,
melynek célja, hogy a kilonb6z6 gazdasagi, tarsadalmi és munkaeré piaci mutatok esetén a teruleti
kuldnbségek csokkenjenek. A koordinalasban és megvaldsitasban a Heves Megyei Kormanyhivatal
mellett az Egri, Gyongydsi és Pétervasarai Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi osztalya, illetve a Heves
Megyei Kereskedelmi és Iparkamara is fontos szerepet tolt be.

Személyhez és csaladhoz kotédoé jogok és lehetéségek védelme

A paktumprojektbe bevont csaladosok gyermekneveléssel dsszefliggd napi rutinjat mindenképpen
figyelembe vesszik. Vallaljuk, hogy a képzés alatt igénybe vett gyermekfelligyeletet, illetve idds
hozzatartoz6 gondozasat és a mobilitast tdmogatjuk. A képzések lUtemezését dssze fogjuk hangolni a
gyermekes csaladok mindennapos idébeosztdsaval, igy préobalva elkerllni azt, hogy a
kisgyermekesek onhibajukon kivil kikeriljenek a fejlesztésbdl.
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41.3.2 Fenntarthaté gazdasagi miikdodés és kornyezeti fenntarthatésag

A paktumprojekt kiemelt célja a helyi gazdasag élénkitése és a munkaeré-piaci problémaira vald
megoldas megtalalasa. Mivel lokalis fejlesztésrél van szo, fokozott figyelmet érdemelnek a
hatasterllet kdrnyezeti és taji adottsagai. Pétervasara és Bélapatfalva Integralt Telepulésfejlesztési
Stratégiajanak Megalapozé Vizsgalataban az iranyelveknek megfelel6en kilon fejezetet szentelt a taji
és természeti adottsdgok vizsgalatara. A két konzorciumi partner altal készitett nyilvanosan elérhetd
elemzés meggy6z8 és hosszu tavu elképzeléseket tartalmaz a kérnyezeti fenntarthatésag
kérdéskorében. Az egyiuttmikddé felek az el6zetesen elvégzett felmérések és a jovét illetd tervek
alapjan képesek garantalni a térség tarsadalmat és gazdasagat érinté megujulasa mellett a kdrnyezeti
és taji fenntarthatésagot is. A gazdasag ndvekedésével parhuzamosan megallapithatjuk, hogy a
fejlesztések révén a munkanélkiliség csokkenésével egyidejlileg né a fogyasztas.

Hulladéktermelés, hulladék-hasznositas

A paktumprojekt alapvetéen az irodai adminisztracidéhoz koéthetd hulladéktermeléssel jar egyatt, ez
jellemzéen papir alapu hulladékot jelent. A fejlesztés soran a partnerek térekedni fognak arra, hogy az
irodai eszkd6zd6k megvalasztasakor és a mindennapos munka soran igyekezni fognak a kérnyezetbarat
megoldasok alkalmazasat elényben részesiteni.

A megvaldsitashoz szikséges termékek beszerzésekor kuldn figyelmet kell szentelni az
Ujrahasznosithatosagnak (az eszkdzdk lehetdleg minél tébb UOjrahasznosithatd komponenst
tartalmazzanak, szerkezetikbdl adédéan maguk is minél kdnnyebben Ujrahasznosithatdak legyenek).
A hulladékmennyiség csokkentését nagyban eldsegitik a modern irodai berendezések. Jellemzéen
digitalisan ellatott adminisztracioval, papir-és hulladék-kimél6é adatkezelési technolégiak (pl. kétoldalas
nyomtatas) alkalmazasaval jarulhatunk hozza a kérnyezettudatos munkavégzéshez.

Kornyezeti kockazatok megjelenése

A projekt el6készitése soran a palyazok figyelembe vették a kornyezeti kockazatok és azok
beazonositasahoz el6zetes felméréseket végeztek. A fejlesztés a felmérések soran és a projekt
egésze alatt a telepulési Onkormanyzatokndl mikodé szakemberek igénybevételével igyekszik
minimalizalni a kérnyezeti kockazatokat.

Mobilitas, energia-felhasznalas

A fejlesztéssel kapcsolatosan kialakitott, vagy kialakitasra varé irodahelyiségek, valamint a képzések
otthonaul szolgald helyszinek megvalasztasanal figyelmet szenteliink a konnyl megkoézelitésnek és
az akadalymentesitésnek. Az irodak tekintetében a szamitégépek és irodatechnikai berendezések
beszerzésénél sulyponti elemként jelentkezik az eszkdz varhatd élettartama, teljesitménye és
zajkibocsatasi szintje. Az el6zd szempontok mellett, s 6sszefliggésben a kérnyezetliink 6vasara tett
eréfeszitésekkel fokuszpontba kerll a termék varhaté fogyasztédsa és energiatakarékos beallitasainak
pontos ismerete. A beszerzések korultekinté menedzselésével latvanyosan csokkenthet§ az
energiafogyasztas és ezzel egyltt az adott objektum fenntartasi koltsége. Az utazashoz kapcsoldddan
elényben részesitjik a tomegkdzlekedést, illetve a gyalogos, kerékparos kozlekedést.
Az eurépai unios forrasbdl tdmogatott projektek kedvezményezettie minden esetben koteles a
projektre vonatkozd kdrnyezetvédelmi és esélyegyenl8ségi jogszabalyokat betartani, a projekt altal
érintett terlleten a védett természeti és kulturalis értékeket megbrizni, a fennallé vagy a beruhazas
soran keletkezett kdrnyezeti kart és az esélyegyenléség szempontjabdl jogszabalyba Utk6z6 nem-
megfeleléséget legkésébb a projekt megvalositasa soran megszintetni. A Felhivasban rogzitett
elvarasnak megfeleléen a projekt tervezés és megvalésitasa soran a Konzorcium vallalja, hogy a
projekt kommunikaciéjaban és viselkedésében, nyilvanos rendezvényein az esélytudatossagot fejez
ki, nem kozvetit szegregaciot, csdkkenti a csoportokra vonatkozd meglévé elbitéleteket.
Mind a koérnyezeti fenntarthatésaggal, mind a fenntarthaté gazdasagi mikodéssel 6sszefliggésben
valljuk, hogy a projektbe bevont valamennyi szereplének tisztaban kell lennie ezekkel az alapelvekkel,
igy a tevékenységeinket is e filozéfia mentén alakitjuk ki, s a lehet6 legszélesebb kdrben adunk
relevans informaciét e téren.
A jelenleg munkanélkuli, illetve hatrdnyos helyzetli személyek munkaer8-piaci részvételének
bekapcsoldodasa jelentbs pozitiv valtozasokat indithat el tarsadalmi illetve gazdasagi téren is:

- a vallalkozoi igényekkel harmonizald Uj szakképesitést szerz6k szamanak ndvekedése

kovetkeztében a betoltetlen allasok szama csokken;
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- a fiatal, hatranyos helyzet{i csoportok foglalkoztatasanak elésegitése, esetleges helyben
tartasa, illetve a megyébe térténd visszacsabitasaval a megye kdzéps6, északi és déli
részein Iévé terlleti egyenlétlenségek mérséklédnek;

- a csaladbarat munkahelyek |étesitésével és egyben a versenyképes fizetés biztositasaval
nd a gyermekvallalé fiatalok szama

- javul az életminéség

41.4 PENzUGYITERV

A Megvalésithatdsagi Tanulmany meghatarozott projektcélok megvaldsitasanak rovid és hosszu tavu
dontéseit illetve azok pénzlgyi hatasait tartalmazza.

Vizsgalt idéhorizontja

A pénzugyi vizsgalat id6horizontja 2017.07.01-2021.12.31.
A cselekvési Utemterv szerint a projekt fizikai zarasanak idépontja 2019.06.30.
A zaré kifizetési kérelem benyujtasanak idépontja 2019.09.28-ig térténik meg.

A jelen kiirasban igényelt tamogatas mértéke

A Megvalédsithatdésagi Tanulmanyban részletezett kdltségek 6sszege - melynek részletes indoklasat a
koltségvetési tablaban rogzitettik - és egyben a fejlesztés megvaldsitasahoz szikséges tamogatas
Osszege 6sszesen 420 000 000 Ft.

A sajat forras finanszirozasanak modja a nem 100%-os tdmogatasi intenzitassal meqgvalésuld
projektek esetébe

Nem relevans, a projekt 100%-o0s tamogatasi intenzitds mellett valésul meg.

A projektgazda és a tevékenység jellege (vallalkozasi, nem vallalkozasi)

A f6palyazé (Tarnalelesz Kdzség Onkor_ményzata) és a konzorciumi partnerek (Heves Megyei
Kormanyhivatal, GyongyOspata Varos Onkormanyzata és Egercsehi Koézségi Onkormanyzat)
tevékenysége nem mindsul vallalkozasi tevékenységnek.

A projekt majdani miikodtetéjének és fenntartéjanak személye

A projekt egyes elemeinek megvalositasaért és fenntartasaért az adott projektelemet megvalosito
Konzorciumi Tag a felelés. Az adott projektelem megvalodsitasaval érintett Tag vallalja, hogy a
fenntartasi id6szak alatt gondoskodik a projekt soran elért eredmények fenntartasardl, tovabba a
fenntartasi id6szak alatti tevékenységek megvaldsitdsahoz biztositia a human- és infrastrukturalis
eréforrasokat.

Az amortizacié kezelésének mdédja

Az évenként elszamolandé értékcsokkenésnek a bekertlési értékhez (bruttd értékhez) viszonyitott
aranyat, az egyedi eszk0z varhatd hasznalata, ebbdl adodo élettartama, fizikai elhasznalédasa és
erkolcsi avulasa, az adott vallalkozasi tevékenységre jellemzé kortilmények figyelembevételével kell
megtervezni és azokat a nyilvantartasokon torténé rogzitést kovetben a rendeltetésszeri
haszndlatbavételtdl, az tzembe helyezéstél kell alkalmazni.

Az Afa kezelése

A Konzorciumvezet6 és Konzorciumi partnerei alanyai az AFA-nak, de a projekt végrehajtasa soran a
teljesitéseket kdvetéen befogadott szallitdi szamlak utan nem igénylik vissza az AFA-t. A projekt bruttd
elszamolasu, a projekt kdltségvetésében a brutté dsszegek vannak feltlintetve és az elszamolas soran
az AFA-val ndvelt, azaz brutté dsszegek keriilnek elszamolasra.

Az igényelt, vissza nem téritendd tamogatas mértéke: 100%
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I. szint Egyedi Egyedi
Koltségk Il. szint Koltségtipus ktg(l:yrr;in. ktg(l‘.’/n;ax Osszesen Tarnalelesz Gyongyospata Egercsehi Heves Megyei Kormanyhivatal
ategoria o o
I. Projektel6készités koltségei 0,0% 5,0% 17 895 800 4,26% 16 375 000 3,90% 700 000 0,17% 700 000 0,17% 120 800 0,03%
1.1 El6zetes tanulmanyok, engedélyezési 0 o 0 0
dokumentumok kdltsége 0,0% 5,0% 16 375 000 3,90% 16 375 000 Bt 0 el 0 R 0 R
1.2 Kbzbeszerzés kéltsége 0,0% 1,0% 1520 800 0,36% 0 0,00% 700 000 0,17% 700 000 0,17% 120 800 0,03%
Il. Beruhazashoz kapcsolédé kéltségek 0,0% 2,0% 8 000 000 1,90% 3088 000 0,74% 556 000 0,13% 556 000 0,13% 3800 000 0,90%
2.1 Eszkdzbeszerzés koltségei 0,0% 2,0% 7 150 000 1,70% 2538 000 0,60% 406 000 0,10% 406 000 0,10% 3800 000 0,90%
.2 Immaterialis javak beszerzésének koltsége 0,0% 2,0% 850 000 0,20% 550 000 ,13% 150 000 ,04% ,04% ,00%
221 ialis javak b ésének koltsé 0,13% 0,04% 150 000 0,04% 0 0,00%
1ll. Szakmai megvaldsitashoz kapcsolodo szolgaltatasok 0 0 0 Q
koltségei 0,0% 8,0% 31175 000 7,42% IR 25135000 St ULy s Gl Ll
.1 Képzéshez kapcsol6do koltsége 0,0% 8,0% 6 000 000 1,43% ,00% ,00% ,43% ,00%
3.1 Képzéshez k 16d6 koltségek 0,00% 0,00% 6 000 000 1,43% 0 0,00%
3.2 Egyéb szakértdi szolgaltatas és 0 o 0 0
rendezvényszervezés kiltségei 0,0% 8,0% | 20535000 | 4,89% St 20 535 000 BEH Lt Y ULt
3.3 Marketing, kommunikacios szolgaltatasok o 9 0 0
Koltségei 0,0% 1,0% | 4200000 | 1,00% IR 4200 000 L —— v e
3.4 Kotelezéen el6irt nyilvanossag biztositasanak o 9 0 9
koltsége 0,0% 0,5% 440 000 0,10% LS 400 000 010 R 40000 e
3.5 Szakmai megvaldsitashoz kapcsolédo bérleti 0 9 0 0
dij 0.0% 8.0% 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00%
3.6 Egyéb szolgaltatasi koltségek 0,0% 8,0% 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00%
IV. Szakmai megvalésitasban kézremiikodé munkatarsak 0 0 0 0
koltségei 15,0% 35,0% 87 741400 | 20,89% 9 308 000 SR 6 596 000 el b el el b ehalein) ke
4.1 Szakmai megvaldsitashoz kapcsol6do 0 o 0 0
személyi jellegii raforditas 0,0% 5,0% 21 000 000 5,00% 8 808 000 2105 6 096 000 Ll Gty e 550 v B
4.1 Szakmai megvaldsitashoz kapcsol6do
személyi jellegli raforditas (2. fétevékenység a. 0,00% 0,00% 0,00% 27 629 400 6,58%
pont) 2,0% 10,0% 27 629 400 6,58%
4.1 Szakmai megvaldsitashoz kapcsol6do
személyi jellegli raforditas (2. fétevékenység b. 0,00% 0,00% 0,00% 36 839 200 8,77%
pont) 2,5% 20,0% 36 839 200 8,77%
4.2 Szakmai megvaldsitashoz kapcsol6dd 0 o o o
atikoltség, kikildetési kdltség 0,0% 305% | 2272800 | 0,54% 500 000 o 500 000 Uiz SUY T Ul TEEI kit
V. Célcsoport tamogatasanak kéltségei 70,0% 100,0% | 260 891 300 | 62,12% 0 0,00% 0 0,00% 22 860 000 5,44% 238 031 300 56,67%
5.1 Célcsoport személyi jellegl raforditasai 0,00% 0,00% 0,00% 152 061 400 36,21%
5.2 Célcsoport lakhatasi- és utikéltsége 50,0% 97,5% | 238031300 | 56,67% 0,00% 0,00% 0,00% 640 000 0,15%
5.3 Célcsoport képzési koltségei 0,00% 0,00% 0,00% 85 329 900 20,32%
5.4 Célcsoport ltal igénybe vett munkaeré-piaci O o ® ®
szolgaltatasok koltségei 2,5% 20,0% 22 860 000 5,44% L I 22U ot Y UL
VI. Projektmenedzsment koltség 0,0% 2,5% 10 096 500 2,40% 10 096 500 2,40% 0,00% 0,00% 0 0,00%
6.1 Projektmenedzsment személyi jellegli 0 0 0 0
réforditasa 0.0% 2.5% 0 0,00% oo il il g il
6.2 Projektmenedzsmenthez kapcsolédo 0 o o ®
utikoltség, kiklldetési koltség 0,0% 2,5% 0 0,00% e I I Y UL
6.3 Projektmenedzsmenthez igénybevett ® o o o
szakértSi szolgdltatas dija 0,0% 2,5% 10 096 500 2,40% 10 096 500 EAL I UL Y UL
6.4 Egyéb projektmenedzsment koltség 0,0% 2,5% 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00%
VII. Altalanos (rezsi) kdltség 0,0% 1,0% 4200 000 1,00% 500 000 0,12% 500 000 0,12% 500 000 0,12% 2700 000 0,64%
7.1 Egyéb altalanos (rezsi) koltség 0,0% 1,0% 4 200 000 1,00% 500 000 0,12% 500 000 0,12% 500 000 0,12% 2700 000 0,64%
SZUM 100,0% | 420 000 000 | 82,65% | 39 367 500 9,37% 33 487 000 7,97% 37 212 000 8,86% 309 933 500 73,79%
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A megvalésitashoz kapcsolddo elszamolhatd koltségek:

l. Projekt el6készités koltségei

1.1. El6zetes tanulmany
Konzorciumi tag Koltségelem Menny|§eg| Mennyiség Net’to’ Egys’ggarra .. Brutté
egység egységar eso afa osszesen
El6zetes
Tamalelesz Kozségi | tanulmany, db 1 12893701 Ft | 3481299 Ft | 16 375 000 Ft
Onkormanyzat engedélyezési
dokumentumok
Osszesen 16 375 000 Ft
1.2. Kbzbeszerzési kdltségek
Konzorciumi tag Koltségelem Mennyl§eg| Mennyiség Net’to’ Egys;garra .. Brutté
egység egységar eso afa osszesen
Egercsehi Kozseg |~ Kozbeszerzés db 1 551181 Ft | 148819Ft | 700000 Ft
Onkormanyzata koltsége
Gydngyospata Véros | Kozbeszerzes db 1 551 181 Ft 148 819 Ft 700 000 Ft
Onkormanyzata koltsége
Heves Meavei Kbézbeszerzési
s Megy eljarasok idészak 1 95 118 Ft 25 682 Ft 120 800 Ft
Kormanyhivatal Y
lebonyolitasa
Osszesen 1 520 800 Ft
il Beruhazashoz kapcsolodo koltségek
2.1. Eszkodzbeszerzés koltségei
Konzorciumi tag Koltségelem Mennyl§eg| Mennyiség Net’to’ Egys;garra .. Brutté
egység egységar eso afa osszesen
Tarnalelesz Kozségi | - ooy s7heszerzés db 1 1998425Ft | 539575Ft | 2538000 Ft
Onkormanyzat
Egercsehi Kozseg | o1 s heszerzés db 1 319 685 Ft 86 315 Ft 406 000 Ft
Onkormanyzata
Gyongyospata Varos | oy s heszerzés db 1 319 685 Ft 86 315 Ft 406 000 Ft
Onkormanyzata
Heves Megyei eszkézbeszerzés db 1 2992126 Ft | 807874 Ft | 3800000 Ft
Kormanyhivatal
Osszesen 7 150 000 Ft
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2.2 Immaterialis javak beszerzésének koltsége
Konzorciumi tag Koltségelem Mennyllsegl Mennyiség Net’to’ Egyslggarra .. Brutto
egység egységar eso afa Osszesen
Tamalelesz Kozségi| - paktumiroda db 1 433071Ft | 116929 Ft | 550000 Ft
Onkormanyzat szoftverek
Egercsehi K6zség | o iftver beszerzés db 1 118 110Ft | 31890Ft | 150000 Ft
Onkormanyzata
Gyodngy0Ospata
. Varos szoftver beszerzés db 1 118 110 Ft 31890 Ft 150 000 Ft
Onkormanyzata
Osszesen 850 000 Ft
lil. Szakmai megvaldsitashoz kapcsol6dé szolgaltatasok koltségei
3.1. Képzéshez kapcsolddd koltségek
Mennyiségi Netto Egységarra Brutté
Konzorciumi tag Koltségelem egység Mennyiség egységar eso afa osszesen
Egercsehi Kzseg tananyag id6szak 1 2362205 Ft | 637795Ft | 3000000 Ft
Onkormanyzata
Egercsehi Kozség képzés id6szak 1 3000 000 Ft 0Ft 3000 000 Ft
Onkormanyzata
Osszesen 6 000 000 Ft
3.2. Egyéb szakértdi szolgaltatas koltsége
Mennyiségi Nett6 Egységarra Brutto
Konzorciumi tag Koltségelem egység Mennyiség egységar eso afa Osszesen
Gydngyospata P
Varos szakertGi dij, idészak 1 16 169 291 Ft | 4 365 709 Ft | 20 535 000 Ft
“ . tanacsadas
Onkormanyzata
Osszesen 20 535 000 Ft
3.3. Marketing, kommunikacios szolgaltatasok koltségei
Konzorciumi tag Koltségelem Mennyi§égi Mennyiség Net'té . Egysfeg';érra .. Brutto
egység egységar eso afa Osszesen
Rendezvény-
szervezés,
Gyongyospata kapcsolodé ellatasi,
Varos un."catering" idészak 1 3307087 Ft | 892913 Ft | 4200 000 Ft
Onkormanyzata koltségek,
reprezentacios
koltségek
Osszesen 4200 000 Ft
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3.4 Kotelezben elbirt nyilvanossag biztositasanak koltségei

Mennyiségi Egységarra Brutté
Konzorciumi tag Koltségelem egység Mennyiség | Nett6 egységar eso afa Osszesen
kotelezéen
Gyongyospata Varos megvaldsitandd
Ankormanvzata nyilvanosséag idészak 1 314 961 Ft 85 039 Ft 400 000 Ft
Y biztositasanak
koltsége
Heves Meavei kotelezéen elbirt
Koman higg’tal nyilvanossag idészak 1 31496 Ft 8 504 Ft 40 000 Ft
y biztositasa
Osszesen 440 000 Ft

IV. Szakmai megvalésitasban kézremiikédé munkatarsak koltségei

4.1 Szakmai megvaldsitashoz kapcsolodd személyi jellegii raforditas (kivéve 2. fétevékenység)

Konzorciumi tag Koltségelem Mennyi§égi Mennyiség | Netté egységar Egysf.ga’rra .. Brutto
egység esé afa Osszesen
Tarnalelesz munkabér
Kozségi (paktumiroda) idészak 1 4 344 000 Ft 0 Ft 4 344 000 Ft
Onkormanyzat
Tarnalelesz Foglalkoztatast
Kozséai terhel6 adok, Lz
. Kozsegi jérulékok idészak 1 955 680 Ft 0 Ft 955 680 Ft
Onkormanyzat (paktumiroda)
munkabér (10 f6
Tarnalelesz szakmai
_ Kozsegi megvaldsitd hénap 4 2875672 Ft 0 Ft 2875672 Ft
Onkormanyzat munkatars)
Foglalkoztatast
terhel6 adok,
Tarnalelesz jarulékok (10 6
_ Kozségi ] szakmai hénap 4 632 648 Ft 0 Ft 632 648 Ft
Onkormanyzat megvaldsitd
munkatars)
Osszesen 8 808 000 Ft

142




Konzorciumi tag Koltségelem MZ';?:::Q' Mennyiség | Netté egységar Egeyss:g?arra 6sBsr:¢:ts:n
Gyongyospata munkabér - szakmai
Varos kbzrem(ikodt hénap 18 2988 000 Ft 0 Ft 2988 000 Ft
“ . munkatars
Onkormanyzata e
megbizasi szerz.
Foglalkoztatast
Gybngybspata . terheld adok, _
Varos jarulékok - szakmai honap 18 591 624 Ft 0Ft 591 624 Ft
“ . kézremikodd
Onkormanyzata .
munkatars
megbizasi szerz.
P munkabér - szakmai
Gydngyospata megvalésitd
Varos . < honap 18 2 062 603 Ft 0 Ft 2 062 603 Ft
- . munkatars (4 f6)
Onkormanyzata . i
célfeladat kiiras
Foglalkoztatast
Gybngydspata . terheld adok, _
Varos jarulékok - szakmai hénap 18 453 773 Ft 0 Ft 453 773 Ft
Onkormanyzata megvalsitd
munkatars (4 f6)
célfeladat kiiras
Osszesen 6 096 000 Ft
Konzorciumi tag Koltségelem Mzr;r;zlzgegl Mennyiség | Netto egységar Egeyssgg?;ra ég:;;Zn
munkabér — szakmai
Egercsehi Kozség | kozremkode hénap 18 2 988 000 Ft 0 Ft 2988 000 Ft
Onkormanyzata munkatars (1 f6)
megbizasi szerz.
Foglalkoztatast
terheld adok,
Egercsehi Kozseg | jarulékok - szakmai hénap 18 591 624 Ft 0 Ft 591 624 Ft
Onkormanyzata ké6zremUkddo
munkatars (1 f6)
megbizasi szerz.
munkabér - szakmai
Egercsehi Kozség megvaldsitd honap 18 2 062 603 Ft 0Ft 2062 603 Ft
Onkormanyzata munkatars (4 f6)
célfeladat kiiras
Foglalkoztatast
terhel6 adok,
Egercsehi Kozseg | jarulékok - szakmai hénap 18 453 773 Ft 0 Ft 453 773 Ft
Onkormanyzata megvalositd
munkatars (4 f6)
célfeladat kiiras
Osszesen 6 096 000 Ft
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4.2  Szakmai megvalésitashoz kapcsolddo személyi jellegli raforditas (2.a. fétevékenység)

Konzorciumi tag Koltségelem Menny|§eg| Mennyiség | Netté egységar Egyslggarra .. Brutto
egység eso afa osszesen
}Z)f‘f:n'\y"gsggl m“r:keztf;rl égﬁit;“a' idészak 1 22392 000 Ft 0 Ft 22 392 000 Ft
Foglalkoztatast
Heves Megyei terheld adok, id6szak 1 4 478 400 Ft 0 Ft 4 478 400 Ft
Kormanyhivatal jarulékok (szakmai
megvalésitok)
személyi jellegl
}Z)f‘f:n'\y"gsggl egy‘?gz'gﬂﬁnegfsek idészak 1 720 000 Ft 0 Ft 720 000 Ft
megvalésitok)
szakmai
Heves Meavei megvalositok éves
Korman higgtal foglalkozas- idészak 1 39 000 Ft 0 Ft 39 000 Ft
Y egészségligyi
vizsgalata
Osszesen 27 629 400 Ft

Az illetmények és személyi jellegl koltségek tervezése az allami tisztvisel6k jogallasardl szold 2016.
évi LIl. térvény alapjan tortént, figyelembe véve a torvény szerinti varhaté besorolasokat és
elémeneteleket, valamint az allami tisztvisel6 illetményének a teljesitményértékelése vagy minésitése
alapjan torténd lehetséges eltéritését az elé6meneteli fokozathoz tartozé alsé és felsé hatar kdzott. A
tervezett atlagos illetmények tartalmazzak a munkaviszony megsziinése, vagy megszintetése
esetében az &llami tisztvisel6i jogviszony megsziinésére/megszintetésére vonatkozd jogszabalyok
altal el6irt, kételezden fizetendd juttatdsok aranyos koltségeit is (a 272/2014. (XI1.5.) Korm. rendelet 5.
sz. mellékletének 3.5.4.6 pontja szerint).

A Heves Megyei Kormanyhivatal a projekt megvaldsitasa érdekében, a projekt terhére atlagosan 24
hénapra atlagosan 3 fé6s szakmai megvalésitasban kdzrem(ikddé 1étszam foglalkoztatasaval tervez.
A tervezéskor atlaglétszammal, atlagos illetménnyel és atlagos foglalkoztatasi idétartammal
kalkulalunk, vagyis a konkrét Iétszam, illetve foglalkoztatasok id6tartama, valamint a ténylegesen
megallapitott illetmény ettél barmilyen iranyban eltérhet, azonban az egyes foglalkoztatasok a projekt
telies hosszat nem haladhatjak meg, illetve a projekt keretében kifizetett bértémeg a projekt teljes
id6szakara vetitve nem lehet tdbb az dsszes tervezettnél.

4.3 Szakmai megvalositashoz kapcsolédo személyi jellegl raforditas (2.b fétevékenység)

Konzorciumi tag Koltségelem Menny|§eg| Mennyiség | Nett6 egységar Egys’ggarra .. Brutté
egység esé afa Osszesen
Heves Megyei munkaber
Kormanvhivatal (munkaeré piaci id6szak 1 29 856 000 Ft 0 Ft 29 856 000 Ft
y szolgaltatok)
Foglalkoztatast
Heves Megyei terhel6 adok, L
Kormanyhivatal | jarulékok (munkaerd idGszak L 5971200 Ft OFt 5971200 Ft
piaci szolgaltatok)
személyi jellegl
Heves Megyei | egyeb kifizetések id6szak 1 960 000 Ft 0Ft 960 000 Ft
Kormanyhivatal (munkaeré piaci
szolgaltatok)
szakmai
Heves Meavei megvaldsitok éves
Korman higgtal foglalkozas- id6szak 1 52 000 Ft 0 Ft 52 000 Ft
y egészségligyi
vizsgalata
Osszesen 36 839 200 Ft
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Az illetmények és személyi jellegl koltségek tervezése az allami tisztvisel6k jogallasardl szold 2016.
évi LIl. térvény alapjan tortént, figyelembe véve a torvény szerinti varhaté besorolasokat és
eldmeneteleket, valamint az allami tisztviseld illetményének a teljesitményértékelése vagy mindsitése
alapjan torténd lehetséges eltéritését az elé6meneteli fokozathoz tartozé alsé és felsé hatar kdzott. A
tervezett atlagos illetmények tartalmazzak a munkaviszony megszinése, vagy megszintetése
esetében az allami tisztvisel6i jogviszony megsziinésére/megsziintetésére vonatkozé jogszabalyok
altal el6irt, kételezden fizetendd juttatdsok aranyos koltségeit is (a 272/2014. (XI.5.) Korm. rendelet 5.
sz. mellékletének 3.5.4.6 pontja szerint).

A Heves Megyei Kormanyhivatal a projekt megvaldsitasa érdekében, a projekt terhére atlagosan 24
hénapra atlagosan 4 f6s munkaeré-piaci szolgaltatoi létszam foglalkoztatasaval tervez.

A tervezéskor atlaglétszammal, atlagos illetménnyel és 4&tlagos foglalkoztatasi idétartammal
kalkulalunk, vagyis a konkrét Iétszam, illetve foglalkoztatasok id6tartama, valamint a ténylegesen
megallapitott illetmény ettél barmilyen iranyban eltérhet, azonban az egyes foglalkoztatasok a projekt
telies hosszat nem haladhatjak meg, illetve a projekt keretében kifizetett bértdmeg a projekt teljes
id6szakara vetitve nem lehet tdbb az dsszes tervezettnél

4.4  Szakmai megvaldsitashoz kapcsolddo utikoliség, kiklldetési koltség
Konzorciumi tag Koltségelem Mennyi§égi Mennyiség | Netté egységar Egysf.ga’rra .. Brutto
egység esé afa Osszesen
Tarnalelesz paktumiroda
Kozségi utikoltség, kiklldetési id6szak 1 393 701 Ft 106 299 Ft 500 000 Ft
Onkormanyzat kéltség
Gyongyospata | yiisitseq, kikildetési
. Véros kgftsé idészak 1 393 701 Ft 106 299 Ft 500 000 Ft
Onkormanyzata 9
Egercsehi Kozsegi | utikoltseg, kikuldetesi | 57 1 393701 Ft | 106299 Ft | 500000 Ft
Onkormanyzat koltség
Heves Megyei | Gtikdltség, kikiildstesi id6szak 1 608504 Ft | 164304 Ft | 772800 Ft
Kormanyhivatal koltség
Osszesen 2272800 Ft
V. Célcsoport tamogatasanak koltségei
5.1 Célcsoport személyi jellegi raforditasai
Konzorciumi tag Koltségelem Menny|§eg| Mennyiség | Nett6é egységar Egys’ggarra .. Brutto
egység esé afa osszesen
Heves Meavei bértamogatas
S Veay koltsége (bér és emberhd 640 125 000 Ft 0 Ft 80 000 000 Ft
Kormanyhivatal A
jarulék)
Foglalkozas-
. egészségligyi és
Heves Megyei alkalmassagi alkalom 1 2 400 Ft 0Ft 2 400 Ft
Kormanyhivatal N, ;
vizsgalatok és
koltségei
Onfoglalkoztatéva
Heves Megyei | valas emberhé 6 150 000 Ft 0Ft 900 000 Ft
Kormanyhivatal tdmogatasanak
koltsége
Heves Megyei | Bér- és Bérkdltség emberhé 383 185 000 Ft 0Ft 70 855 000 Ft
Kormanyhivatal tamogatas koltsége
Képzés
Heves Megyei egészségugyi alkalom 76 4000 Ft 0Ft 304 000 Ft
Kormanyhivatal alkalmassagi
vizsgalata
Osszesen 152 061 400 Ft
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Bértamogatas:

Foglalkoztatast bévité bértamogatasban 80 f6t kivanunk részesiteni, atlagosan 8 hénapos tamogatasi
idétartammal, atlag 125.000 Ft-os havi tamogatassal.

Koltségsor: 80 f6 * 8 h6 (640 emberhd) * 125.000 Ft = 80.000.000 Ft

Foglalkozas egészségligyi vizsgalatot a munkakoézvetités elétt 1 alkalommal terveziink atlag 2.400 Ft-
os eseti koltséggel.
Koltségsor: 1 f6 * 2.400 Ft = 2.400 Ft

Vallalkozéva valasi tamogatasban 1 f6t terveziink részesiteni, hat havi idészakra, atlagosan havi
150.000 Ft tAmogatasi 6sszeg mellett.
Koltségsor: 1 f6 * 6 hé (6 emberhd) * 150.000 Ft = 900.000 Ft

Bérkoéltség tamogatasok:

8 hdénapos bérkoltség tamogatasban 22 6t kivanunk részesiteni, atlagosan 8 hénapos tamogatasi
idétartammal, atlagosan 185.000 Ft havi tamogatassal.

Kalkulacio: 22 f6 * 8 hé (176 emberhd ) * 185.000 Ft = 32.560.000 Ft

Munkatapasztalat szerzést el6segité bérkdltség tdmogatasban 69 f6t kivanunk részesiteni, atlagosan
3 hénapos tdmogatasi idétartammal, atlagosan 185.000 Ft havi tAmogatassal.
Kalkulacio: 69 6 * 3 hé (207 emberho ) * 185.000 = 38.295.000 Ft

Bérkoltség tdmogatasok 6sszesen koltségsora: (176 emberhd + 207 emberhd) * 185.000 Ft = 383
emberho * 185.000 Ft = 70.855.000 Ft

Képzés alkalmassagi vizsgalatot 76 f6 részére terveziink atlag 4.000 Ft-os eseti koltséggel.
Koltségsor: 76 f6 * 4.000 Ft = 304.000 Ft

5.2 Célcsoport lakhatasi és utikdltsége

Konzorciumi tag Koltségelem Mennyl§eg| Mennyiség | Netté egységar Egys’ggarra Brutté
egység esé afa Osszesen
Heves Meavei célcsoport munkaba
s Veay jarasanak emberhé 64 10 000 Ft 0 Ft 640 000 Ft
Kormanyhivatal IR
utikoltsége
Osszesen 640 000 Ft

Munkaba jarashoz kapcsolodo utikdltség téritést 8 esetben tervezunk nyujtani, atlagosan 8 hénapra,
havi atlag 10.000 Ft kdltséggel.
Koltségsor: 8 f6 * 8 hé (64 emberhd) * 10.000 Ft = 640.000 Ft
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5.3 Célcsoport képzési koltségei

Mennyiségi Netté Egységarra Brutté
Konzorciumi tag Koltségelem egység Mennyiség egységar eso afa osszesen
Heves Megyei kepzéshez emberho 516 65 000 Ft 0 Ft 33 540 000 Ft
Kormanyhivatal kapcsolodé koltség
Heves Meavei képzési idére szolo
S Vegy keresetpétlo emberhd 516 85 525 Ft 0 Ft 44 130 900 Ft
Kormanyhivatal . .
juttatas
képzéshez
Heves Megyei kapcsolodo emberho 414 18 500 Ft 0 Ft 7 659 000 Ft
Kormanyhivatal utikoltseg
tamogatas
Osszesen 85 329 900 Ft

Munkaeré-piaci képzésben 86 f6t kivanunk részesiteni, atlagosan 6 hdnap képzési idétartammal,
390.000 Ft tanfolyami dijjal kalkulalunk a teljes program idészakra.
Koltségsor: 86 f6 * 6 h6 (516 emberhd) * 65.000 = 33.540.000 Ft

Keresetpotld juttatasban - a munkaeré-piaci képzésben részt vevok részére a képzés idejére - 86 f6t
kivanunk részesiteni, atlagosan 6 hoénap képzési id6tartammal, atlagosan 85.000 Ft havi
tamogatassal (a hatalyos kdzfoglalkoztatasi minimalbér elkbvetkezé években torténd becsult mértéki
emelt 6sszegeinek atlagahoz kdzelitve, 6sszegét a kdzfoglalkoztatasi minimalbér 60-100 %-a kdzotti
mértékben van lehetéségink meghatarozni).

A keresetpotld juttatds postai uton torténd kézbesitését igazolé hivatalos dokumentum
(tudakozddvany) beszerzésének koltségét is ezen a soron tervezziik elszamolni 1050 Ft/f6/ho
koltséggel, minden masodik keresetpotlo juttatasban részesulé személy részére.

Koltségsor: 86 f6 * 6 ho (516 emberhd) * (85.000 Ft + 525 Ft) = 516 emberho * 85.525 Ft =
44.130.900 Ft

Képzéshez kapcsol6dd utikéltség tamogatast 69 f6 részére terveziink 6 hénapra az atlagos képzési

idétartamnak megfelel6en, atlagosan 18.500 Ft/f6/hé koltséggel.
Koltségsor: 69 f6 * 6 ho (414 emberhd) * 18.500 Ft = 7.659.800 Ft

5.4 Célcsoport altal igénybe vett munkaer6 piaci szolgaltatasok koltségei

Konzorciumi tag Koltségelem Mzgr;)s":gg' Mennyiség | Nett6é egységar Egeyss;g?;ra ésBsr:;tsc;n
munkaeré-piaci
Egercsehi Kozségi | szolgaltatasok idészak 1 18000 000 Ft | 4860000 Ft | 22 860 000 Ft
Onkormanyzat igénybevételével
kapcsolatos koltség
Osszesen 22 860 000 Ft
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VI. Projektmenedzsment koltség

6.1 Projektmenedzsmenthez igénybe vett szakértbi szolgaltatas dija

Konzorciumi tag Koltségelem Mennyl§eg| Mennyiség | Netté egységar Egys’ggarra .. Brutto
egység es6 afa osszesen
Ta(;r:]"l"('gr';sgnsggf:g szakertsi dij id6szak 1 10 096 500 Ft 0 Ft 10 096 500 Ft
Osszesen 10 096 500 Ft
Folyamatos projektmenedzsment a projekt teljes id6tartama alatt.
VI.  Altalanos (rezsi) koltség
71. Egyéb altalanos (rezsi) koéltség
Konzorciumi tag Koltségelem Menny|§eg| Mennyiség | Nett6 egységar Egys’ggarra .. Brutté
egység esé afa osszesen
Tarnalelesz véllgllﬁil:éxr;g/sitési
 Kozség Kdltség id6szak 1 393 701 Ft 106 299 Ft 500 000 Ft
Onkormanyzata (paktumiroda)
Eqerosehi Kozségi | .\ eloe id6szak 1 393701 Ft | 106299 F 00 000 F
Onkormanyzat va aallltlrapylta3| id6sza 7 t t 5 t
koltség
Gyongydspata Altalanos
~ Varos vallalatiranyitasi id6szak 1 393 701 Ft 106 299 Ft 500 000 Ft
Onkormanyzata koltség
. Altalanos
}gif:anﬁgggl vallalatiranyitasi idészak 1 2125984 Ft | 574016 Ft | 2700 000 Ft
Y kéltség
Osszesen 4 200 000 Ft

A Heves Megyei Kormanyhivatal az alabbi egy f6 célcsoporti bevonasra es6é atlagos koltségekkel
kalkulalt:

Korabbi kiemelt munkaeré-piaci programok tapasztalatainak figyelembevételével alakitottuk ki a
szikséges anyagkoltségeket

- papir, toner, irodaszer, egyéb irodaszer, irattarozasi anyagok: 274 f6 * atlag 3.600 Ft/f6 = 986.400 Ft
Koltségsor 6sszesen: 24 hd * 41.100 Ft = 986.400 Ft

Az Eurdpai Uniés programok terhére elszamolni kivant koéltségek alapbizonylataival kapcsolatban a
pénzigyi eljarasrend altal meghatarozott zaradékolasi kotelezettség figyelembe vételével felmerild
zaradekolasi kotelezettség teljesitéséhez bélyegz6k legyartasat is tervezzik, amelyeket valamennyi
érintett szervezeti egységnek (foglalkoztatasi féosztaly - 4 db - és 3 db foglalkoztatasi osztaly - 2-2 db)
biztositani szlkséges. A tervezett darabszamtdl és egységartdl a zaradékolasi kotelezettség
fliggvényében a beszerzés soran eltérés lehet.

Koltségsor: 10 db * atlag 4.440 Ft = 44.400 Ft

Korabbi tapasztalatokbdl kiindulva tervezzik a projekt érdekében felmerild atlagos posta- és
telekommunikacios koltségeket (mobil és/vagy vezetékes telefonkoltség):

- postakoltség: 24 ho * atlag 10.050 Ft/ho = 241.200 Ft

- telekommunikaciés koltség: (max. 4.500 Ft havi elszamolhatd telekommunikaciés
koltség/megvalositd) 24 ho * 7 f6 * atlag 4.000 Ft/hd = 168 emberho * 4.000 Ft = 672.000 Ft
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A projekt menedzsment és projekt munkatarsak vonatkozasaban felmerul6 rezsikoltségeket (kdziizemi
dijak: aram, gaz, viz- és csatornadij, valamint takaritas, szemétszallitas és vagyonvédelem koltségei)
a korabbi kiemelt munkaerd-piaci programok tapasztalatait alapul véve kivanjuk elszamolni a projekt
teljes idészakara vonatkozoan.

- szakmai megvaldsitok: 7 f6 * 24 hé * atlag 4.500 Ft = 168 emberho * 4.500 Ft = 756.000 Ft

415 KOCKAZATELEMZES

Kockazat minden olyan tényez8, mely befolyasolja a projekt miikddését, és ezen keresztll a projekt
célkitizéseit, megvaldsuldsat. Megneheziti, hatraltatia vagy legrosszabb esetben meg is
akadalyozhatja bizonyos funkcidk ellatasat, illetve célok teljesilését.

A konzorcium és a projektmenedzsment feladata, hogy a kockazatokra ugy tudjon valaszolni, hogy
lehetbéség szerint el6segitse a projekt eredeti céljainak elérhetéségének, teljesitésének
valészinliségét, s ezzel egy idében minimalisra csdkkentse az ezt veszélyeztetd tényezdk
bekovetkeztének esélyét, lehetséges hatasat. A kockazatkezelés sikere érdekében a
kockazatmérsékld intézkedéseket az elvarhaté legrévidebb idén belll meg kell tenni.

A kockazat kezelés elsédlegesen a projektmenedzsment szervezet feladata, azonban annak
kulénb6z6 szakaszaiban a projekt megvaldsitdsaban résztvevlé szerepléknek, illetve a palyazé
szervezetek vezetésének is feladata, kilénb6z8 kompetenciai vannak.
> kockazatok feltardsaban valé részvétel minden érintett szerepld egylttes feladata és
feleldssége. A tevékenység soran észlelt kockazatokat minden érintettnek jeleznie kell a
projektmenedzsmentnek vagy a vele jogviszonyban all6 szervezet vezetdje felé;

» a projektmenedzser (vagy az altala meghatalmazott személy) a feltart kockazatok
kdvetkezményeinek megelézésére, okozott hatasok kezelésére kockazat kezelési tervet
dolgoz ki;

» a kockazatra vonatkozd jelzést kovetben a projektmenedzser feleléssége a jelzett
kockazat feltarasa, bekdvetkezés valdszinliségének, hatasanak becslésével;

> a kockazat kezelési terv megvaldsitasahoz szikséges dontések meghozataldban a
kockazat jellegétél és kiterjedtségtél fliggben vesz részt a projektimenedzsment, az
kockazatban érintett konzorciumi tag vezetdje, vagy az Osszes palyazéd vezetéje
egylttesen. A dontésekrdl minden esetben tajékoztatni kell mind szervezetek vezetéit;

> a kockazat kezelésre vonatkoz6 dontést kovetéen a projektmenedzser megszervezi a
dontés végrehajtasat, delegalja a feladatokat, kijeldli a hataridéket, ellenérzi a
végrehajtast;

» kockazatok bekdvetkeztekor minden a projekt megvaldsitasaban résztvevé munkatarsnak
felel6ssége karenyhitésben tudasa és kompetencigja mértékében részt venni
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A projekt megvalésitasa soran a lehetséges kockazatokat, azok hatasat a projekt eredményére és a
kockazatok kezelését az alabbi tablazatban foglaljuk 6ssze:

Pénziigyi kockazatok

Kockazat leirasa

Eréssége (kicsi,
kozepes, nagy)

A kockazat bekoévetkeztének
hatasa a projektre (minimalis,
kozepes, jelentds)

Kockazat kezelése /
megel6zése

Pénziigyi kockazatok

A tervezett kifizetések

A tdmogatasi szerz6dés
megkotését kdvetben lehivhatd a

megérkezésének elhizodésa kbézepes minimalis ‘tar’nog'at(?l eloleg," amely gyors

igénylésével csOkkentheti a

likviditasi kockazatot.

A megvaldsitas soran folyamatos
A projektben tervezett mo n|_t_or|ng” biztositasa, m_elynek

. P kdszdnhetden idében

tevékenységeinek esetleges s . N
St A : .. .. megtérténhetnek az Utemezést
idébeni elhizédasa esetén kdzepes kozepes Srnts fl ltoza
nem teljesul a pénzigyi ennto  ~esetieges vatozas
. bejelentések. Elengedhetetlen a
Gtemterv . .

folyamatos kapcsolattartas  és

kommunikacio.

A partnerek felkészitése az
A tdmogatasok id6ében valo elszamolasra, folyamatos
elszamolasa és a tamogato nagy minimalis monitoring. Esetleges tartalékok
altali kiegyenlitése felszabaditasa, projekt

atutemezése.

Lehetséges pénzigyi forrasok
Az eredmények fenntartasa, o . felkutatasa, szervezetek human

n kicsi kbzepes r e

hasznositasa eréforras kapacitasainak

fenntartasa

Megvalésithatésagi és fenntarthatésagi kockazatok:

Kockazat leirasa

Eréssége (kicsi, kozepes,

A kockazat bekoévetkeztének
hatasa a projektre (minimalis,

Kockazat kezelése /

nagy) kozepes, jelentos) megelézése
Szakmai szempontok
Nyilvanossag folyamatos
. ,, tajékoztatasaval,
A célcsoport nem mutat kell§ .. . o P
N kozepes nagy rendezvényekkel; "egyszerlibb
aktivitast. - el
emberek nyelvezetén torténd
marketing és kommunikacié
A bevont célcsoportok Tobb Iépcsbs ] klvalaszta’3|
ia folyamat alkalmazasa, tartalék
lemorzsolodasa, mely S . s
P . nagy minimalis emberek biztositasa, a
megneheziti a vallalt C o
megvaldsitas folyamatos

indikatorok elérhetéségét.

figyelemmel kisérése.
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Jelen projekttel
parhuzamosan futé, azonos
célcsoportot érinté egyéb
programok, megyei paktum.

nagy kdzepes

Heves Megyei Kormanyhivatal
hatékony koordinacidja a helyi és
megyei paktum kozott, mely
magaba foglalja a tertleti
lehatérolasokat, feladatok
Osszehangolasat, indikator
teljeslilések nyomon kovetését.
Minél tébb munkaerd-piaci
szolgaltataté bevonasa.

Tarsadalmi szempontok

Foglalkoztatoi el6itéletek

kicsi kdzepes

A konzorcium  biztositia az
egyenl6 banasmod elvét. A
szakmai elvarasnak megfelel6en
az érintett célcsoport tagjait
toborozzuk, megfeleld
informacidval ellatva dket. Mivel a
telies tevékenység a hatranyos
helyzetli  allaskeres6k érdekeit
védi, igy nem kell tartani
tarsadalmi ellenallastol.

A résztvevék kevésbé
motivaltak

kicsi kicsi

Minden résztvevé szamara fontos
a cél, amit el szeretnének érni.
Fontos a szakemberek
kompetenciai, a pontos és idében
torténd tajékoztatas.

Jogi szempontok

Jogi kérnyezet megvaltozasa

kozepes kozepes

Jogszabaly valtozasok
folyamatos nyomon kovetése
mellett:

- jogi szakértd alkalmazasa,
- kedvezétlen valtozasok
kovetkeztében kilépd munkaltatok
helyére mielébb ujat keresunk
- rugalmas menedzsment
szervezet

- a valtozasok legtobb esetben a
Kormanyhivatal feladatai kozott
lesznek  érezhetéek  (jogkdr,
allaskeres6k statusza,
alkalmazasanak lehet8ségei),
melyet a Kormanyhivatal
megfelel6 szakértelemmel fog
lereagalni

Egyéb jogi szempontok

kicsi kozepes

Megfelel6 szakmai tapasztalattal
rendelkezé jogi szakeértd
bevonasa, alaposan el6készitett
szerz6dések a hatalyos
jogszabalyok szerint.

Szakmai szempontok

Paktumban érintett

Lehetdéség szerint személycserék
az allandosag miatt ne legyenek.

szakemberek személyi kdzepes kdzepes Amennyiben valtozas toérténik, az
valtozasai Uj szakembereket minden szinten
alaposan fel kell késziteni.
A projekt zarasat kdvetéen A projekt Iez?rasq utan is lesz
A p olyan munkatars, kinek feladata a
nem all elegendd o S - D
PP o kicsi minimalis fenntartasi idészakban a
humaneréforras kapacitas a s . .
. kapcsolodé tevékenysegek
folyamat folytatasara. . .
tdmogatasa
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41.6 FENNTARTAS

A projekt akkor tekinthetd befejezettnek, ha ,fizikailag és pénzigyileg is befejezett, valamint a
kedvezményezettnek valamennyi tamogatott tevékenységének befejezését igazold és alatamasztd
kifizetési igénylését, valamint beszamoléjat az Iranyité Hatésag jévahagyta és a tamogatas folyositasa
megtortént”.

A kolcsonos egylttmikodések révén a palyazé szervezet személyi feltételei kiegésziilnek a projekt
partnerek human kapacitdsaival. A bevont véllalkozasok a felkészitett munkaer§ segitségével is
folyamatosan fejlesztenek, stabilabba valnak piaci pozicioik, és helyi adofizetési képességuk is.

A paktum féldrajzi terlletének egészére kiterjedd célokkal és tevékenységekkel fog mikddni a
fenntartasi id6szakban is. A fenntarthatéosagot az is el6segiti, hogy az egyittm(kéds szervezetek
O0sszehangoljak a paktum foldrajzi terlletén elérhetd gazdasagfejlesztési szolgaltatasokat, aktiv
kapcsolatot tartanak a munkaerdpiac szerepl@ivel, kiilondsen a foglalkoztaté és képzd szervezetekkel,
tamogatjak a szocidlis gazdasag fejlédését, kidolgoznak és megvalodsitanak, képzési- és
foglalkoztatasi, onfoglalkoztatasi programokat. Meg kell talalni azokat a feladatokat, amelyeket el
tudnak latni, az egylttmikodést folyamatosan célokkal és tartalommal kell feltélteni. Folyamatosan
ellendrizni kell a megvaldsitok tevékenység rendszerét a felelésség tekintetében is, valamint az
esetleges pénzigyi forrasok bevonasat is szem el6tt kell tartani. A feladatok ismeretében kell
gondoskodni a megoldashoz sziikséges pénzulgyi forrasokrol.

A projekteredmények szervezeti fenntarthatésaganak biztositdsara a konzorciumi, és a konzorciumot
alkoté szervezetek tipusa, a foglalkoztatasi helyzetelemzés és stratégia nyujtanak hosszu tavu
garanciat.

A Heves Megyei Kormanyhivatal Magyarorszag foglalkoztataspolitikai intézményrendszerének
részeként szamos szolgaltatassal és tdmogatassal igyekszik megkdnnyiteni az allaskeresést és a
munkaba allast, valamint végzi az allaskeresési tamogatasok megallapitasaval és szamfejtésével
kapcsolatos feladatokat.

A paktum mikodése a fejlesztési ciklus végéig garantalt. A bér- és jarulék tamogatas a projekt
megvaldsitasi idészakaban tarthatd fent, a paktumszervezet tovabbmiikddését a konzorciumi tagok
onkormanyzati, illetve allami jellege biztositja.

A szakmai fenntarthatésagot megalapozo célcsoporti munkaerd elsédleges munkaerépiacra torténé
kozvetitése komplex munkaeré-piaci beavatkozasok végrehajtasaval biztosithato.

» munkaltatoi igényfelmérés (tervezett |étszam, szakmak szerinti bontas, munkakorok,
kompetencia igények, egyéb munkaadéi elvarasok)

» toborzas, kivalasztas

» szikség esetén kapcsolddd szolgaltatasok biztositasa (pl.: életvezetési, pszichologiai,
rehabilitacids és szocialis tanacsadas, csaladtagok részére nyujtott szolgaltatasok)

» felzarkoztato képzések, kulcskompetencia fejlesztés

» szakképzés és gyakorlati foglalkoztatés biztositdsa mentori kiséréssel lehetbleg a leendd
munkaltatonal

> igény esetén allaskeresési tanacsadas (egyéni vagy csoportos)

» elhelyezkedés segitése

» Dbeilleszkedést és munkaban maradast segité6 mentori kisérés

A térség fejlesztési és munkaer6-piaci igényei alapjan mindenképp sziikségesek a tervezett
szolgaltatasok. A projekt kommunikaciojat a fenntartasi idészakban a projekt honlap folyamatos
frissitésén keresztlil biztositja. A paktumiroda a sikeres projektzarast kdvetéen is megmarad, ahol
gazdasagoOsztonzd, illetve koordinacios feladatokat latnak el. A foglalkoztatasi kornyezet, a
munkaltatéi, munkavallaléi igények, lehet6ségek valtozasaval, valamint jogszabalyi kdrnyezet
valtozasa esetén sziikséges lehet a gazdasagi és foglalkoztatasi stratégia, ennek kdvetkeztében az
akciéterv modositasa is.

Fontos tényez6 a megyei és az orszag paktumaival térténd egyittmiikddés megteremtése, hiszen

egyrészt lehetévé teszi a paktumok 6nallé arculatanak kialakitasat, masrészt el6segiti az 6sszefogast,
segitségnyujtast, fejlédést. Az informalas a projekt teljes idétartaman tul is sziikséges, hiszen igy
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lehetbséget biztositanak a szervezeteknek, maganszemeélyeknek a paktum megismerésére, illetve a
szolgaltatasokban valo részvételre.

A tarsadalmi fenntarthatésagot céliranyosan szolgalja, hogy javulnak a hatranyosabb telepilésen
élok életkorilményei. Fontos szempont, hogy az alacsony végzettségl célcsoport szamara is
valosuljanak meg munkahelyek, melyek kévetkeztében kdzvetlenll ndvekedjen a foglalkoztatottsagi
szint. Inaktivak esetében nagyon fontos, hogy fokozatosan segitsiik el6 visszatérésiuket a munka
vildgaba, ezért részlikre els6sorban munkéra felkészit§ képzéseket kell biztositani. A projekt
megvaldsulasi idejét kdvetben is kellden informalni kell a tarsadalmi kordket, mellyel tovébbra is
lehet8séget biztosit az egyes szervezeteknek, személyeknek a részvételre.
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4.2

4.21

A megyei foglalkoztatasi paktum projekt (TOP-5.1.1) projektkezdése 2016. julius 1. volt. Jelen projekt a megyei projekthez képest egy évvel késébb indult. A
két projekt egymasra épiilése, megvalositasanak iitemezése egymashoz igazodik. A két projekt projektfejlesztési szakaszanak idébeli elcsiszasa
lehetdvé teszi, hogy az ernyészervezeti feladatokat is ellatdé megyei paktum mar olyan projektmegvaldsitasi tapasztalattal rendelkezzen, ami segiti az Eszak-
Hevesi paktum projekt megvaldsitasat. A tevékenységek idébeli temezése, egymasra épllése megfelel az egyes tevékenységek varhatd idSigényének,

RESZLETES CSELEKVESI TERV

valamint a Felhivas tamasztotta feltételeknek.

AZ ELOKESZITESHEZ ES MEGVALOSITASHOZ KAPCSOLODO FELADATOK MEGHATAROZASA

Tevékenységek

2017.
jal.

2017.
aug.

2017.

szept. | okt.

El6zetes tanulmany, stratégia
-TKO

Paktumiroda bér és jarulék
ktg. - TKO

Paktumiroda mikddése - TKO

Paktumiroda dtikoltség - TKO

Projektmenedzsment ks
szolgaltatas - TKO

Szakmai megvalésitok bér és
jarulek koltsege (10 f6, 4 ho) -
TKO

Szakmai megvaldsité -
megbizasi szerzédés (1 6, 18
hé) - EKO

Szakmai megvaldsitok -
célfeladat bér és jarulék
kéltsége (4 6, 18 ho) - EKO

Szakmai megvaldsitok .
atikdltség, rezsi koltség - EKO

Szakmai megvaldsito-
megbizasi szerz6dés (1 6, 18
ho)-GYVO

Szakmai megvaldsité -
célfeladat bér és jarulék - (4

2017. | 2017. | 2017.
dec.

2018.
jan.

2018.
febr.

2018.
marc.

2018.
apr.

2018.
ma;j.

2018.
jun.

2018.
jal.

2018.
aug.

2018.
szept.

2018.
okt.

2018.
nov.

2018.
dec.

2019.
jan.

2019.
febr.

2019.
marc.

2019.
apr.

2019.
ma;j.

2019.
jun.
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6, 18 ho) - GYVO

Szakmai megvaldsitok
utikoltség, rezsi koltség -
GYVO

Kdzbeszerzés - EKO

Kézbeszerzés - GYVO

Kozbeszerzés - HMKH

Szakmai megvaldsitashoz
szlikséges eszkozbeszerzés -
TKO

Szakmai megvaldsitashoz
szukséges eszkdzbeszerzeés -
EKO

Szakmai megvaldsitashoz
szlikséges eszkdzbeszerzés -
GYVO

Szakmai megvaldsitashoz
szikséges eszkdzbeszerzés -
HMKH

Célcsoport toborzas koltsége -
EKO

Szakmai megvaldsitashoz
kapcsolodo kepzés és
tananyag koltség - EKO

Szakmai megvaldsitas -
marketing és kommunikacio -
GYVO

Szakmai megvaldsitas -
kotelezd nyilvanossag - GYVO

Szakmai megvaldsitas —
kételezé nyilvdnossag - HMKH

Helyi termék és
szolgaltatasfejlesztés - GYVO

Szakmai megvaldsitok bér és
jarulékkoltség, - HMKH

Altalanos rezsi kéltség -
HMKH

Szakmai megvaldsitok -
juttatas - HMKH
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Szakmai megvalositok
utikdltsége - HMKH

Munkaeré-piaci szolgéltatok
bér és jarulékkoltség - HMKH

Munkaeré-piaci szolgéltatok
juttatas- HMKH

Munkaeré-piaci szolgéltatok
utikdltsége - HMKH

Célcsoport képzési koltségei -
keresetp6tld juttatas - HMKH

Célcsoport képzési koltségei -
képzés és alkalmassagi
vizsgalat - HMKH

Célcsoport személyi jelleg(i -
onfoglalkoztatéva valas -
HMKH

Célcsoport személyi jelleg -
bérkoltség tamogatas - HMKH

Célcsoport személyi jelleg(i -
bértamogatas - HMKH

Célcsoport személyi jellegl -
el.alkalmassagi - HMKH

Célcsoport utikdltség tamogatas -
HMKH
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5 A NYILVANOSSAG BIZTOSITASA, KOMMUNIKACIOS TEVEKENYSEG

51 A KOMMUNIKACIOS TEVEKENYSEGEK OSSZEFOGLALO LEIRASA

A konzorciumi megallapodas keretében realizalédo fejlesztés egyik alaptézise a nyilvanossag, igy a
kommunikacidés tevékenység szerves részét képezi a paktum megvaldsulasanak. A fejlesztés
részleteinek és a hatasterileten elért eredményeinek publikalasa kulénds prioritast élvez. A
konzorcium onkéntes és kooperativ egylttmikddésébdl kovetkezik, hogy a tagok egymas kozott
szakadatlan informaciécserét folytatnak, ez az éppen aktualis igényekhez mérten torténhet
elektronikus (hirlevél, elektronikus levelezés), vagy személyes formaban (6sszejovetelek, talalkozok,
szakmai férumok).

Az aktualitdsokrdél azonban nem kizardlag a partnereket és a szakmai nyilvanossagot, hanem minél
szélesebb kort szlikséges tajékoztatni annak érdekében, hogy a célcsoport, a partnerek, a
déntéshozok és a projektben kdzvetlendl nem érintettek is informaciékhoz jussanak a projekt céljait,
hatasait, uniés finanszirozdsét illetéen. A nyilvdnossag a foglalkoztatasi paktum mikodtetése kdzben
komoly szolgalatot tehet a megvaldsitas fazisdban, hiszen a partnerek, a célcsoport és a
kézrem(kodd szervezetek kdvetkezetes tudodsitasa elésegiti a specifikus célok megvaldsulasat.

A helyi szintl kommunikacio alapvetd prioritassal bir, a célcsoportok és a lokalis kdzosségek szamara
motivaciot és perspektivat jelentenek a fejlesztés kilonb6zé stadiumaban elért eredményei. A
folyamatos tajékoztatas és nyilvanossag egyébirant fontos letéteményese a foglalkoztatasi
egyuttmikodés és a tarsadalom kdzott kovacsolodo bizalmi téke mélyitésének. A helyi kommunikacié
elémozditasaban tevlleges feladatkér jut a hagyomanyos teleplilési kommunikaciés csatornaknak
(varosi és kdzségi féorumok, plakatok, ismertetd jellegl kiadvanyok), ebben katalizalé hatasuk lehet a
helységek koézosségeiben amugy is megbecsilésnek Orvendd polgarmestereknek és testileti
tagoknak.

A fejlesztésrdl sz6l6 kézlemények publikalasakor a paktumprojekt a lehetdségekhez mérten, de minél
nagyobb aranyban az ingyenes helyi, jellemzéen megyei illetéségl sajtdborganumok szolgaltatasaira
épit. A kommunikacio soran a heti és havi rendszerességgel jelentkez6 lapok és az elektronikus sajtd
korllbelll azonos sulyu szerephez jut. A médiumok koézleményekkel és képanyagokkal torténd
ellatasa a partnerség feladta. Amennyiben indokolt, finanszirozashoz kotétt hirdetések erésitik a
nyilvanossag biztositasat.

A foglalkoztatasi paktumhoz két6dd aktualitasokrdl legnagyobb rendszerességgel Gydngydspata altal
vezetett és karban tartott holnap nyujt tajékoztatédst. A honlap kronologikus sorrendben tarolja és
prezentalja a helyi foglalkoztatasi egyittmikddésrdl napvilagot latott 6sszes hirt és képanyagot. A
helyi tarsadalom tajékoztatasa a projekt teljes idGtartama alatt kiemelt szerepet kap. A nyilvanos
eseményeken, az alkalmazott kommunikdcioban és viselkedésben is az esélyegyenléség az
elsédleges szempont: csokkentik a kilénbdzé hatranyos helyzetli csoportokra vonatkozé elbitéleteket,
nem kozvetitenek szegregaciét. Kiemelten kell figyelni az alacsony iskolai végzettséglekre és a
romakra, hisz az egyik legnagyobb hatranyuk a nyelvi és a kulturalis hianyossagokbal ered.

A paktum partnerségébdl fakadd egyeztetéseken, talalkozékon és kiilonb6z8 rendezvényein szintén
élni kell a tajékoztatas eszkdzeivel.

A paktumprojektrél a nyitastol a zarasig elkészilt tajékoztatdsok szigoruan szem elétt tartjdk a
Széchenyi 2020 utmutaté arculati kézikbnyv altal tamasztott kivanalmakat, mind a szbveges és a képi
elemek (logd) tekintetében. A nyilvdnossagot garantdlé anyagok ezen kivill fokozott figyelmet
forditanak a szegregacio, illetve a csoporton bellli kirekesztés mérséklésére.
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52 A CELCSOPORTOK ES AZ ERINTETTEK KOMMUNIKACIOS SZEMPONTU ELEMZESE,
KOMMUNIKACIOS UZENETEK MEGFOGALMAZASA

A fejlesztéssel érintett célterllet, foglalkoztatasi helyzetét el6zetesen felmérve, illetve a felhivasban
meghatarozott elvarasokat alapul véve, hataroztuk meg azon célcsoportokat, melyeket a
foglalkoztatasi paktum tevékenységei kdzéppontjaba allitunk, és ezen célcsoportok teriletileg is
elemeztuk.

A projekt tervezésekor és kommunikaciojakor is térekszink arra, hogy a megvalésitandé fejlesztés a
lehetd legszélesebb tarsadalmi kérben tdamogatasra talaljon, figyelembe vegyink minden széba jéhet6
csoportot.

A projekt - kommunikaciés szempontbdl is - kdzvetlen célcsoportjat, elsésorban azon munkanélkuli
személyek alkotjak, akik szamara a munkaerépiacon torténd elhelyezkedés, vagy visszakerulés
hatranyos helyzetlikbdl adéddéan az atlagosnal joval nehezebb és tamogatas nélkll nem, vagy csak
sokkal nehezebben talalnak munkat; masodsorban pedig az a jellemz6en nem regisztralt inaktivak,
akiknek nincs rendszeres jovedelmet biztositd munkajuk, azonban nem is kerestek, vagy kerestek, de
nem tudtak volna munkaba allni. A projekt kozvetlen célcsoportjai egylttesen alkotjak a projekt
megvaldsitasa soran létrejott eredményeket kdzvetlendl hasznalok korét.

A foglalkoztatasi paktum eredményeként a kodzvetlen célcsoportokbdl 272 f6 hatranyos helyzetl
allaskeres6, kdzmunkaprogramban résztvevd, illetve inaktiv személy munkaeré-piaci helyzete
javulhat.

Az esélyegyenléség, mint horizontalis elvards a paktumban kiemelt jelentéséggel bir, melyet a
kommunikacids soran is lehetéleg hangsulyosabban kell megjeleniteni.

A projektbe bevont célcsoportokat érinté képzési és foglalkoztatasi programok tervezése és
megvalositasa esélyegyenléségi célkitlizések mentén kivanjuk megvaldsitani, ugy, hogy egyetlen
tarsadalmi csoporttal szemben se hasson kirekesztéen és minden egyént azonos maédon kezeljlnk.

Ezen tul a projektben megjelennek olyan célcsoportok, akik munkaeré-piaci szempontbdl halmozottan
kedvezétlen helyzetben vannak — nék, romak, megvaltozott munkaképességliek — ezért foglalkoztatasi
helyzetlk javitasa a projekt perspektivajdban kiemelt prioritast élveznek, igy ennek kommunikacioja is
kiemeltebb.

A projekt célcsoportja a hatranyos helyzetli munkanélkiiliek/allaskeresék, inaktivak és
kdézmunkaprogramban résztvevék:

Alacsony iskolai vegzettségl személyek,

25 év alatti fiatalok vagy 30 év alatti palyakezdé allaskeresék,

50 év felettiek,

GYED-r6l, GYES-rdl visszatérdk, vagy legalabb egy gyermeket egyedil neveld felnéttek,
Foglalkoztatast helyettesit tAmogatasban részesulék,

Tartés munkanélkiliséggel veszélyeztetettek,

Megvaltozott munkaképességii személyek,

Roma nemzetiséghez tartozé személyek,

Inaktivak illetve a kzmunkaprogramban résztvevék

YVVVVYVVYVYYY

A projekt kdzvetett célcsoportja

> a fentiekben felsorolt, a kdzvetlen célcsoportba tartozok csaladtagjai, vagy velik egy
haztartasban élék, illetve

» azok vallalkozok, illetve egyéb foglalkoztatok, akik a kés6bbiekben munkaltatoként
alkalmazzak a programban részt vevé hatranyos helyzetl allaskereséket. Sajat igényeiket
megfogalmazva a paktum keretében foglalkoztatasi bértdmogatasban részesilhetnek,
biztositva ezzel sajat fejlédésiket.

> A program tovabbgylrizé hatédsanak eredményeként kdzvetett célcsoportnak tekintheté
Heves megye lakossaga.
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A kozvetlen és a kozvetett célcsoport kommunikacioés lizenetei

Kiemelt feladatok a versenyképes és rugalmas munkaerdbazis kialakitasanak érdekében:
- Piacképes tudassal rendelkez6 munkaerd helyben tartasa
- Munkaeré-piaci kereslet és kinalat 6sszehangolasa
- A foglalkoztatasi szinvonal ndvelése és a foglalkoztatasi rata fenntarthaté ndévekedésének
biztositasa

5.3 KOMMUNIKACIOS ESZKOZOK AZONOSITASA

A Pétervasarai, Bélapatfalvai jarasok teriletén, illetve a Gydngydspata és Egercsehi kdrnyezetében
megvalosuld fejlesztés a tajékoztatas tekintetében is kovetkezetesen tartja magat a kdzpontilag
kiadott kovetelményrendszerhez (,Széchenyi 2020 Kedvezményezettek Tajékoztatasi Kotelezettségei
Utmutatd és arculati kézikonyv”, ,KTK 2020”, ,Kedvezményezett Tajékoztatasi Kotelezettsége Az
Eurépai Unids tdmogatasbdl megvaldsulé projektekhez”).

A fentebb megnevezett dokumentumok az aldbbi kdtelezettségeket tartalmazzak 150 és 500 millié
forint kdzotti projekt esetében:

Kommunikacios terv készitése

A kedvezményezett miikddé honlapjan a projekthez kapcsolddé tajékoztatd (esetleg aloldal)
megjelenitése a projekt pénzigyi zarasaig,

Sajtékdzlemény kikildése a projekt inditasardl és a sajtomegjelenések 6sszegyljtése,

A beruhazas helyszinén ,C” és ,B” tipusu tajékoztatd tabla elkészitése és elhelyezése
Kommunikacios célra alkalmas fotddokumentacio készitése

Sajtékdzlemény kikildése a projekt zarasardl és a sajtdmegjelenések dsszegyljtése
TERKEPTER feltéltése a projekthez kapcsolédo tartalommal

A beruhazas helyszinén ,D” tipusu emlékeztets tabla elkészitése és elhelyezése

VVVVVY VYV

A projekt kapcsan felmerulé tjdonsagokrdl legdinamikusabb formaban Gybdngydspata altal fenntartott
és frissitett honlap szolgal majd informacidkkal. A Széchenyi 2020 Kedvezményezettek Tajékoztatasi
Kotelezettségei utmutatd és arculati kézikonyv elvarasai a tartalmi elemek tekintetében a weboldallal
kapcsolatosan az alabbiak: a kedvezményezett neve, a projekt cime, a szerz6détt tamogatas
Osszege, a tamogatas mértéke (%-ban), a projekt tartalmanak bemutatasa, a projekt tervezett
befejezési datuma (ha megvaldsult, akkor a tényleges befejezés), projektazonositdé szama.

Az an. inféblokk az alabbi kdtelezd arculati elemeket kel, hogy tartalmazzon a f6 honlapon szines
verzidban:

Széchenyi 2020 grafikai elem (a logé konturjabdl készilt, kifutd kék iv),

Széchenyi 2020 logo,

EU-logd és az Eurdpai Unid kiiras (nem roviditve),

Magyar kormany logo,

a tamogaté alap(ok)ra vonatkozé utalas,

.Befektetés a jovébe” szlogen.

VVVYVYVY

A weboldal a kodzvetleniil érintettek kozil a megyei munkahelyek vezetdinek, kozvetett formaban
Heves megye, de akar az orszag mas tajain, illetve a hataron tuli magyarsag kézdsségében él6,
internet-hozzaféréssel rendelkezé érdekl6dék szaméra is naprakész informacidkkal szolgalhat. A
honlap aktualitdsokhoz mérten frisstlé hirei mellett a weblapon igényelhetd hirlevelek mindenki
részére szlntelen informaciéaramlast biztositanak. A fejlesztés kdzvetlen célcsoportjaként jelen Iévé
15-64 év koz6tti, munkanélkili lakossag soraibdl is az internet-hozzéaféréssel rendelkez8k kaphatnak
képet a projekt részleteirdl. Lényeges figyelembe venni azonban, hogy az érintettek e csoportja
jellemz6en hatranyos helyzetli, ebbdl fakadéan a honlap tajékoztatdé hatdsa a csoporton belll
alacsonyabb intenzitassal miikddhet.

A jarasok munkavallalasi koru lakossaganak megszolitdsaban a honlapnal markansabb szerep jut a
Heves Megyei Kormanyhivatalnak, masfel6l a hatastertileten mikodd polgarmestereknek. A jarasi
hivatalok infopontjai a célzott és kdzvetlen kommunikacié terén lényeges kiemelni az igyfélszolgalat
és tanacsadas jelentéségét. A helyi polgarmesterek altal szervezett lakossagi férumok tajékoztato és
véleményformalé hatasuk mellett a széban forgd személyek tarsadalmi respektusa miatt komoly
motivaciot jelenthetnek a célcsoport szamara.
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A személyes tajékoztatas mellett, mind a projektbe bevonni kivant munkahelyek vezetéi, mind pedig a
munkavallalasi koru lakossag szempontjabdl relevans az irasbeli tajékoztatas jelenléte. Az allando
tajékoztatd6 és motivacios
kiadvanyoknak (brosurak, plakatok, szoérdlapok) jut dominans szerep. Az informacidés anyagok
kihelyezési helyei azok az intézmények, ahol a célcsoporttagok rendszeresen megfordulnak: orvosi
rendeldk, védondi szolgalat, gydgyszertarak, nevelési tanacsado, csaladsegit6é, mivelédési — vagy
kulturhaz, énkormanyzati tgyfélszolgalatok, 6vodak, iskolak. Miutan a paktumnak lathaté eredményei

sajtonyilvanossag biztositasa mellett,

lesznek,

kapnak sulypontosabb szerepkort

a projekt els6 felében a

az eredmények kozlését

eredménykommunikaciés kiadvanyok illetve a lakossagi forumok.

54 KOMMUNIKACIOS UTEMTERV

biztosité ugynevezett

Idépont Feladat Ceél Célcsoport Eszk6z Szerepl6k
Sajtékdzlemény A
kiklldése a . . . A
. ) Részletes és paktumprojekt . Konzorciumi
Projekt projekt folyamatos altal megjeldlt nyomtatott és artnerek és
inditasakor, inditasardl, . yama . N A internetes P
. g . | informaciéaramla | kozvetlen és . a paktum
legkésébb sajtotajékoztato, . o . sajtod L
o : . s biztositasa kozvetett tagjai
sajtomegjelenése .
b e célcsoportok
k 6sszegyljtése,
A beruhazas A
. helyszinén ,C” és Részletes és paktumprojekt Konzorciumi
Projekt i o g o . .
o ,B~ tipusu folyamatos altal megjelolt tajékoztato partnerek és
inditasakor, . . C oiss . . \ X
o tajékoztato tédbla | infformacidaramla | kozvetlen és tabla a paktum
legkésébb PN . Py N .
elkészitése és s biztositasa kdzvetett tagjai
elhelyezése célcsoportok
A
Legkésébb a ’F'cl>lyamat’os paktumprojekt internetes Konzorciumi
h ; . L tajékoztatas a . o " . .
Projektfejleszté | Honlap inditasa, feilesztés altal megjeldlt | fellletek és partnerek és
si szakasz fejlesztése epeszles kbzvetlen és kdzdsségi a paktum
e mérfoldkoveirdl, e o -
végeig A kozvetett média tagjai
eredmeényeirdl .
célcsoportok
A Konzorciumi
. Részletes és paktumprojekt honlap, partnerek és
Projekthez X oy . a paktum
o folyamatos altal megjeldlt | elektronikus S
Folyamatos kapcsolodo . "y . N X . tagjai, klils6s
x . informaciéaramla | kozvetlen és | levelez6rends : -
tajékoztatas . v - résztvevok,
s biztositasa kozvetett zer .
. meghivott
célcsoportok .
vendégek
Paktum A Konzorciumi
rendezvények, Folyamatos . Meghivok, partnerek és
. . C oiex . | paktumprojekt X M
férumok informaciéaramla | ", ey emlékezteték, a paktum
. : altal megjeldlt Lo L
2 havonta megtartasa, s a projekt kézvetlen &s kiadvanyok | tagjai, kiils6s
ezeken haladasardl, . fotddokument | résztvevok,
. . ok kozvetett - .
fotédokumentacié | eredményeirdl . acio meghivott
PR célcsoportok .
készitése vendégek
Konzorciumi
. Folyamatos A . partnerek és
Egyéb . il paktumprojekt
- informacio g O . a paktum
rendezvények, e altal megjelolt Meghivé, S
Rendszeres s . nyujtasa a o ) A . | tagjai, klls6s
tajékoztatok ; koézvetlen és emlékeztetd : ,,
. projekt . résztvevok,
tartasa ,, L s kozvetett .
elérehaladasarol . meghivott
célcsoportok .
vendégek
A A
Folyamatos aktumprojekt Konzorciumi
Hirlevelek _olyamato: P proje Elektronikus | partnerek és
Rendszeres killdése informacio altal megjeldlt levél a paktum
nyujtasa a kdzvetlen és ?a i
projekt kozvetett 9l
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elérehaladasarol

célcsoportok

A
Kommunikacios Részletes és paktumprojekt | honlap, online | Konzorciumi
Projekt zérasa célra alkalmas folyamatos altal megjeldlt | tajékoztatdk, | partnerek és
fotddokumentécio | informacidaramla | kozvetlen és | sajtéorganum a paktum
készitése s biztositasa kdzvetett ok tagjai
célcsoportok
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6 PAKTUMOK FENNTARTHATO MUKODESENEK SEGITESE

6.1 SZAKMAI FENNTARTHATOSAG

A helyi és megyei paktumok, valamint partnerségek folyamatos és 6sszhangban allé6 miikédése,
fejlesztése hosszi tavon pozitiv eredményeket és sikeres egylttmikodést eredményeznek,
ugyanakkor hozzajarulnak a helyi foglalkoztatas- és gazdasagfejlesztéshez. Ebben a munkaban
fontos a Leader csoportokkal valé egyiittmiikodés, adott esetben a vellk val6 integralt vidéki
gazdasagdfejlesztési halézat és menedzsment miikddtetése.

A komplex munkaeré-piaci beavatkozasokat is célzé paktum projektek keretében dssze kell kapcsolni
a kilonb6zd készségfejlesztd, életvezetési, szocidlis, oktatasi, képzési és foglalkoztatasi
szolgaltatasokat. Az érintett szolgaltatok egyittmikddésében (felnétt képzék, munkaligyi szervezet,
szocidlis, gyermekjoléti és civil szolgaltatok, FIP pontok stb.) egyéni fejlesztési terveket késziteni és
végrehajtani, amelyek kiindulé pontja, hogy hova szeretne eljutni az egyén, illetve milyen realis célok
tlzhetéek ki. A konkrét munkalehetéségekbdl kell kiindulni, és ezek kihasznalasa érdekében
kell felvonultatni a rendelkezésre allé eszkoztarat. A fejlesztési tervek kidolgozasat idealis esetben
a leend6 munkaltaté bevonasaval és jévahagyasaval kell elkésziteni.

A munkaerdpiacon hatranyos helyzetl emberek, csoportok szaméra fontos statuszuk pontos
meghatarozasa, allapotuk szakszer( rogzitése. Ezt kdvetéen kerllhet sor a vellk egyetértésben az
egyénre szabott kivezeté Ut megtervezésére, specialis tamogato, fejleszté eszkdzok, programok
igénybevételével.

A human szolgaltatasok segitségével fel kell térképezni munkavallalasukat eddig akadalyozé tényezdit
(szocialis helyzet, csaladi problémak stb.) és meg kell hatdrozni a szadmukra megfeleld,
érdeklddésiket felkeltd kitdrési pontokat, tennivalokat. Az ezekre alapozé fejlesztési programok
komplexitasa abban rejlik, hogy egyrészt atfogja az egyén személyiségének fejlesztését, valamint a
tamogatd eszkdzok akar egyideji alkalmazasat is.

A munkavégzés keretén belll torténé kompetenciafejlesztés (pl.: pontossag, egyuttmiikddé készség,
kulturalt viselkedés, kommunikacié stb.) esetén nagyon fontos a munkavallalé szamara az
elsajatitand6 szakma megszerettetése. A cél a munkaeré-piaci szempontbdl relevans szakképzettség
megszerzése, vagy elavult szakmai tudas felfrissitése.

Javasolt tevékenységek:

e Térségi munkahelyteremté beruhazasok azonositasa a helyi partneri kérének segitségével (piaci
alapon megvalosulé beruhazasi projektek, GINOP, TOP, VP stb. altal tamogatott projektek), majd
a kapcsolatfelvételt kdvetéen a munkaer8igények felmérése (tervezett Iétszam, szakmak szerinti
bontas, munkakoérdk, kompetencia igények, egyéb munkaadadi elvarasok)

o Térségi meglévd, kielégitetlen munkaerdigények feltérképezése (tervezett létszam, szakmak

szerinti bontas, munkakorok, kompetencia igények, egyéb munkaadaéi elvarasok)

Toborzas, kivalasztas

Els6dleges diagndzis, az egyén élethelyzetének tényszerl felmérése

Motivacios tréning (csoportos)

Teljes kor( diagnézis készitése egyénenként (munkapalya tanacsadas keretében az illetd

kompetencia-készletet, szocialis, mentalis munkaerd-piaci sziikségletet).

o Szukség esetén kapcsolédé szolgaltatasok biztositasa (pl.: életvezetési, pszicholdgiai,
rehabilitacids és szocialis tanacsadas, csaladtagok részére nyujtott szolgaltatasok)

o Az egyénre sz0l6 lehetséges fejlesztési alternativak meghatarozasa a munkaeré-piaci realitasok
figgvényében. Kapcsolddd szolgaltatasok alkalmazasa szikség esetén (pl.: pszicholégiai
alkalmassagi vizsgalatok, szocidlis szolgaltatasok igénybevétele.)

o Egyéni cselekvési terv elkészitése a leendd munkaltatdk bevonasaval, igényeik
figyelembevételével

o Felzarkoztatd képzések (szikség esetén)

o Szakképzés és gyakorlati foglalkoztatds biztositisa mentori kiséréssel lehetSleg a leendd
munkaltatonal
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e |gény esetén allaskeresési tanacsadas (egyéni vagy csoportos)

o Elhelyezkedés segitése (kOzvetités, mentori kisérés, munkaba jaras megtervezése a munkaadok
és dnkormanyzatok egyuttmikddésével stb.)

o Beilleszkedést és munkaban maradast segité mentori kisérés

6.2 PENZUGYI FENNTARTHATOSAG

A TOP paktumos konstrukcié elinditasaval egy évtizedes hianyt pétol a kormanyzat, hiszen elsé
alkalommal valik lehetévé, hogy egy programon belll megvaldsulhat

1) a menedzsment, partnerség tamogatasa,
2) komplex munkaerd-piaci projekt részek megvaldsitasa

A TOP-ban elérheté kdzel 100 mrd-os nagysagrendi forras elegend6 alapot ad a fenntarthato
mikodéshez. A paktum forraskoordinaciés tevékenysége révén tovabbi agazati OP forrasokat, és
befektetdi forrasokat lehet az adott térségbe, megyébe vonzani a gazdasag- és foglalkoztatas-
fejlesztés céljaira. Ez a tevékenység egyben javitia az EU-s forrasok hatékonysagat is a
felhasznalasban. Ezeket egészithetik ki a helyi partnerek anyagi és természetbeni hozzajarulasai (pl.
onkormanyzati pénzugyi tamogatas, épuletek).

6.3 JOGI, SZERVEZETI FENNTARTHATOSAG

Jelen projekt esetében konzorciumi format alkalmazunk, amely csak a tamogatott partnerekre terjed
ki. A paktumszervezet a sztenderdekkel 0Osszhangban kerllt kialakitasra, mely a partnerség
mikddtetésével foglalkozik.

6.4 PAKTUMSZERVEZETI SZEMPONTOK

A konzorcium egy meghatarozott cél érdekében egylttmikoddé szervezeteket takar, akik
valamennyien érdekeltek annak megvaldsulasaban. A tagok megallapodnak bizonyos szabalyok
betartasaban, melyeket irasban is rogzitenek. A konzorcium alapulasakor kijel6lik annak vezetdjét. A
paktum szervezeti és jogi keretek létrehozasakor szélesebb korl partnerséget sziikséges létrehozni
valamennyi relevans szervezet bevonasaval.
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7 ESZAK-HEVESI PAKTUM FOGLALKOZTATASI STRATEGIAJA

71 A STRATEGIA ALKOTAS MODSZERTANA

A helyi foglalkoztatasi egyittmikodés céljai illeszkednek a megyei foglalkoztatasi paktum
célrendszeréhez, tevékenységei hozzajarulnak a megyei szinten megfogalmazott célok érvényre
juttatdsahoz, hiszen a célok elérése tdbb terllet 6sszehangolt és egymast erdsitd, segitdé munkajaval
érhet6 el. A térség tarsadalmi fenntarthatésaganak fontos és sziikségszerii eleme ugyanis, hogy a
jelenleg a munkaerépiacrdl kiszoruldk szédmara is megteremthessik a foglalkoztatashoz és
rendszeres munkajévedelemhez valé hozzaférés lehetéségét.

A paktum terUleti lefedettsége aléa tartozé teleplilések megkeresésre keriiltek allaskeresdi kérdivek,
vallalkozasok esetében munkaltatéi kérdbiv, illetve személyes mélyinterju formajaban. Kiemelt
figyelmet szenteltink a KSH és a Heves Megyei Kormanyhivatal altal végzett munkaerd-piaci
elemzéseknek is. Attekintettiik a kdzvetlen célcsoportot érinté munkanélkiiliségi adatokat; megnéztiik
a regisztralt munkanélkiliek szamat; valamint a vallalkozéi visszajelzések alapjan a keresleti és
kinalati oldalt viszonyitottuk egymashoz, amely a hianyszakmakrél adott egyértelmi valaszt.

Az érintett foglalkoztatas-politikai szakterilet attekintését, a szakmapolitikai és jogi hattér bemutatasat
kovetben kerllhetett sor a stratégia megvaldsitasanak keretet adé Eszak-hevesi paktum projekt
szikségességét alatdmaszté probléma bemutatasara.

Az allaskeresdi kérddivet a telepllési dnkormanyzatoknak juttattuk el, abbdl a célbdl, hogy a
teleplléseken él6 munkanélkiliekkel toltessék ki. Ezen mddszer alkalmazasat els6sorban az
indokolta, hogy az allaskeresdk az egyes telepllések polgarmesterei vagy helyi dnkormanyzatok
munkatarsai altal sok esetben személyesen ismert emberek, akik valaszadasi hajlandésaga a
személyes kapcsolat révén biztosithato. llletve a telepilések vezetdi vannak leginkabb azzal
tisztaban, hogy kik azok, akik munkanélkiliek, esetleg a rendszer mar nem tud réluk vagy egyszerien
csak inaktivak. Ezen rétegbdl érkezé informaciok is elengedhetetlenek egy foglalkoztatasi stratégia
kialakitasaban.

Elkészitettik a projekt SWOT elemzését is.

A stratégia kidolgozésa soran a hosszu tavu céloktdl haladtunk az egyre konkrétabb célok, eszk6zok
és intézkedések felé. A stratégia helyzetértékelését kdvetéen a keretet biztositd paktum projekt
szakmai és pénzlgyi megvaldsitasanak részletes bemutatasara kerult sor. Meghatarozasra kertltek
az el6készitéshez és megvaldsitashoz kapcsolddd feladatok, megvizsgaltuk, hogy milyen hatasai
vannak a megvalésulé fejlesztésnek, a projektre vonatkozdéan kockazatelemzés és részletes
cselekvési terv készllt és elkészilt a projekt részletes Utemezése is. A paktum projekt
nyilvanossaganak biztositdsdhoz a tervezetett kommunikaciés és marketing tevékenységek
bemutatédsara kerllt sor. Bemutattuk a projekt szakmai, pénzigyi, valamint jogi és szervezeti
fenntarthatésagat.

Meghataroztuk a stratégia célrendszerét, elkészitésének mddszertani alapjat; a gazdasagfejlesztési
célrendszert, az altalanos kitorési lehetéségeket, tovabba a kitdrési lehetéségeket az egyes agazatok
szintjén; munkaeré-piaci célrendszert allitottuk fol  kiloénOds tekintettel feketemunka
visszaszoritasara, a foglalkoztathatdsag javitasara, Uj munkahelyek létrehozasara, a foglalkoztatok
igényeire épulé képzésekre, a munkavallalék mobilitasanak ndveléseére, valamint az egyes hatranyos
helyzet(i csoportok védelmére és szocialis allapotuk javitasara.

Kidolgoztuk az akciétervet és az ahhoz kapcsolédé munkaprogramot, amely 6sszhangban all a
megyei foglalkoztatasi paktumprojekt gazdasagfejlesztési és tarsadalompolitikai szempontjaival,
tovabba kidolgoztunk 3 db projekttervet.

Egyik legfontosabb Iépésként a tarsadalmasitast emelnénk ki, amely soran a tanulmany és a stratégia
mindharom Onkormanyzat honlapjan, tovabba a megyei foglalkoztatasi paktum oldalan is elérheté
volt, ugyanis a megyei paktumszervezet ernydszervezeti feladataként segiti, tamogatja a megyén
belll 1étrejové helyi foglalkoztatasi egytttmikddéseket.

Az elfogadott stratégiat, illetve a stratégiahoz kapcsoldédé akcidterv és munkaprogram fellilvizsgalatat
évente szikséges majd megismételni. Folyamatosan aktualizalni kell a munkaeré-piaci igényeket a
keresleti és kinalati oldalrdl egyarant; figyelni kell a képzési és foglalkoztatasi lehetéségeket, illetve az
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ehhez kapcsol6do tamogatasokat. Kiemelt figyelmet kell majd forditani az indikatorok teljesitésére is,
amelyhez a Heves Megyei Kormanyhivatal heti létszamfrissités Utjan fogja megadni az adatokat.

Heves megye és az Eszak-Hevesi foglalkoztatasi paktumanak keretet adé projektek tervezésekor mar
torténtek l1épések a két paktum szinergiajanak megteremtése érdekében. A megyei és a helyi paktum
lehatarolasa soran torekedtink arra, hogy a két paktum projekt beavatkozasai programszeriien és
integralt modon valdsuljanak meg. Mindkét projekt stratégiai célrendszere, valamint prioritasai és a
beavatkozasok valamennyi gazdasagi agazatra kiterjednek, azzal, hogy a helyi paktum esetében ez a
térséget érintden specialisabb képet mutat. A beavatkozasok egymasra épilése, kiegészitése
azonban a stratégia minden egyes pontjaban tetten érheté.

Jelen projekt épit nemcsak a megyei, hanem a helyi paktumok tapasztalataira is, ezen tapasztalataikat
pedig legalabb kéthavonta tartandd megyei ernyb6szervezeti Uléseken be is mutatjdk, a
tapasztalatcsere minden paktum szamara kiemelten fontos.

A két projekt célrendszerének attekintését kovetéen megallapithaté, hogy mindkét foglalkoztatasi
paktum projekt f6 célja a paktumok teriiletén a foglalkoztatasi szint névelése.

Mindkét projekt célcsoportia a hatranyos helyzeti munkanélkiliek, inaktiv személyek és
kdzfoglalkoztatottak csoportja.

Mindkét paktum projekt keretében megvalosuld tevékenységek két f6 tevékenységkor koré
csoportosulnak. Az 1. fétevékenység keretében keril sor a paktum szakmai feladatainak ellatasara, a
paktumok mikodtetésének biztositasara, a megyei és észak-hevesi paktum stratégia kidolgozasara, a
projektmenedzsmentre.

A 2. fétevékenység ellatasa soran kerll sor a Heves Megyei Kormanyhivatal felliigyelete alatt a
paktum projektekbe bevont célcsoport képzési tdmogatasara valamint a tamogatasban részeslld
cégek bér- és jarulék tamogatasara.

A foglalkoztatasi stratégiak esetében a tervezés soran is hasonld |épésekre kerilt sor, a
stratégiaalkotas mddszertana is megegyezik.

A kapcsolédd paktumokban partnerként résztvevé Heves Megyei Kormanyhivatal biztositja mindkét

projekt magas szintli foglalkoztatas-politikai szakmai szinvonalat, mely révén a projektek sikeres,
egymassal szinergiaban torténé megvalositasa valik lehetévé.

7.2 STRATEGIAI CELRENDSZER

S: FOGLALKOZTATOTTSAGI SZINT NOVELESE AZ ESZAK-HEVESI

TERSEGBEN
l l l g
P1: p2: B2:
o A LS Hatranyos helyzetiek, inaktivak és Helyi vallalkozok igényeihez
L ak_heves;;?;ff&f ;zdasaganak kozfoglalkoztatottak elsddleges kapcsolodd képzési rendszer
JESEE munkaerdpiaci integracidja fejlesztése
«P1-E1: Vallalkozdsok # P2-E1: Munkavallalds segitése » P3-E1: Kompetenciafejlesztés
befekietéseinek dsztdnzase mentoralassal
» P1-E2: Turizmus fejlesztése »P2-E2: A munkaerd-piacra « P3-E2: Gazdasdgiszereplk és képzd
reintegralhatd célcsoport intézmények egyiittmiikodésének
felkutatdsa, bevondsa segitése
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S: Foglalkoztatottsagi szint novelése az Eszak-hevesi térségben

Az Eszak-hevesi foglalkoztatasi egyittmiikddés céljai nagymértékben illeszkednek a megyei
foglalkoztatasi paktum célrendszeréhez, azonban a vizsgalt térségben a munkanélkiliségi adatok
joval kedvezétlenebbek a megyei atlaghoz képest. Eppen ezért legfébb stratégiai célként a
foglalkoztatottsagi szint novelését kivanjuk elérni (S).

Meg kell talalni azon lehet6ségeket, amelyek a sokszor alacsonyabb végzettségli emberek munkajara
alapoz, akar betanitott-, akar segédmunkaval. A helyi dnkormanyzatok, civil szervezetek segitségével
— a kdézmunkaprogramon tul — ki kell mozditani a lakossagot a komfortzénajabol, azért, hogy ne
elégedjen meg a szocialis segéllyel, hanem képes legyen elhinni, hogy a tarsadalom fontos tagja.
Amennyiben sikertil a vallalkozasoknak megfeleld szakembereket foglalkoztatniuk, nagyobb eséllyel
tudnak fejleszteni, magasabb béreket tudnak biztositani. Egyrészt ezaltal a térség munkaeré-megtarto
képessége nd, tobbet kdlthetnek helyben is a magasabb fizetésbdl él6k, ami tovabbi munkahelyeket,
szolgaltatasokat teremthet, ezaltal javul a térség munkaerd- és népességmegtarté képessége.
Masrészt a fenntarthatosag szempontjadbdl nagyon fontos, hogy a jelenlegi munkanélkiliek,
allaskeres6k részére is meg tudjuk teremteni a munkahoz és a rendszeres joévedelemhez val6
hozzaférést.

P1: Eszak-hevesi térség gazdasaganak fejlesztése
P1-E1: Vallalkozasok befektetéseinek 0sztonzése

A térség barnamezds, illetve a Bélapatfalvai és Siroki Ipari Park szabad terlletei 0szténzdleg
hathatnak az idetelepilé vallalkozasok befektetési —és beruhazasi kedvére. A tertlet, a képezhet§
munkaerd, illetve a foglalkoztatdas megkdnnyitéséhez igénybe vehetd bér- és jaruléktdmogatasok
adottak, amelyek Osszekapcsolasanak el6segitése a helyi dnkormanyzatok és az allami szféra
feladata. Munkahelyeket, foglalkoztatast generald beruhazasokat vonzhatnak a térségbe a
kdézelmultban megitélt tamogatasokbdl megvaldsuld iparteriilet fejlesztési projektek is. Uj beruhazasok
megvalodsitasahoz, a beteleplilék térségbe vonzasahoz a megyei foglalkoztatasi paktum altal
hamarosan elkésziil6 megyei befektetés-6sztonzési rendszer biztosit majd hatteret, és a Paktumiroda,
onkormanyzatok valamint a hatésagok bevonasaval nyujt segitséget. Az allami tamogatasok és a
gazdasagi folyamatok varhatéan a munkanélkiliek és allaskeres6k szamanak csokkenéséhez
vezetnek.

P1-E2: Turizmus fejlesztése

Eszak-Magyarorszag természeti, foldrajzi és geoldgiai adottsdgai orszagos viszonylatban is
kiemelked6ek. Heves megye északi része (a Parad- Recskimedence, a Matra laba, a Fels6-Tarnai-
dombséag, a Tarna-volgy, a Pétervasarai-dombsag, az Ozd- Egercsehi-medence, az Eszak-Biikk)
egyedilalld a természeti értékek, valamint gyogyaszati szempontbdl is; tObbek kézoétt a hires
gyégyhelyeirdl, mofettairdl, kénes és szénsavas gyogyvizeirdl is, melyek tovabbi elényt jelenthetnek a
wellness- és egészség-, illetve gyogyturizmus tertletén. A térség turisztikai vonzerejét tovabb
gazdagitja az épitett és kulturalis 6rokségek széles repertoarja. Az épitészeti értékek mellett a
hagyomanyérzés fenntartasa is jellemzé erre a vidékre. A sajatos nyelvjaras, a szines népviselet, az
egyedilallé konyha, valamint a gazdag folkléor mind jellemzé a Palocfoldre. A mai napig faradsagos
munkaval és blszkeséggel telve, a régid tobb telepllése is azon dolgozik, hogy a paléc
hagyomanyokat megérizze és megismertesse a palocsag irant érdeklédékkel. Ezt teszik egyrészt a
népmivészeti kidllitasok és tajhazak Iétrehozasaval, masrészt hagyomanyérzé kulturalis
rendezvények szervezésével. De vannak olyan régi hagyomanyok is, amelyek felelevenitése tovabb
novelheti a turisztikai vonzerét, ilyen példaul a furddkultura (Bukkszék, Matraderecske, Parad) és a
gyoégyvizekre alapozott kildnféle ivokurak (pl. Paradfirdé — Csevice-forras, Blkkszék - Salvus viz).
Idegenforgalmat tekintve Heves megye orszagos szinten is kiemelked6 helyen van, azonban a
turisztikai potencial magasabb foku kihasznalasa még el6kel6bb helyre is emelheti a térséget.

A szamos vonzer6hdéz kapcsoléddéan szikséges a turisztikai infrastruktira és a kapcsolédd
szolgaltatasok (vendéglatas, kereskedelmi szallashelyek) dsszehangolt fejlesztése térségi és megyei
szinten egyarant. A mar meglévd attrakciok sokszinliségét sziikséges kiaknazni, tovabb fejleszteni a
szinvonalanak és minéségének javitasaval. A gyogyvizekre alapozva célszerl lenne a gyogyturizmus
fejlesztése, hiszen az eltdltott vendégéjszakak szama a kuraszer( kezelések miatt hosszabb, ezaltal
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jovedelemteremté képessége nagyobb. Megfelel6 marketing tevékenységgel, Uj attrakcidok
megvalositasaval a mar meglévé turisztikai vallalkozasok, mikddd szallodak és helyi dnkormanyzatok
Osszefogasaval el lehet érni a megfeleld célkdzonséget, akar csokkenteni is lehet a nyari és tél
id6szak kozotti er6s szezonalitéds kdvetkezményeit

P2: Hatranyos helyzetiiek, inaktivak és kozfoglalkoztatottak elsédleges munkaerd-piaci
integracidja

Kiemelt prioritast élvez a munkaeré-piacrdl kiszorult csoportok integracioja, amely egyszerre tébbféle
eszkdz alkalmazasat kivanja meg. Az alkalmazandé eszk6zok és mdodszerek az egyén sziikségleteire,
valamint komplex, helyi igényekhez igazitottak.

Tapasztalataink alapjan viszonylag magas létszamban vannak olyan munkaképes koru személyek a
térségben, akik nincsenek regisztralva a Foglalkoztatasi osztalyokon - ugymond inaktivak -, azonban
képességeik és egészsegi allapotuk lehetévé tenné ket a munkaerd-piaci jelenlétre. Ezen inaktivak
megkeresése és programba vonasa Osszetett feladat, amelyet a helyi dnkorméanyzatokkal, civil
szervezetekkel, szocidlis munkatéarsakkal, akar csaladtagokkal kozdsen kell megszervezni. A
kdzfoglalkoztatottak kozott is taldlhatunk olyan személyeket, akik egyéni mentoralds és személyre
szabott fejlesztés mellett képesek lennének az elsddleges munkaerd-piacon helytallni, és aktiv
részesei lenni a tarsadalomnak.

A hatranyos helyzetliek csoportjan belll kiemelt figyelmet kell szentelni azon életerés fiatalokra, akik
valamiért kézépfoku tanulmanyaikat nem fejezték be. A képzési jegyzék inditott szakiranyai nagyon
sokszinliek, ezért egyéni tanacsadas és beszélgetés utjan meg lehet talalni azt a szakmat, amely
felkelti figyelmiket, ami miatt esetleg visszatérnek az iskolaba.

P2-E1: Munkavallalas segitése mentoralassal

A foglalkoztathatésag érdekében minden esetben a munkaeré-piaci igényekhez igazodé képzéseket
kell inditani. A vizsgalando terlletre halmozottan érvényes, hogy nagyon alacsony a piaci igények
szerinti tudassal, készségekkel, kompetenciakkal rendelkezé6 motivalt munkaeré. Az Eszak-hevesi
térségben egyes telepiléseken még nagyobb a szegregacié, amely a lakhatasi koériiményekben és
egészségugyi allapokban is erételiesen megmutatkozik. Ezek a rendkivll rossz koérilmények az
alacsony iskolai végzettségre, alacsony képzettségre, esetleg roma szarmazasra is visszavezetheték.
Javulas hosszabb tadvon varhaté, amely alapkdéve a hajlandésag a tanulasra, a munkara, és a
foglalkoztatasra.

Fontos cél, hogy a lakossag alkalmazkod6é készségét, belsé motivacidjat a munkaerd-piaci
kompetenciak fejlesztésével segitsik: mentalis és lelki fejlesztd moddszerek, szocidlis és tarsas
kompetenciak fejlesztése, dnfoglalkoztatova valas segitése, életvezetési tanacsok. Az egyén szintjén
a lelki és fizikai egészség magasabb szintje, a tanulasi motivaciok javulasa egyittesen névelheti az
elhelyezkedési esélyeket. A bevont hatranyos helyzetli célcsoport-tagok képessé valhatnak nagyobb
egyeéni felelésségvallalasra a sajat maguk és sajat életlik irant, amely magaba foglalja az el6relépést a
tanulas, a jobb életvitel és életminfség, illetve munkavallalas terén.

Nem konnyl az uat, de megfeleld mentorhalézattal, allandé odafigyeléssel, egymas kolcsdnods
segitésével, a jo gyakorlatok alkalmazasaval pozitivan lehet befolyasolni azon rétegeket, akik
megprobalnak aktiv részesei lenni tarsadalmunknak.

P2-E2: A munkaerdpiacra reintegralhaté célcsoport felkutatasa, bevonasa

A programba bevonhat6 célcsoport felkutatasa telepllésenként, a helyi dnkormanyzatok szocialis
munkatarsainak bevonasaval, az egyhazzal, civil szervezetekkel kézdsen kell, hogy torténjen. A
célcsoport egészségi allapotanak felmérése elsédleges feladat, kiemelt figyelmet forditva a
megvaltozott munkaképességliekre, az 50 év felettieckre és a gyermekvaéllalast koévetben a
munkahelyre visszatéré nékre. A célcsoport felkutatdsat és valtozni akardsanak kideritését kovetden
kiemelt feladat a leend® munkavaéllalok képzése, fejl6édésiik monitorozasa. Ezzel parhuzamosan
azonban a munkaltatékat is fel kell késziteni a befogadasra az integralt foglalkoztatas sikeres
megvalositasa érdekében.

167



P3: Helyi vallalkozék igényeihez kapcsolodo képzési rendszer fejlesztése

A munkdhoz jutds, illetve a munkahely megtartasanak eléfeltétele, hogy az alldskeres6k és a
munkavallalok piacképes ismeretekkel rendelkezzenek. Ezt egyfel6l munkaerd-piaci képzés
tamogatasaval, masrészt az iskolarendszeren kiviili felnéttképzéssel lehet elésegiteni.

A foglalkoztatast elésegité tamogatasok kdzott jelenleg is meghatarozd szerepet t0lt be a keresleten
alapulé munkaeré-piaci képzés, a képzési koltségek atvallalasa, valamint a keresetpétlo juttatas.

A munkaeré-piaci képzés tamogatasa tobbféle célt szolgal:

a munkaltatéi igényekre alapozott munkaeré-piaci képzés, atképzés révén a munkanélkili

személyek miel6bbi munkaba helyezésének el6segitése;

- a munkaviszonyban all6, de munkanélkiliséggel veszélyeztetett egyéneknél preventiv jellegl
képzéssel, atképzéssel a munkaltatonal mas munkakorben vald tovabbfoglalkoztatas (vagy
munkanélkuilivé valas esetén a gyors elhelyezkedés) lehetéségének megteremtése;

- a munkanélklliek elhelyezkedési esélyeinek javitdsa korszerii szakmai és kiegészit
ismeretek atadasaval, a tudasanyag bévitésével, a munkaerd-piaci érték és mobilitasi
készség nbvelésével,

- az alacsony iskolai végzettségli, szakképzetlen munkanélkili személyek felzarkoztatd és —
erre épulé szakmai képzésével az elhelyezkedési esélyek javitasa;

- a hosszabb ideje munka nélkll lévé, passziv és reményvesztett hozzaallast tanusitd

személyek szamara Uj lehet6ség teremtése, aktivitdsuk Ujraélesztése, munkavallalasi

készségeik fejlesztése.

P3-E1: Kompetenciafejlesztés

Az allaskeresdi regisztracid soran a Jarasi Hivatalok Foglalkoztatasi osztalyain minden esetben
kialakul egy személyes kontaktus, amely beszélgetés végére egyértelmien kiderllnek a
hianyossagok, hatranyok. Ezen hianyossagok tudataban sziikséges elkezdeni az egyén fejlesztési
tervének oOsszeallitasat — kompetenciafejlesztés, palyaorientacid, szakmai tudas, érdekeltségi kor -,
majd a valasztott képzés elvégzését, amely tanfolyam ideje alatt és utan is kiemelt fontossagu az
egyén nyomon kovetése.

P3-E2: Gazdasagi szerepl6k és képzd intézmények egyittmiikodésének segitése

A helyi vallalkozasok és a megyei szakképzési rendszer igényeinek dsszehangolasa, a versenyképes
munkaerd rendelkezésre alldsa jelenleg talan a legfontosabb terllet a szakképzésben. A
vallalkozasok sok esetben t6keszegények, hitelképtelenek, igy nem tudjak sajat maguk kiképezni a
szadmukra medfelel6 munkaerét. A meglévé szakképzési potencial rugalmassaganak, gazdasagi

jelenthet, hiszen a helyileg érdekelt vallalkozasok szamara |étfontossagu forrasok megtakaritasat teszi
lehetbve.

Kiemelt célunk, hogy

- a képzési kinalat ne csak a megyei atlag, hanem a hatranyos helyzetl térségek vallalkozoi
igényeinek gazdasagi profiljahoz is igazodjon;

- az oktatasi intézmények hatékonyabb palyaorientaciés programokon keresztil tereljék a fiatalokat a
hianyszakmak iranyaba, ezaltal névelve a szakképzés és szakmunka presztizsét;

- a keresleti és kinalati informaciok lehetéségeinek széleskdrl publikdldsa hatékony marketing
tevékenységgel egészuljon ki;

- a feln6ttképzés és iskolai szakképzés erdsebb egyiittmikddése, 0sztonzése, amelyek az aktualis
munkaeré-piaci igényekhez alkalmazkodnak
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SWOT analizis

Az alabbi tablazatban dsszegezzik a térségre vonatkozé erdsségeke, valamint a projektre jellemzd

gyengeségeket, amelyek hatraltatjak a projekt sikerességét.

Vazoljuk a lehetéségeket, illetve azon

veszélyeket, amelyek a projekt sikertelenségéhez is vezethetnek.

Erdsségek

Gyengeségek

- turisztikai attrakciok sokszinlisége

- Eger-Gyongy0s - Hatvan kozelsége

- gyakorlati képz6 kdzépfoku és fels6foku intézmények
- dualis képzés elterjedése

- tanulmanyi szerz6dések szamanak emelkedése

- megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatasanak
lehetésége

- palyazati hajlam

- kivalo min6ségl gyogyvizek

- turizmus (gyégy-, vadasz-, borturizmus)

- barnamez@8s beruhazasi teruletek

- aktiv civil szféra

- jol felszerelt kézintézmények

- mélyszegényseég

- Eszak-hevesi térségben minimalis vallalkozéi létszam
- roma nemzetiségliek nagyon magas létszama

- betanitott munkaeré hianya

- inaktivak magas aranya

- egyes szakmakat illetéen tulkereslet vagy éppen tulkinalat
- alacsony kereseti lehet6ség

- szocialis segélyben részesilék magas aranya

- 8 altalanos vagy az alatti végzettség megléte

- elégtelen higiénias koriimények

- magas a kézfoglalkoztatasban dolgozok szama

- rossz mindségl uthalézat

- gyenge versenyképességU vallalkozok

- ingazé munkasok magas aranya

- eléregedé telepllések

- csOkkend gyermeklétszam

LehetGségek

Veszélyek

- kdzutak allapotanak javitasa

- meglévé szolgaltatdsok minéségének ndvelése

- els6 szakma megszerzésének lehetésége

- alacsony iskolai végzettségliek és hatranyos helyzetliek
bevonasa a foglalkoztatast el6segité képzésekbe

- vallalkozok 6sztdnzése

- segitség nyujtasa a palyazatokhoz

- csaladbarat munkahelyek létesitése

- mobilitast segitd tamogatasok

- élhetébb telepulések kialakitasa

- befektet6k hamar leveszitik az érdeklédésiket

- kedvezébtlen szakképzettségi mutatok

- fizet6képes kereslet csdokkenése

- konkurencia megjelenése

- t6kehiany miatt elmarado fejlesztések

- fejlesztések és tamogatasok ellenére a fiatal és szakképzett
munkaerd elvandorlasa

- bevont hatranyos helyzetli személyek nem megfelel6 hozza-
allasa - eredménytelen eréfeszitések

- romlo telepuiléskép

- kllféldi munkalehetéségek

- elnéptelenedé falvak

- elmaradé tamogatasok
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7.3 A GAZDASAGFEJLESZTESI ES MUNKAERO-PIACI CELRENDSZER BEMUTATASA

7.31 A GAZDASAGFEJLESZTESI CELRENDSZER ELEMEINEK BEMUTATASA

GAZDASAGFEJLESZTESI CELRENDSZER

kA

IPAR MEZOGAZDASAG KOZSZOLGALTATAS

Gépipar
Helyitermékek

Erdd-, vad és
halgazdalkodas

Egészséglgy

Az Eszak-hevesi térség népességmegtarté ereje gyenge, amelynek a periférikus helyzetii, elmaradott
terlletek hatranyos helyzete sem kedvez. A térségi kodzpontok (Pétervasara, Bélapatfalva)
megerdésitésével, az ott elérhetd szolgaltatasok mennyiségi és mindségi fejlesztésével indulhat meg
hatékonyabban és gyorsabban a felzarkézas. A térség gazdasaga inkabb ipari, turisztikai kbzpontu,
kiegészilve gyenge mez6gazdasagi szektorral. A jovébeni fejlesztések célja, hogy a gazdaséag
aranyait tekintve kiegyenlitettebb legyen és 0j munkahelyek létrehozasaval biztositsak a térségben
élék megélhetéségi lehetdségeinek javulasat, kildndsen — a helyi igényekhez igazodva — a szolgaltato
agazat, az erdd8gazdalkodas szerepének er6sddésével. Ezt tamasztja ala, hogy az Uzleti jellegl
szolgaltatasok (pl. turizmus, kereskedelem, stb.) kevésbé nagylzemi és tékeigényes jellegikbdl
addédodan inkabb harmonizalnak a térség adottsagaival. A térségben mikoédé vallalkozasok tulnyomé
része mikro- és Kkisvallalkozas, melyekre altalanosan jellemz6, hogy tékeszegények, rendkivdl
instabilak és tébbnyire hitelképtelenek.

Szolotermesztés
&5 boraszat

Allattenyésztés és
novénytermesztés

A befektetések Osztdnzésének nélkllozhetetlen eleme a befektetésbarat viszonyok kialakitdsa mind
gazdasagi, mind human eréforras, mind pedig adminisztrativ oldalrdl. A pétervasarai jaras részét
képezi a Kormany altal meghatarozott szabad vallalkozasi zénaknak. A térség
versenyképességének novelése érdekében olyan infrastrukturalis beruhazasokra is sziikség
van, amelyek Osszekotik a megye északi és déli teriileteit, ezzel megteremtve az elmaradott,
fejlesztésre vard északi telepilések kedvezdbb elérhetdségi feltételeit. Meg kell teremteni a megye
gazdasagi sulypontteriileteinek gyors, valamint megfeleld teljesitbképességlii és kapacitasu
kozlekedési utakkal valo 6sszekotését, ezaltal is biztositva a mobilitas lehetéségeit a munkahelyekkel
jobban ellatott és kedvezdbb életkdrilményeket biztositd helyszinekre.

Az Eszak-hevesi térség részben a megye legjelentésebb természetvédelmi teriiletéhez, a Biikki
Nemzeti Park terlletéhez tartozik. A turisztikai fejlesztések soran kilonds hangsulyt kell, hogy kapjon
a gyogy- és termalvizek komplex kiaknazasa (pl. Blikkszék, Paradfiirdé- szén-dioxidos mofetta),
hasznositasa, az egészség-, az 0ko-, a lovas- és a bakancsos turizmus szerepvallalasa, a vadaszat
és a tavak intenzivebb bevonasa a turizmusba. A térség fejl6déséhez elengedhetetlen a
fenntarthatdsag figyelembe vételével a telepllések kozotti egyiittmikddés erdsitése, a gazdasagi (pl.
erdégazdalkodas) és idegenforgalmi célkitizések Osszehangolasa, valamint a humanerd&forras
fejlesztése.
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A stratégia f6 célja a vallalkozasbarat, népességmegtarté telepilésfejlesziés, az életminéség és
tarsadalmi O0sszetartozas javitasahoz sziikséges helyi feltételek biztositasa. Ennek megfeleléen olyan
teleplilési kornyezetet és infrastrukturat kell kialakitani, amely egyben 6sztdnzi a vallalkozasokat és a
gazdasagi tevékenységet, masrészt segiti az dnkormanyzatok és vallalkozasok egymasra épuléset,
tovabba segiti a munkavallalast, népességmegtartd ereje van és kedvezdbb életfeltételeket biztosit.

A telepulési életmindség javitdsat szolgald beavatkozasok gazdasadfejlesztési és foglalkoztatési
iranyuak. Ezek fontos eszkozei lehetnek:

- gyermekes csaladok szamara élhetdbb lakokornyezet és kézszolgaltatas biztositasa;
- gyermek és csaladbarat kozteruleti és kdzszolgaltatési beavatkozasok;

- fenntarthato, fejlesztett k6zdsségi kézlekedés;

- kornyezettudatossag

- munkaerd és a népesség helyben maradasanak lehetésége;

- napkdzbeni gyermek elhelyezési lehetéségek bdvitése;

- human szolgaltatasok — egészségulgy és szocidlis ellatasok — mindségi fejlesztése.

A paktum terlletére érvényes erdsségeket kiemelve kell kialakitani a stratégiat. A vallalkozasok
szamara a legnagyobb problémat a fejlesztések, a fejlesztésre forditandd forrasok megteremtése és
meglévé munkahelyek megtartasa jelenti. A stratégia gazdasagfejlesztési célrendszere azokat a
célokat foglalja magaba, amelyek kozvetlen hatast gyakorolhatnak a helyi gazdasag verseny- és
jovedelemtermelé képességére, a huzodagazatok letelepedésére és fejlédésére. A vallalkozasok
munkahelyteremtdé képességének és termelékenységének javitasat infrastruktura-, termék- és
technoldgiafejlesztési illetve kapacitasbévitd beruhazasok (pl. UGzemcsarnokok kiépitése,
gépbeszerzés) tamogatasaval lehet 6szténdzni.

7.3.1.1 IPAR
a) Gépipar

A megye elmaradottabb, északi teruletein is talalhatéak olyan kisebb gépipari vallalkozasok, akiknek a
megmentése, fellenditése elengedhetetlendl fontos a gazdasagi ndvekedés érdekében. A gépipari
véllalkozasok nagymértékben befolyasoljak a feldolgozdiparban a termelés és az export alakulasat.
Mind a belféldi, mind pedig a kilkereskedelmi értékesités szempontjabdol meghatarozé a
gépjarmigyartas, gépjarmimotor és azok alkatrészeinek gyartasa illetve a villamos gépek gyartasa. A
gépipar tipikusan azon agazatok ko&zé tartozik, ahol a ndvekvé versenyképesség hatasara
nagymértékben tud felszivni a munkanélkiliek kozil, akar a kevésbé képzett rétegbdl is. Mindemellett
ez az az agazat, ahol egyre nagyobb hiany van a jol képzett mérndkdk és egyéb szakemberek terén.

7.31.2 MEzZOGAZDASAG

A mezdgazdasag ma is kiemelten fontos szerepet vallal a vidéki térség gazdasagaban és
foglalkoztatasdban, azonban ki kell emelntnk, hogy igen szezonalis jellegli. Ezen agazatot szikséges
lenne fejleszteni, hiszen sok esetben nincs sziikség szakképesitésre, igy az alacsony képzettségl
munkavallalokat képes lenne foglalkoztatni. Gyakran az  agrarvéllalkozasok gyenge
versenyképességét az elavult technolégia eredményezi, azaz a mezdgazdasag jovedelmez&ségének
noveléséhez — valamint a klimavaltozashoz valé alkalmazkodast el6segitendé —technologiai
fejlesztések szikségesek. A mez8gazdasag két f6 agazata - az allattenyésztés és a
névénytermesztés - is technolodgiai fejlesztésekre szorul a versenyképesség novelése, a meglévd
munkahelyek megtartasa, illetve Uj munkahelyek létrehozasa érdekében.

a) Allattenyésztés és novénytermesztés fejlesztése

Az allattenyésztés a megye periférikus terileteire jellemzd, amely mind a megye északi mind a déli
terlletein meghatarozéva valhat kell6 mennyiségli és minéségi fejlesztés hatasara. ElsGsorban
szarvasmarhat, kecskét, baromfit, juhot, sertést és nyulat tenyésztenek. Az allattenyésztés
sokszin(iségét mutatja, hogy a falusi turizmusban is megjelennek olyan elemek — mint példaul falusi
életforma bemutatasa, helyi haziallati termékek elballitasi folyamatanak ismertetése — melyek az
agazathoz kothetéek. Egyre nagyobb szamban jellemzé a l6tartas, amely jelent8s szerepet jatszik a
sport-, a szabadidé-, illetve a vidéki turizmusban. Epiteni kell a magyar hds iranti, egyre nagyobb
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szamu kulfoldi keresletre. Tamogatni sziikséges a helyi termékek piacra jutasat, illetve a fiatal gazdak
fejlédési és kapacitasbivitési lehetéségeit.

A ndvénytermesztés és az allattenyésztés elvalaszthatatlan egymastdl: a névénytermesztést segiti az
allattenyésztés (tragyazas), és forditva (takarmanyndvény - termesztés). A helyi termékek széles kor(
el6allitasa hozzajarul a kornyezetvédelemhez, a koérnyezettudatos fogyasztéi magatartas
terjesztéséhez, az egészséges életmdd elterjedéséhez, segit munkahelyeket teremteni hatranyos
helyzetli tarsadalmi rétegek szamara, valamint ndveli a vidéki gazdasag jovedelemtermeld
képességét, tovabba el6segiti a hagyomanybrzést. A gazdasagi agazatok kdzul a ndvénytermesztés
sinyli meg legjobban a klimavaltozas hatasait; szélséséges idéjarasi viszonyok, mint példaul nyaron a
heteken at tart6 héhullamok csapadék nélkul, majd hirtelen nagyobb mennyiségi csapadék, illetve
jég. Eppen ezért a novénytermesztés versenyképességének novelése érdekében olyan
infrastrukturalis beruhazasokat kell elényben részesiteni, melyek a csapadékviz 6sszegylijtését és
megtartasat, ezzel pedig a hasznositasat teszik lehetéve.

b) Erdé-, vad- és halgazdalkodas

A megye erdls terlleteinek jelentds része az észak-hevesi térségben talalhato. A térségben az
erdégazdalkodas kiemelked6 szerepéhez hozzajarul az a lényeges szempont, hogy a
hozzakapcsolddo tevékenységek (szaporitdanyag termelés, fakitermelés, erdémivelés, erdészeti
termékek begyljtése, feldolgozasa, fafeldolgozas), folyamatosan foglalkoztatasi Iehetséget
nydjthatnak. A vadaszati turizmus irdnt megndvekedett igény felértékelte a vadgazdalkodas
jelentéségét, melynek a térségben jelentés hagyomanyai vannak. Erdemes lenne a vadaszati turizmus
fejlesztéséhez kapcsolédéan vadhus feldolgozokat telepiteni. Az Eszak-hevesi térség turisztikai
potenciallal rendelkez§ terliletei szamara kitérési pont, a természeti adottsagok vonzerévé fejlesztése
és ezzel 6sszhangban a fogaddkapacitas elemeinek kiépitése. A halgazdalkodas amellett, hogy az
élelmiszeriparnak alapanyagot biztosit, kiemelt turisztikai és rekreacios jelentéséggel bir, amely
esetben kiemelhetjik Szilvasvaradon a pisztrang tenyésztését.

c) Szdlétermesztés és boraszat

A megye egyik legkiemelked8bb értéke a sz616. Az intenzivebb kultirék kozé tartozé szdlGtermelés
évszazadok oOta az egyéni gazdasagok jellemz6 tevékenysége, amely nagy hagyomanyokkal
rendelkezik. A megye terlletén talalhaté 2 térténelmi borvidéket nemzetkdzileg is jelentés
szbl6termelés és boraszat jellemzi, amely sz6l6terlletek 85%-at egyéni gazdasagok birtokoljak. Szam
szerint 19 telepuilés az Egri-, 22 telepulés pedig a Matrai borvidékhez tartozik.

A Matraaljai borvidékhez tartoz6 Gydngydspata a térség egyik kiemelked6 bortermeld telepllése; a
lakossag jelent0s része folytat gazdasagi tevékenységet mezdgazdasagi OstermelSként illetve
vallalkozoként. Gydngydsoroszi telepulésen a lakossag 6 foglalkozasa sokaig a sz6l6termesztés volt,
napjainkban azonban egyre kisebb szamban foglalkoznak a sz8l6termesztéssel. Szintén a Matraaljai
borvidékhez tartozé Gyongydssolymos hataraban ma is tObb ezer hold szél6iltetvényt talalunk.
Gyodngyostarjanban a mezégazdasag, azon bellll a sz6l6termesztés, valamint borkészités napjainkban
is jelentds, a telepulésen 9 boraszat képviseli magat.

Az agazat versenyképességének javitasa érdekében erdsiteni kell a termeldk egymas kozotti illetve a
termeldk és a feldolgozok kozotti egyltimiikddést. Térekedni kell arra, hogy az eléallitott borok mind
min&ségben, mind mennyiségben igazodni tudjanak a hazai és a kulféldi piac igényeihez. Sajnos itt is
érezhetd, hogy nincs megfelel§ munkaerd, amely problémat a kisvallalkozék sajat bérikon
tapasztaljak meg.

d) Helyi termékek el6térbe helyezése, versenyképességének novelése

A térségi fenntarthatésag, igy a helyi gazdasagfejlesztés térségi autonémiat erdsits, az informaciok,
az energia, a pénz, a termékek és a nyersanyagok minél hosszabb térségen beliili aramoltatasat
szorgalmazé gondolat kulcskérdés a vidéki térségek felzarkoztatdsa terén. A térség falusias jellegébdl
addddan a lakosok nagy része foglalkozik helyi termékek el6allitasaval, ezért el kell segiteni a mikro-
és kivallalkozasok er6sddését, tékéhez juttatasat, termékeinek megismertetését regionalis, orszagos,
s6t nemzetkdzi szinten, amelyekhez kapcsoléddan az infrastrukturalis hattér fejlesztése, tovabba a
megfeleld marketingtevékenység kiemelt jelentéséggel bir. Egy-egy helyi termék és helyi szolgaltatas
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esetében jelentés eredményt lehet elérni egy térség gazdasagi kiszolgaltatottsaganak csokkentése, a
lakossag anyagi helyzetének javulasa és a foglalkoztatas terén.

7.31.3 KOZSZOLGALTATAS

A periférian él6 hatranyos helyzetli csoportok lemaradasanak csokkentése céljabol sziikségesnek
tartiuk a human szolgaltatasok fejlesztését, amely csoportok esélyeinek javitasat, tarsadalmi
integraciojat egyéni és csoportos mentoralassal, képzési programokba valé csatlakozassal
segithetjiik. Az Eszak-hevesi térség fejlesztésének megkeriilhetetlen eleme a roma lakossag
problémakére. Ezen tarsadalmi csoport helyzetét nem csupan szocialis problémaként kell értelmezni,
hanem, mint komplex tarsadalmi kérdéskort. A térségben nagyaranyu a szocidlisan hatranyos
helyzetli tarsadalmi réteg. Jellemz8 az inaktivak magas aranya, a népesség eléregedése. A szocidlis
felzarkoztatas, a mélyszegénység kezelése, a tarsadalmi lejtébn valé lecsuszas megallitasa, a
demografiai fesziiltségek kezelése a képzési programok mellett Onsegitd, kozosségfejleszid,
kézmunka-és egyéb foglalkoztatasi tipusi programokkal, valamint szocialis és egészségulgyi
fejlesztések segitségével orvosolhato.

a) Egészségiigy

Az egész megyére érvényes, hogy nagyon magas az egészségugyi szakemberek hianya. Magasabb
bér reményében, sokszor csaladjukkal egyutt hagyjak el az orszagot, ezzel nehéz helyzetbe hozva az
egészségugyi alapellatasok szolgaltatasi rendszerét. Sajnos a lakossag egészségi allapota rendkiviil
kedvezétlen, amelyet az a tény is megnehezit, hogy a teleplléseken nagy problémat jelent a
haziorvosi praxis betdltése, sok esetben egy orvos tdbb teleplilés ellatasat is végzi. Fogorvosi rendeld
nagyon sok telepilésen nincs, Ugyeletre pedig legtdbbszdér a jarasi kdzpontokba, illetve a
megyeszékhelyre kell utazni. Az egészségugy helyzete a tarsadalomra is nagy hatassal van, hiszen
az aktiv, munkaképes emberek csak egészségesen tudjak ellatni a napi teendbiket. A romak altal
lakott teruletekre és a mélyszegénységben él6kre még inkabb jellemz6 az egészségtelen életmdd, a
személyi higiénia hianya. Ezen hianyossagok komplex felvilagosité programokkal, kitelepdlt, ingyenes
szlirballomasokkal, iskolakban, dvodakban egészségtudatos neveléprogramokkal kikliszobdlhetok.

A térség gyogyvizeire, illetve a Matra kivald klimajara épitve szikséges lenne a gyogyturizmus
fejlesztését is szem el6tt tartani, amely szoros dsszefiiggésben all az infrastrukturalis fejlesztésekkel.
Ezaltal nemcsak a belféldi turizmus, hanem a kulféldrél érkez8, joval magasabb életszinvonald,
fizetbképes turistak szama is néne, egyben fellenditve a gazdasag ezen agat. A névekvé turistaszam
megkovetelné a falusi turizmus altal kindlt szolgaltatdsok szinvonalanak emelését is (pl. kereskedelmi
szallashelyek szamanak ndvelése, helyi piacok kialakitasa sajat termékekkel, kereskedelmi kisboltok
szamanak ndvelése), amely munkahelyteremtd és foglalkoztatas 6sztonzé is egyben.

b) Oktatas

A térségben — f6leg a Pétervasarai kdrzetben — nagyon magas az alacsony iskolai végzettséglek
szadma, sok esetben a 8 osztalyt sem végzik el. Ezen alapvetd hianyossag miatt (az esetleges alkalmi,
mez8gazdasagi munkakon kivil) nagyon nehezen, vagy egyaltalan nem talalnak munkat. Jellemz&en
ezek az emberek allaskeres6ként sincsenek regisztralva — inaktivak —, gyakran sem olvasni, sem irni
nem tudnak. Eppen ezért kiemelt figyelmet kell forditani a korai iskolaelhagyas megelézésére és a
min&ségi oktatas el6térbe helyezésére. Hiaba van azonban iskola, ha a képzett fiatalok elvandorolnak,
az inaktiv és munkanélkuli réteg viszont bevandorol. A népesség elvandorlasanak mérséklése és a
fiatal, (szak)képzett munkaeré helyben tartasa, letelepedése céljabol 06sztondij programok,
tehetséggondozas, letelepedés elbsegitése és megvaldsitasa elengedhetetlen. A telepllésék zéme
rendelkezik évodaval, altalanos iskolaval, kdzépiskolaba viszont mar ingazniuk kell a fiataloknak.
Kiemelhetjiuk az Eszterhazy Karoly Egyetemet, amely multjanak, és hirnevének kdszénhetben
nemzetkozileg is elismert. A szakiskolak, az Egyetem a gyongydsi Campussal kardltve mindinkabb
el6térbe helyezik a dudlis képzést, amely elésegiti az oktatasi és képzési rendszereknek a munkaeré-
piaci igényekhez valo igazitdsat; beleértve a szakoktatds és szakképzés minéségi javitasat, valamint a
gyakornoki rendszerek és munkaalapu tanulas kialakitasat. El6térbe kell helyezni a hianyszakmak
oktatasat, amelyeket mar az altalanos iskolak palyaorientacios és tajolé napjain, osztalyféndki orak és
szUl6i értekezletek keretében sziikséges elkezdeni. Ezen program jelenleg is folyamatos; a Heves
Megyei Kereskedelmi és Iparkamara kiemelt figyelmet fordit a 7. és 8. osztalyos altalanos iskolasok
palyavalasztasara, amelyet gyarlatogatasokkal tesznek érdekessé.

173



7.3.2 A MUNKAERO-PIACI CELRENDSZER BEMUTATASA

MUNKAERO-PIACI CELRENDSZER

Munkavallalok
mobilitisanak
novelése

Uj munkahelyek
létrehozasa

Feketemunka
visszaszoritasa

Hatranyos helyzetii
rétegek védelme és
szocidlis dllapot
javitasa

Foglalkoztatok
igényeire éplld
képzések

Munkaerd
foglalkoztathatésaganak
javitasa

Alapvetd tarsadalmi cél a munkanélkiliség minimalizalasa, a tarsadalmi leszakadas és a hatranyos
helyzet csokkentése. Kiemelt cél az Eszak-hevesi térség foglalkoztatasanak javitdsa a korabbi
munkahelyek megtartasa mellett Uj munkahelyek létrehozasaval; a feketemunka visszaszoritasa; a
hatranyos helyzetli rétegek védelme és szocialis allapotuk javitasa, a munkavallalok mobilitasanak
novelése, tovabba a munkaerd foglalkoztathatdsaganak javitasa.

a) Feketemunka visszaszoritasa

Sajnos tény, hogy a fekete foglalkoztatasanal olcsébb és egyben veszélyesebb foglalkoztatas nincs,
amely rovid és hosszutavon is sulyos kdvetkezményekkel jarhat. A térség mezégazdasagi jellegébdl
addddan sok az idénymunka, amely esetben a munkavéllalét csak részben, vagy egyaltalan nem
jelentik be. A munkéltaténak kényelmes, mert minimalis adot fizet, vagy egyaltaldn semmit; a
munkavallalé pedig csak arra figyel, hogy megkapja a bérét, akar mar aznap. Nem foglalkozik azzal,
hogy 6reg korara nem lesz nyugdija, és az egészséglgyi jogszabalyok valtozdsa miatt nem lesz
jogosult bizonyos orvosi szolgaltatasokat igénybe venni.

A munkaeré-piac minden szerepléje részére szikséges lenne tajékoztatast nyujtani ezen
foglalkoztatas negativ hatasairdl.

b) Munkaeré foglalkoztathatésaganak javitasa

Ahhoz, hogy minél tébb allaskeresé kertljon be a munka vilagaba, nagyon fontos a foglalkoztatok, a
Foglalkoztatasi osztalyok és az oktatasi intézmények kozotti szoros egyuttmikodés. A munkaltatdok
jelzik igényeiket, a Foglalkoztatasi osztalyok ennek megfeleléen allitjiak 6ssze a képzési jegyzéket, az
oktatasi intézmények pedig ezen igényekre alapozva inditjak el a szakiskolai, illetve a felnéttképzési
szakirdnyokat. Ez4ltal biztosithaté a hianyszakmakra épulé képzés, amely mindkét oldal igényét Ki
tudja elégiteni. Nagyon fontos tovabba a gyakorlati tudas megszerzéséhez szikséges gyakorlati
helyek biztositasa is, ami adott esetben mar a konkrét munkaltatonal is térténhet.

A képzésekben résztvevék motivaltsagat és a képzés minéségét egyarant javithatja, ha maga a képzé
kelléen felkészilt, hiteles és motivalt. Mindezt a képzb&k képzésével, tovabbképzésével lehet és kell is
biztositani, amelynek megvalésitasaban a paktum mellett a nagyobb foglalkozatok is részt vehetnek
aktualisan alkalmazott és korszeri termelési technoldgiaik, gépek és munkafolyamatok
bemutatasaval. igy a képzdk aktudlis és széleskdrl informaciokkal rendelkeznek a térség
munkaerépiacarol, jobban meg tudjak itélni a munkahelyeken vald helytallashoz sziikséges tudas és
készségek szintjét, hiteles informaciokat kdzvetithetnek a képzésben résztvevok felé.

174



Fejlesztésre szorul a képzési rendszer infrastrukturalis ellatottsaga, valamint a korszer( képzésekhez
szikséges eszkdzallomany. Tovabb kell erésiteni a palyaorientacido rendszerét, amely a térségi
munkaeré-piaci lehetéségekrél, a kereslet varhatd trendjeirél szoéld informaciok atadasa mellett a
tanarokat és szll6ket is bevonja az altalanos iskolas gyerekekkel egyltt a relevans szakmak
megismertetésébe, tovabba innovativ eszkdzokkel, modszerekkel népszerisiti a szakmakat a
célcsoport szamara.

c) Uj munkahelyek létrehozasa

A térségre a tbkeszegeény, gyakran hitelképtelen mikro- és kisvallalkozasok jelenléte a jellemz6. A
foglalkoztataspolitikanak 0szténoznie kell a gazdasagi-intézményi szférat a munkahely-teremtésre, a
kinalati oldalt pedig arra, hogy minél nagyobb mértékben akarjon munkat vallalni. A foglalkoztatasi
helyzet javitdsa kulcskérdés, amely kérdés esetében a térségi vallalkozasok beruhazasainak,
fejlesztéseinek tamogatasa kiemelten fontos. A vallalkozasok fejlesztéseinek eredményeként a
beruhazasokra forditott forrasok ndvekedését és ezzel 6sszefiiggésben a munkahelyek szamanak
ndvekedését lehet elérni. Hosszutavon jelentds elérelépést lehet elérni a gazdasagi tarsasagok
termelési kapacitasbdvitd, infrastrukturalis és egyéb fejlesztései révén. Szikséges kiemelni az (j
vallalkozasok inditasanak tamogatasat is, amelyhez szakmai segitség, vallalkozassal kapcsolatos
ismeret atadas, pénzugyi tdmogatas nyujthato.

d) Foglalkoztaték igényeire épiil6 képzések

Személyes tapasztalatok alapjan allithatjuk, hogy a foglalkoztatdknak gyakran nincs ideje és
kapacitasa hénapokat, vagy akar egy teljes évet varni arra, hogy megkezdédhessen a szikségesnek
itélt, szaktudassal rendelkezé munkaerd képzése. Ily mdédon a munkaadok altal bejelentett igényekre
alapozott képzés-struktura elveszitheti funkcionalitasat, hiszen mire elkezdédhet a képzés egy-egy
szakmaban, a munkaaddék gyakran mar megoldottak sajat eszkozeikkel a munkaeré felvételét és
képzését. Az igények kielégitéséhez tehat gyorsan megszervezhetd és a szikséges tudast rovid idé
alatt biztositani tudo képzések inditasa sziikséges.

e) Munkavallalék mobilitdsanak novelése

A népesség terlleti mobilitasanak iranyat és erbésségét elsGsorban a gazdasagi folyamatok
befolyasoljak. A gazdasagi fejlettség kiilonb6z6sége az ingatlanarakban is megmutatkozik: a
hatranyos helyzet(i térségekben a hazak, lakasok leértékel6édtek, nehezen értékesithetbk, nem
jelentenek elegendd anyagi alapot az itt él6knek ahhoz, hogy az elénydsebb helyzetil, fejlettebb
vidékeken kialakult ingatlan-, illetve lakasarakat megfizessék. A lakhatési tdmogatas csak atmeneti
segitség és nem is altalanos, csak a jogszabalyban meghatarozott feltételek megléte esetén jar. Nem
kizart tehat, hogy a leszakado terlleteken él6k egy része azért nem koltdzik, mert nincs ehhez anyagi
fedezete, és altalaban arra sincs biztositéka, hogy Uj lakéhelyén munkat fog kapni.

A gazdasagi és tarsadalmi mutaték az Eszak-hevesi paktum teriiletén jelentés kilénbségeket
mutatnak. A vonzaskorzeti funkcidval rendelkezd jarasi kozpontok és a kornyezetikben I[évé
telepllések munkanélkiliségi ratai kozotti jelentds kilonbségekbdl koévetkezik, hogy a falvakbdl a
varosokba iranyuld ingazas ndvekedése csokkentheti a terlleti kUldnbségeket. Ugyanakkor
elmondhatd, hogy a falvak munkaer6t kibocsatdé képessége jelentds, ugyanis az ingazék kozel fele
falvakban él. Az ingazas mértéke — régidés és megyei szinten — nagyrészt fugg az adott térség ipari
vagy mez8gazdasagi jellegétél, a vonzaskdzpontoknak a munkaerémozgasra gyakorolt hatasatol,
egy-egy nagyobb beruhazas helyétdl, a kdzlekedési infrastruktira fejlettségétdl és az adott térség
foldrajzi elhelyezkedésétdl, az orszaghatar kdzelségétél vagy a févarostol valé tavolsagatdl.

A foglalkoztatasi szempontbdl is hatranyos helyzetlinek tekinthet6é cigany nemzetiségli munkavallalok
kozoétt az ingazok aranya joval alacsonyabb, mint ami a magyar vagy a mas nemzetiséglieknél
tapasztalhatd. Ennek egyik oka, hogy a cigany nemzetiségl foglalkoztatottak kdzott a kézmunkasok
aranya meghataroz6, akiket f6leg lakohelylk telepllésén foglalkoztatnak. Tovabba a cigany
nemzetiségliek alacsony jovedelm(, f6leg segédmunkas jellegii szakmakban dolgoznak, és ez
kevésbé teszi lehetévé, hogy a napi ingazassal jard koltségeket vallaljak.

Heves megye f6 kozlekedési iranyai kelet-nyugati iranyban huazoédnak, igy a vizsgalt terilet

elérhetésége kedvezétlen. Az utak minésége rossz, a telepllések kozotti buszos dsszekodttetés nem
megfeleld, a vasuthalézat az Eger-Putnok vonal kivételével nem relevans. A munkavallalok gyakran
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k6z6s Osszefogassal, személyautéval, néhany esetben munkaltaté altal biztositott busszal
koézlekednek. Két teleplilés kozelsége esetén gyakori a kerékparos forgalom, amely kerékparutak
hianyaban és a rossz utminéség miatt veszélyes.

f) Hatranyos helyzetii rétegek védelme és szocialis allapot javitasa

A szocidlis ellatasok iranti igény a tarsadalom egyes rétegeiben differencialtan jelentkezik, és az
igények eltérése teriiletileg is szamottevé. Az Eszak-hevesi térségen beliili telepllések vagy
teleplilésrészek kozott még jelentésebbek a kilonbségek (pl. romak lakta telep). Az itt él6k szocialis
igényeit szamos tényezd, elsésorban az eltéré gazdasagi fejlettség hatarozza meg, amely szorosan
Osszefligg a térség munkaeré-piaci helyzetével; ebbdl addéddan kevésbé fejlett teriileteken jéval
nagyobb aranyban jelennek meg a munkajévedelemmel nem rendelkezd, ellatasra szoruld rétegek. A
lakossag egészségi allapota ugyancsak meghatarozza a szocidlis ellatas iranti igényeket. A terileti
kdldnbségeket ndveli, hogy egészségi allapotuk alapjan azokban a térségekben szorulnak nagyobb
aranyban és tartdsan szocidlis ellatasra, ahol egyéb kockazati tényezdk (alacsony jévedelem,
munkanélkiliség) is fokozottan érvényesilnek. Szikséges a meglévd munkakoérilmények, tovabba az
egészseégugyi ellatas és a megeldzés javitasa, amelyek az egészségugy infrastrukturalis fejlesztésén,
tovabba szlrések, prevenciok keretein belll érhetéek el., amelyeket a teleplléseken szikséges
tartani. A telepuléseken él6 munkaképes személyek egészséglgyi allapotanak javulasa pozitiv
hatdssal van a foglalkoztatasra is.

A hatranyos helyzetl rétegek védelmében f6 cél a befogadd oktatas-nevelés rendszerszintl
megerdsitése, ami egyuttal hozzajarul az oktatasi egyenlétlenségek mérsékléséhez, a szegregacios
jelenségek visszaszoritdsahoz, kuldndsen a roma tdbbségl iskolak és osztalyok szamanak
csokkentéséhez, figyelembe véve a terileti kildnbségeket és lehetdségeket, a demografiai
tendenciakat, valamint a nemzetiségeknek az oktatds megszervezésére iranyuld jogat. Fontos
szempont a fels6oktatasi tovabbtanulasi esélyek és az alulteljesité tanuldk alap és kompetencia
szintjének novelése, tovabba az alapkompetenciak szintjén felkészités a tovabbtanulasra és a munka
vilagaban valé késébbi helytallasra. A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli tanuldk
felzarkozasi esélyeinek novelése képességeik kibontakoztatasa (tanoda-tipusu fejlesztések) révén. A
gyermekek tamogatasa a kozépfoku tanulmanyuk elvégzése érdekében a kdznevelésen Kkivili
intézmények és civil szervezetek bevonasaval.

7.4 INTEZKEDESEK AZ ESZAK-HEVESI FOGLALKOZTATASI EGYUTTMUKODES
STRATEGIAJANAK MEGVALOSITASAT CELZO ESZKOZEIRE

A stratégiaban megfogalmazott célokat elésegitendé ajanlasokat fogalmaztunk meg, amelyek kilén-
kiilon és Osszességében is az Eszak-hevesi térség foglalkoztatasi egyiittmikddésének
megvalositasat segiti el6. A stratégia felllvizsgalatat évente szilkséges megismételni, ahogy a
stratégiahoz rendelt prioritdsokat segit6 eszkdzoket is.

Az Eszak-hevesi foglalkoztatasi stratégia f6 célja a foglalkoztatottsagi szint névelése a térségben,
amely egyrészt csokkenteni fogja az elvandorlas mértékét, masrészt magasabb szintl
életkérilményeket teremt. A célunk eléréséhez 3 f6 prioritast rendeltiink, amely prioritasok
megvaldsitasahoz az alabbi segit6 eszkdzoket hataroztuk meg:

P1: Eszak-hevesi térség gazdasaganak fejlesztése

A térségre a tékeszegény mikro- és kisvallalkozasok jelenléte a jellemz6, amelyek szama a vasarléerd
alacsony létszama, a munkanélkiliek magas aranya, a rossz életkdriimények és az aktiv,
munkaképes emberek magas foku elvandorlasa miatt folyamatosan csokken. A vasarléeré fenntartasa
mellett komoly kihivast jelent a kozlekedés is. A térség két Ipari Parkkal (Bélapatfalva és Sirok),
tovabba jelent6s barnamezds teriletekkel rendelkezik. A teriletek hasznositasanak lehetéségét és a
vallalkozasok beteleplilését magas foku marketing tevékenységgel, tajékoztatdé foérumokkal,
kedvezményrendszerek kialakitasaval, valamint a megyei paktum befektetés-6sztonz6é portaljan
keresztil és a helyi 6nkormanyzatok honlapjain kell erésiteni, amely terlletek hasznositédsa
munkahelyeket, foglalkoztatast generdld beruhazasokat vonzhatnak a térségbe. Az
informéacidszolgaltatasba kiemelt szerepet kell, hogy kapjanak a helyi 6nkormanyzatok és a Heves
Megyei Kereskedelmi és Iparkamara. Leginkabb a technikai, technoldgiai fejlesztésekkel, valamint az
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infrastrukturalis adottsagok javitasaval lehet fejleszteni, amely a piaci poziciok szintjiének emelkedését
generalja, ezaltal arndvekedés is elérhetd. A betelepuld vallalkozasok munkaerd igénye megkoveteli,
hogy felmérjik a munkavallalék tudasat, hajlandésagat és dolgozni akarasat, valamint a munkaltatok
elvarasait a leend6 alkalmazottakkal szemben. A felmérés eredménye alapjan sziikséges elkezdeni a
munkaerd toborzasat és a munkaltatéi elvarasokhoz igazitott képzések, atképzések szervezését és
megkezdését. Fontos kiemelnunk, hogy a leendd munkaltatok partnerek legyenek a képzések
gyakorlati oktatasban val6 szerepvallalasra.

A térség szinte valamennyi telepilése rendelkezik valamilyen turisztikai latvanyossaggal, tovabba
jelentés szerepe van a Matra és a Blkk kozelségének is. A szolgaltatd szektor mindségi fejlesztések
és bdvitések révén, valamint Gjabb, hianypotld szolgaltatasok bevezetésével tovabb fejleszthetd.
Napjaink igényeinek megfeleléen kell a mar mikodd szallashelyeket, vendéglatéhelyeket bdviteni,
szllkség esetén akadalymentesiteni, korszer(isiteni. Szabadidds tevékenységek széles skalajat
sorakoztathatjuk fel, amelyeket érdemes fejleszteni, tgymint lovasturizmus, vadaszturizmus, borturak,
horgasztarak. A turisztikai vallalkozasok koérében is sor kerilhet igényfelmérésre, valamint a
munkavallaléi oldalon képzésekre, atképzésekre.

Kiemelt szerepet kell, hogy kapjanak a helyi termékek, azok el6allitasanak mértékének novekedése,
tovabba piacra jutasanak segitése.

P2: Hatranyos helyzetiliek, inaktivak és kozfoglalkoztatottak elsddleges munkaeré-piaci
integracidja

Ahhoz, hogy a hatranyos helyzetli munkanélkilieket el tudjuk helyezni a munkaeré-piacon, alapveté
fontossagu az egyének megismerése egyéni és csoportos foglalkozasok keretein belll. Folyamatos
odafigyelés mellett és a lemorzsolédas elkerllése érdekében kompetenciafejlesztéssel, egyedi
igényfelmérésekkel és kapcsolodd képzési lehetéségekkel segiteni kell ezen réteget, amelyhez
elengedhetetlen a szocialis és mentori hal6zat kiépitése teleplilésenként. Természetesen a képzési
lehetéségeteket dsszhangba kell dllitani a vallalkozasok altal jelzett, felméréseken alapulé munkaerd
igényével, és ennek megfeleléen kell kialakitani az egyén fejlesztését.

Az inaktivak felkutatasa és munkaeré-piaci integracidja nagyfoku szervezést és ismeretet igényel.
Egyrészt nincsenek regisztralva, mint allaskeresd, igy nehéz 6ket megtalalni, masrészt ,ra kell 6ket
beszélni” arra, hogy képesek és tudnak dolgozni, és valahol egy vallalkozas pont az 6 tudasukra var.
A felkutatasban segitség lehet a megyei paktumiroda, valamint a telepilési 6nkormanyzatok hivatali
dolgozdéi.

A koézfoglalkoztatottak tobbsége képzetlen, a létszamuk tdbb mint felét a legfeljebb altalanos iskolai
végzettségilek teszik ki, kis részik szakmunkas vagy azok, akik az altalanos iskolat sem végezték el.
A kézfoglalkoztatas befejezése utan fél évvel az abban résztevék csak nagyon alacsony aranya Iép ki
az elsédleges munkaerd-piacra. Minél tébbszor kozfoglalkoztatott valaki, annal kisebb az esélye, hogy
elhelyezkedjen a munkaerd-piacon. A telepulési 6nkormanyzatok igyekeznek széles kdrben
alkalmazni &ket, azonban ezt nagyfoki szezonalitds is jellemzi. Eppen ezért szilkséges az
allaskeresés erfteljes, hatékony és vonz6é tamogatasa személyre szabott szolgaltatasokkal,
mentoralassal, egyéni fejlesztésekkel, valamint az alldskeresési tevékenység folyamatos nyomon
kovetése. Osszetett, sok oldalrdl kézelitd, a konkrét igényeket és problémakat figyelembe vevé
eszkdztar alkalmazéasa vezethet eredményre, éppen ezért a jarasi foglalkoztatasi osztalyok és a
telepulési dnkormanyzatok kapcsolatanak megerdsitése kiemelt jelentéségu, célzott képzési struktura
kialakitasa mellett. A piaci igényeknek megfelelé alap- illetve tovabbképzéseket megelé6zden egyéni
kulcskompetencia fejlesztések mentén fel kell szamolni az analfabetizmust, tovabba vizsgalni kell az
egyeén tarsadalmi, gazdaséagi helyzetét, élethelyzetét, mentélis és egészségulgyi allapotat is.

P3: Helyi vallalkozék igényeihez kapcsolodo képzési rendszer fejlesztése

A térségben mikoédd vallalkozasok igényeihez kapcsolédva minimum félévente szikséges
munkaltatoi igényfelmérést késziteni online, illetve mélyinterjuk keretein belll, amely eredmények
egyértelml képet mutatnak a hianyszakmakat illetéen. A cégek nem feltétlendl a ,kész’
szakembereket keresik, hanem elsdsorban képezhetd és motivalhaté munkavallalokra van szikséguk,
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éppen ezért tamogatni szikséges a munkahelyi koérilmények kozott 1évé gyakorlati képzés
lehet8ségét is, amely egyben munkatapasztalat szerzést is jelenthet.

Az egyuttm(ikddés, és az arra épuld visszacsatolas mind a keresleti, mind a kinalati oldalr6l nézve
hatalmas jelent6séggel bir. A képzettebb, szaktudassal rendelkez6 munkavallalok szédmanak
ndvekedése remélhetbleg tovabbi bévitésre fogja 0szténdézni a mar mikoédd vallalkozasokat,
amelyhez a kormanyhivatal bértamogatasokkal, és egyéb tamogatasokkal (utazasi és lakhatasi
tamogatas, gyermekfelligyelet) jarul hozza. Tovabbi intézkedésként a térség gazdasagi
szervezeteinek és az oktatasi intézmények kozdtti szoros kapcsolat, 0Osszehangolds és
egyuttgondolkodas eszméjét is hangsulyozni sziikséges.

7.5 ESZAK-HEVESI FOGLALKOZTATASI EGYUTTMUKODESI PROGRAM AKCIOTERVE

Az akcidterv megvaldsulasanak fdldrajzi helyszine Heves megye északi része, amely az alabbi
telepliléseket foglalja magaba: Bélapatfalvai jaras és Pétervasarai jaras teljes teriilete, valamint
Bator, Egerbocs, Egercsehi, Gyongyospata, Gyongyostarjan, Gyongyosoroszi,
Gyongyodssolymos, Hevesaranyos, Matraszentimre, Szucs.

Az akcidtervben megjeldlt szakmai tevékenységek végrehajtasa az Eszak-hevesi paktum konzorciumi
partnereinek a feladata, azonban a paktumszervezetbe bevont tovabbi szerepldk — civil szervezetek,
vallalkozasok, Heves Megyei Kereskedelmi és Iparkamara — is aktivan részt vesznek a stratégidban
meghatarozott cél és a kapcsolodo prioritasok elérésében.

Szakmai tevékenység Felelés szervezet :I.'erveze’tt
utemezés

Paktumiroda felallitasa és miikodtetése, 1 f6 Tarnalelesz Kézséa Onkormanvzata 2017.07.01 -
partnerségi koordinatorral 9 Y 2019.06.30.
Iranyité Csoport felallitasa Tarnalelesz Kézség Onkormanyzata 2017.12.01.
Foglalkoztatasi paktum létrehozasa: a Tarnalelesz Kézség Q_nkorményzata
paktumszervezetbe bevonhato6 szervezetek Gybngyospata Varos Onkormanyzata 2017.12.01.
kijelolése, megallapodas alairasa Egercsehi Kbzségi Onkormanyzat

Tarnalelesz Kézség Q_nkorményzata
Helyzetelemzés elkészitése Gybngyospata Varos Onkormanyzata 2017.12.01.
Egercsehi Kbzségi Onkormanyzat

Foglalkoztatasi stratégia, akciéterv,

munkaprogram és projekttervek elkészitése Tarnalelesz Kézség Onkormanyzata 2017.12.01.
Iranyité Csoport Ugyrendjének kidolgozasa Tarnalelesz Kézség Onkormanyzata 2017.12.01.
Foglalkoztatasi Féorum SZMSZ kidolgozasa Tarnalelesz Kézség Onkormanyzata 2017.12.01.
Stratégiaban szereplé munkaprogram alapjan .

a munkaterv elkészitése az ICS és a Forum Tarnalelesz Kézség Onkormanyzata 2017.12.01.

részére
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PETI e P Tarnalelesz Kézség Onkormanyzata
Munkaercz piacl, vallarlkf)zasfejlt’aszt'em es Gyongydspata Varos Onkorméanyzata 2017.12.01.
munkaerd igényfelmérések elvégzése S )
Egercsehi Kézségi Onkormanyzat

A megyei paktumszervezet altal szervezett 2017.11.01 —
partnertalalkozékon (6 alkalom/év), Tarnalelesz Kézség Onkormanyzata 2019' 06‘; 30
workshopokon (2 alkalom/év) valé részvétel e
Helyi termék és szolgaltatasfejlesztéshez GvE sspata VA Ank . t 2018.02.01 —
kapcsolodo feladatok ellatasa yongyospata varos Lnkormanyzata 2019.06.30.
Nyilvanossag, Marketing- és Kommunikaciés .. N . " . 2017.07.01-
feladatok ellatasa CGyodngydspata Varos Onkormanyzata 2019.09.30.
Iranyité Csoport iilés (2017-ben 2x, 2018-ban
4x, 2019-ben 4x) és Foglalkoztatasi Forum Tarnalelesz Kézséa Onkormanvzata 2017.11.01 -
szervezése (2017-ben 2x és 2018-ban 2x, 2019- 9 y 2019.06.30.
ben 2x)
Munkaeré-piaci szolgaltatasok megvaldsitasa
(mentori szolgaltatas, egyéni és csoportos-, 2018.01.01 —
palya és allaskeresési tanacsadas, Heves Megyei Kormanyhivatal 2019' 06‘; 30
informacidényujtas, egyéni cselekvési terv e
készitése
Célcsoport bér és jarulék tamogatasa; 2018.01.01 —
Képzés-, utazas és lakhatasi koltségek Heves Megyei Kormanyhivatal .

. : 2019.06.30.
tamogatasa

7.6 A STRATEGIA MEGVALOSULASAT SEGITO PROJEKTTERVEK

1. Foglalkoztatas eldsegitése kozosségi, mezdgazdasagi munkaval és helyi termékek
eléallitasaval

Projektgazda: telepllési 6nkormanyzatok, jarasi kdzpontok
Egyiittmiikdodé partnerek: helyi civil szervezetek, mezdgazdasagi vallalkozok

A projekt atfogo célja:

Munkahelyteremtés, a foglalkoztatottsag novelése. A foglalkoztatotisag novelésével néhet a térség
versenyképessége, mind turizmus, mind mezégazdasag szempontjabdl. Megvaldsul a helyi potencial
hatékonyabb kihasznaltsaga, ami a gazdasagi és tarsadalmi integraciojat is seqiti.

A projekt célja:

Hatranyos helyzetli rétegek foglalkoztatasanak noévelése, munkanélkiliek, koézfoglalkoztatottak
munkaeré-piaci integracidja, mezdgazdasagba térténé bevonasa, hosszutavon fenntarthatd, helyi
szikségletekre  épuld  kozOsségi gazdasagi  egységek létrehozasa és  mikdodtetése,
munkahelyteremtés a térség hatranyos helyzet(i tagjai részére

Célcsoport: munkanélkiliek, kdzfoglalkoztatottak, munkatapasztalattal, szakképzettséggel nem
rendelkezdk, alacsony iskolai végzettséglek, inaktivak

A projekt illeszkedése a stratégiahoz: .
S: Foglalkoztatottsagi szint névelése az Eszak-hevesi térségben
P: Eszak-hevesi térség gazdasaganak fejlesztése
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A projekt indokoltsaga:

Heves megye északi részén a tarsadalmi-gazdasagi leszakadassal leginkabb érintett teleplléseken
magas a munkanélkiliség. A helyzet javitasa érdekében kiemelkedd szerep jut a gazdasagi aktivitas
ndvelésének, ami koénnyedén megoldhaté az érintettek bevonasaval a telepllés szamara
nélkilozhetetlen mezégazdasagi és turisztikai terlletre. A telepllésen az emberek szegényes
korilmények kodzott élnek, ugyanakkor rendelkeznek olyan lehetéséggel, képességekkel, amelyeket
megragadva javithatnak sajat helyzetlikdn és ezaltal a telepulésen.

A megfeleld mezégazdasagi foldhasznalati és gazdalkodasi rendszerek alkalmazasa a vidéki térségek
és a vidék tarsadalma megmaradasanak kulcskérdése. Ezt azonban csak fenntarthaté rendszerek
képesek biztositani, amelyek ugy allitanak elé j6 minéségi, egészséges és elegendd termeékeket,
hogy kézben megbrzik az éldvilagot, a tajat, s benne az embert, kdzdsségeit, kulturajat, munkat és
megélhetést biztositva a vidéki népesség, a helyi kdzosségek szamara. Epp ezért fontos, hogy
hangsulyt fektesslink a turizmusra, ezaltal O0sszekapcsoljuk a mezdgazdasagbol fakadd helyi
termékeket és a turistak adta felvasarlé piacot.

A projekttel segitséget kivanunk nyujtani abban, hogy milyen tevékenységekkel lehet kiegésziteni a
jovedelmet, hogyan lehet sajat munkaval jobbitani az ellatast, és a szerzett tapasztalatok alapjan
munkahelyet is teremtve, fenntarthatd gazdasagi egységeket létrehozni, ezaltal megbrizni a
teleplilések népességét.

Tevékenységek:

- Mez8gazdasagi terlletek mivelése

- Telepllés kdrnyezet kulturajanak megévasa

- Méhészkedés

- Helyi termékek készitése: Zoldségek, gyimdlcsdk, magvak feldolgozasa (Aszalt gyimolcsok
és zOldségek készitése, tartdsitasa, lekvarkészités, szorp készitése), Gomba feldolgozasa,
tartésitasa, Sutbipari termékek gyartasa, hazi tészta készitése, Tejtermékek készitése, Méz
készitése, Gyertyadntés, Szappankészités

A projekt tevékenységei:
o Lehet8ségek felmérése a térségben, telepilésen, majd kivalasztasa (3 workshop)
o Feladatok Utemezése, tevékenységek megszervezése, személyek bevonasa (3 csoportos
egyeztetés)
e célcsoport szakmai fejlesztése és képzése
e Folyamatos utokdvetés, nyomon kdvetés, egyeztetés (15 csoportos tapasztalatcsere)
e Ertékesités, turizmus szempontjabdl fontos kereskedelmi helyiségben torténé arusitas

Koltségvetés: 15 000 000 Ft.

Tervezett idébeli Gtemezés: 2018.04.01 — 2019.06.30.
Human eréforras igény:

- projektmenedzser 1 f6

- pénzigyi szakember 1 6

- falugazda, kulturalis munkatars bevonasa

2. A helyi igényekre alapozé munkaerd integraciés program
Projektgazda: Eszak- hevesi foglalkoztatasi paktum paktumszervezete

Egyittmi{kodé partnerek: Heves Megyei Foglalkoztatasi Paktum tagjai, Heves Megyei
Kormanyhivatal, Képz6 intézmények

A projekt atfogé célja:

A megyében tapasztalhaté munkaeréhiany felszamolasa, munkahelyteremtés, a foglalkoztatottsag
novelés Heves megye északi teriletén. A foglalkoztatottsag novelésével néhet a térség
versenyképessége. Megvaldsul a helyi potencial hatékonyabb kihasznaltsaga, ami a gazdasagi és

munkaeré-piaci helyzetének javitasa, a munkavallalasuk elésegitése.
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A projekt célja:

Az érintettek hozzajussanak a munkaeré-piaci reintegracidjahoz leginkabb szlkséges, megfelelé
képzéshez, szolgaltatashoz, tdmogatashoz és ezek realizalasaban egyuttmikoédé és motivalt legyen.
Hatranyos helyzet(i rétegek foglalkoztatasanak noévelése, munkanélkiliek, kozfoglalkoztatottak
munkaerdé-piaci integracioja, a munkaeréhiany kikiszobdlése.

Célcsoport: hatranyos helyzetliek, kézfoglalkoztatottak, inaktivak

A projekt illeszkedése a stratégidhoz:

S: Foglalkoztatottsagi szint ndvelése az Eszak-hevesi térségben
P: Hatranyos helyzetliek, inaktivak és kozfoglalkoztatottak els6dleges munkaeré-piaci
integracioja

A projekt indokoltsaga:

Kiemelt figyelmet érdemel az egyének személyre szabott testi és lelki vizsgalata, sulyos esetekben
segitségnyujtasa. Az igy kapott eredmények alapjan szikséges egyéni és csoportos programokon
keresztll iranyitani, fejleszteni, batoritani &ket. A mentor program az aktiv részvételére,
egyuttmikoddésére épill. A mentor partfogd, 6szténzd, tamogatd, tanacsado, segitségnyuijto, célja a
beilleszkedési folyamat segitése.

Tevékenységek:
- Informacionyujtas, tajékoztatds, orientdlds, kompetenciafejlesztés, egyéni munkaterv
készitése
- életvezetési tanacsok
- Egyeztetés, kapcsolattartas a munkaaddval és a munkavallaléval
- Ugyintézés segitése

A projekt tevékenységei:
e Nyilvantartas vezetése munkalehet6ségekrdl, segité intézményekrél/szolgaltatasokrdl,
tamogato szervezetekrdl és az altaluk nyujtott szolgaltatasokrol.
o életvezetési, pszicholdgiai tanacsadas,
o Folyamatos kapcsolattartas és egyuttmiikddés a képz6 intézményekkel, munkaltatékkal
e Munkavallalé informalasa az allaslehetéségekrél, munkaltatokrol

Koltségvetés: 10 000 000 Ft.

Tervezett id8beli Gtemezés: 2018.04.01 — 2019.06.30.
Human eréforras igény:

- projektmenedzser 1 f6

- 5 mentor

3. Helyi vallalkozék igényeihez kapcsol6dé képzési rendszer fejlesztése
Projektgazda: Eszak-hevesi foglalkoztatasi paktum paktumszervezete

Egyuttmiik6dé partnerek: Heves Megyei Foglalkoztatasi Paktum tagjai, Heves Megyei Kereskedelmi
és Iparkamara, gazdasagi szervezetek, térség mikro- és kisvallalkozasai

A projekt atfogo célja:

A térség helyi vallalkozasainak és a megyei szakképzési rendszer igényeinek dsszehangolasa, a
versenyképes munkaerd rendelkezésre allasa, a meglévé szakképzési potencial rugalmassaganak,
gazdasagi orientaciojanak javitasa, a képzések id6tartamanak lerdviditése alkalmazkodva az adott
telepulésen él6, képzési rendszerbe bevonhatd hatranyos helyzetl csoportok teljesitbképességéhez.

Célcsoport: munkaadok és szakmai szervezeteik, képz8 intézmények, Heves Megyei Kormanyhivatal
Jarasi hivatalai, iskolak

A projekt illeszkedése a stratégiahoz:
S: Foglalkoztatottsagi szint ndvelése az Eszak-hevesi térségben
P: Gazdasagi szerepldk és térségi intézmények egyluttmikodése
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A projekt indokoltsaga:

A megyei képzési jegyzékben meghatarozott szakiranyok a legtdbb esetben nem fedik le az Eszak-
hevesi térség vallalkozéinak igényeit, ezért az altaluk meghatarozott feltételek mentén, roévidebb
idétartamu, helyszini gyakorlati képzés lehet6ségét biztositdo képzéseket sziikseéges inditani.

A projekt tevékenységei:
o Munkaltatoi igényfelmérés
e Munkavallaléi igényfelmérés
e nyilt nap szervezése az igényfelmérésben részt vevd vallalkozasoknal

Koltségvetés: 5 000 000 Ft.

Tervezett id6beli Gtemezés: 2018.04.01 — 2019.06.30.
Human eréforras igény:

- projektmenedzser 1 f6

- 3 szakmai munkatars

7.7 AZ ESZAK-HEVESI FOGLALKOZTATASI EGYUTTMUKODES TEVEKENYSEGEIHEZ
KAPCSOLODO MUNKAPROGRAM

A munkaprogram kialakitasahoz kétféle szempontot vettiink figyelembe. Az elsé részben dsszhangba
hoztuk a koételez6en megvaldsitandé feladatokat a Konzorciumi tagok tevékenységeivel, amelyekhez
tervezett id6pontokat és felel6soket rendeltink; a masodik részben pedig a Paktum
munkaszervezetére vonatkozé munkaterv kerllt kialakitasra. Mindkét esetben a tevékenységek
0sszhangban allnak egymassal.

A munkaprogramot a stratégiahoz hasonléan évente célszeri és szikséges felulvizsgalni.

Szakmai
. . . tevékenységhez " .. .
Szakmai tevékenység kapcsolédé Felelés szervezet | Tervezett litemezés
munkaprogram
Foglalkoztatasi paktum - paktumszervezetbe Tarnalelesz 2017.10.01.
létrehozasa (az adott terlleti bevonhaté . Kozseg
szinten jelenlévd, foglalkoztatas szervezetek Onkormanyzata
terlletén relevans szerepldk kijelolése

megkeresése és bevonasa (tagok
kivalasztdsi modszertananak
bemutatésa) a foglalkoztatasi
megallapodésba
(paktumszervezet), tagok kozotti

egyiittmiikédési megallapodas - a paktumszervezeti

alairasa); az Iranyito Hatésag altal | | (29okrol szolo Taér.?a'e,'esz 2017.10.01.
kiadott egységes Utmutaté alapjan | javaslat megkildése Onk 0z8€9 )

megvaldsithatosagi tanulmany — a Konzorciumi nkormanyzata

MT — elkészitése, mely sz&leskorii partnereknek

gazdasagi és tarsadalmi

partnerséggel, a helyi szerepl6k

kotelezd bevonasaval készul. A

paktum megallapodas terileti

szintjére vonatkozo, részletes — - a tagok kivalasztasi

valamennyi relevans modszertananak Tarnalelesz 2017.10.01.
gazdasagi agazatra és szezonalis kidolgozasa . Kozseg

munkaeré-keresletre kitéro - Onkormanyzata

foglalkoztatasi helyzetelemzés
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készitése, melynek része -
indikatorokkal, kutatasokkal,
elemzésekkel, és/vagy szakérti
véleményekkel alatamasztott -

kozds helyzetfeltaras, - egyuttmikodeési Tarnalelesz 2017.12.01.
problémaelemzés a térség megallapodas . Kozseg
munkaerd-piacanak jellemzéirél, a elokeszitese, Onkorményzata
foglalkoztatas nehézségeirél, a alairasa
kritikus pontokrél és a
beavatkozasi
elképzelésekrdl.
Tarnalelesz
Kbzségi
Onkormanyzata;
- a térségre
vonatkozd Gyongyospata 2017.12.01.
foglalkoztatasi Varos
helyzetelemzés Onkormanyzata;
elkészitése
Egercsehi Kozségi
Onkormanyzat
A paktum megallapodas terileti
szintjére vonatkozo, a résztvevék
altal konszenzusos madszerrel
elfogadott, a helyzetfeltarasbodl
logikusan kovetkezd térségi
gazdasagfejlesztési célokhoz
szorosan koétéd6 foglalkoztatast és
munkanélkiliség elleni kiizdelmet
fokuszba allitd, az allami, illetve az
illetékes kormanyhivatal - részletes Tarnalelesz 2017.12.01.
munkalgyi politikajaval foglalkoztatasi Kozség
osszhan_gpan allq Iokg!|s és gtfpgo stratégia és Onkormanyzata
programjaival szinergiaban allo, akcioterv
reszle?es fogllglkozte}ta5| strgteg|a, kidolgozasa
valamint akcidterv kidolgozasa,
igazodva az érintett megyei
paktum keretében kidolgozott
agazati trendeket figyels, elemzd
és elbrejelz6 rendszerhez,
negyedéves vagy féléves megyei
gazdasagi és foglalkoztatasi
gyorsjelentésekhez.
A foglalkoztatasi paktum
stratégiajanak/akciétervének
megvalositasara realis Utemtervi
munkaprogram kidolgozasa,
0sszhangban az orszagos
;%gzlgrsoéz;?éﬂzgggg(aéga tersegi - mt_mkaprqgram Tarr]ale’lesz 2017.12.01.
tarsadalompolitika szempontjaival. kidolgozasa . Kozseg
Onkormanyzata

Stratégiai célrendszer
megvalositasat szolgald
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projekttervek kidolgozasa, ezek
szakmai tartalmanak pontos
meghatarozasa, a végrehajtasban
egyuttmikodé partnerek,

felelésségi viszonyok, hataridék, - p_rojektte’rvek Tarqale!esz 2017.12.01.
és a finanszirozassal 6sszefiiggd kidolgozasa  Kozseég
minden lényeges kérdés Onkormanyzata
szabalyozasaval.
Tarnalelesz
Kbzség
Onkormanyzata; 2017.12.01.
Munkaer6-piaci, - munkaerg-piaci és Gyongydspata
vallalkozasfejlesztési és munkaerd | vallalkozasfejlesztési Varos
igényfelmérések elvégzése; igényfelmérések Onkormanyzata; 2017.12.01.
elkészitése
Egercsehi Kézségi 2017.12.01.
Onkormanyzat
- paktumiroda Tarnalelesz 2017.07.01-
felallitasa és Kbézség 2019.06.30.
mikddtetése 1 6 Onkormanyzata
féallasu partnerségi
koordinatorral
Gazdasag — és foglalkoztatas- -1CS ugyrend és Tarnalelesz
fejlesztési megallapodas/paktum SZMSZ kidolgozasa Kdzség 2017.12.01.
megvaldsitasa és fenntartasa Onkormanyzata
soran, foglalkoztatasi
egyuttmikodés (partnerség),
iranyitd csoport (partnerséget
reprezentélo szlikebb testllet),
menedzsment szervezet és - Foglalkoztatasi
paktumiroda felallitasa Férum SZMSZ-ének Tarnalelesz 2017.12.01
mkddtetése, iigyrend, munkaterv elkészitése . Kozseg e Ut
kidolgozasa, realis koltségvetés Onkormanyzata
kidolgozasa, az ehhez sziikséges
szakmai kompetenciak, human-
erbforras biztositasa.
- munkaprogram T o
alapjan munkaterv arnalelesz
kidolgozasa az ICS . Kozség 2017.12.01.
és a Foglalkoztatasi | Onkormanyzata
Foérum részére
o Tarnalelesz 2017.12.01.
- redlis koltségvetés | ~ KOzség
kidolgozasa Onkormanyzata
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A paktumok fenntarthato - egyuttmdkodési Tarnalelesz 2017.12.01.
mikodésére is garanciakat nyujté megallapodas Kdzség
paktumot alapité egyuttmikddési elékészitése, Onkormanyzata
megallapodas alairasa (a alairasa
tamogatasi szerz6dés hatalyba
lépését kdvetd 6. hdnap végéig
kotelezd megtenni).
- a megyei Tarnalelesz 2017.07.01-
paktumszervezet Kbzség 2019.06.30.
altal szervezett Onkormanyzata
partnertalalkozékon
(6 x/év), workshop-
Foglalkoztatasi partnerség OKO?égz)\(/gg.valo
(paktum) miikodési ’
tapasztalatainak dsszegydijtése,
illetve megosztasa T ol
i i arnalelesz
o | oese
létrejovd helyi Onkormanyzata 2019.06.30.
paktumok
tapasztalatainak
megosztasa
- 1 f6 partnerségi
koordinator
részvételével a Tarnalelesz
paktum . Kozség
mikodésének Onkormanyzata
folyamatos
dokumentalasa
Partnerségi bevonassal
végrehajtott projekt folyamat
részletes dokumentacioja: partneri - a mikédéshez Tarnalelesz 2017.07.01-
egyeztetések jelenléti ivei, fotdk, kapcsolédé szakmai ~ Kozség 2019.06.30.
emlékeztetSk feladatok Onkormanyzata
dokumentalasa
-a
projektmenedzsment Tarqale!esz
értekezletek . Kozség
dokumentalasa a Onkormanyzata
projektmenedzser
altal
- a térség lakosainak Tarnalelesz
és vallalkozéinak Kozség
informalasa, Onkormanyzata
tdmogatasa
Figyelemfelkeltés a minél eléadasok,
szélesebb korl partnerség partnertalalkozok,
megteremtésére és a projekt Stletbdrzék GyoOngyospata
tudatositasara az egyuttmuikodési keretében Varos
hal6zatban érintett partnerek, (6nkormanyzatok, 2018.01.01-
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valamint a szélesebb nyilvanossag vallalkozasok, civil Onkormanyzata 2019.06.30.
korében szervezetek, HKIK,
Kormanyhivatal
bevonasaval) .
Egercsehi Kozségi
Onkormanyzat
- a mindsitési
dokumentacio
Projektzarasi feltétel a mingsités Osszedllitasa, a Tarnalelesz 2019.06.30.
megszerzése a sztenderdek mindsités Kdzség
alapjan megszerzése Onkormanyzata
- képzési koltség
tamogatasa (egyéni
A célcsoportot érinté képzéshez és és csoportos
foglalkoztatashoz kapcsolodé egyarant); _
tevékenységek bértamogatas és Heves Megyei 2018.01.01-
bérkoltség Kormanyhivatal 2019.06.30.
tdmogatas nyujtasa
- munkaeré-piaci
szolgaltatasok
(mentoralas,
allaskeresési
tanacsadas, egyéni
A célcsoportot érinté egyeb ?asn%scosp;%r;c;s
munkaeré-piaci tevékenységek . PRI
r:r;gc;tr;nse;c;ogl{lét@(s))s Heves Megyei 2018.01.01-
4 . Kormanyhivatal 2019.06.30.
jogszabalyokkal
o0sszhangban,
azokra épitve: a
szolgaltatasi
tevékenyseég és
dijanak megtéritése.
A projekt megvalésitasa soran - folyamatos Gyongyospata 2017.07.01-
folyamatos tajékoztatas és nyilvanossag Varos 2019.06.30.
kommunikacio a szélesebb biztositasa Onkormanyzata
nyilvdnossag felé.
- helyi
gazdaséagfejlesztés,
A helyi kézm(ves iparhoz vagy helyi termékek Gyongyospata 2018.02.01-
szolgaltatashoz kapcsolodo népszerisitése a . Varos 2019.06.30.
szakképzések a lakossag és a sajat, illetve a Onkormanyzata
helyi gazdasagi szereplbi részére; megyei
paktumportalon
- a szakmai
megvaldsitashoz
A célcsoportot érinté egyeb kapcsolédo Eg'garcsehi Kozségi 2018.02.01-
munkaerdé-piaci tevékenységek célcsoport toborzasa Onkormanyzat 2019.06.30.
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A Paktum munkaszervezetének munkatervében szerepld feladatok el6készitése, dokumentalasa,

illetve évenkeénti felllvizsgalata a Paktumiroda feladata lesz.

Paktumszervezeti
tilés Tematika Tervezett Felelés szervezet
megnevezése idépont
A paktum egylttm(kodési
megallapodas alairasa Paktum
Alakulé ulés — Iranyité Csoport munkaszervezete -
Foglalkoztatasi elndkének megvalasztasa 2017.11.15. Paktumiroda —
Férum és Iranyitd Iranyité Csoport Tarnalelesz Kozség
Csoport Ugyrendjének Onkormanyzata
megtargyalasa,
elfogadasa
Paktum
Foglalkoztatasi Déntés a foglalkoztatasi munkaszervezete -
Forum és Iranyito stratégia elfogadasardl 2017.11.30. Paktumiroda —
csoport Ulés Tarnalelesz Kézség
Onkormanyzata
A térség aktualis
munkaeré-piaci Paktum
Iranyité Csoport helyzetének attekintése 2018.03.31.. munkaszervezete -
ulés Eves akciodterv elfogadasa Paktumiroda —
2017. évi munkatervének Tarnalelesz Kozség
elfogadasa Onkormanyzata
Kidolgozott projekttervek
jovahagyasa
A térség aktualis
munkaerd-piaci Paktum
Foglalkoztatasi helyzetének attekintése 2018.06.30. munkaszervezete -
Férum és Iranyito A paktum keretében Paktumiroda —
csoport Ulés kezd6d6 képzések Tarnalelesz Kozség
bemutatasa Onkormanyzata
A paktum indikatorok
teljesitésének attekintése
A paktum keretében
kezd6dd képzések és Paktum
Iranyité Csoport foglalkoztatas bemutatasa 2018.09.30. munkaszervezete -
tles A paktum indikatorok Paktumiroda —
teljesitésének attekintése Tarnalelesz Kozseg
Onkormanyzata
A paktum keretében
Foglalkoztatasi kezd6d6 képzések és Paktum
Forum és Iranyito foglalkoztatas bemutatasa 2018.12.31. munkaszervezete -
csoport Ulés A paktum indikatorok Paktumiroda —
teljesitésének attekintése Tarnalelesz Kozség
Onkormanyzata
A térség aktualis
munkaeré-piaci Paktum
helyzetének attekintése 2019.03.31. munkaszervezete -

Iranyité Csoport
tlés

Eves akcioterv elfogadasa
(2018)

Eves munkaterv
elfogadasa (2018)

Paktumiroda —
Tarnalelesz Kozseg
Onkormanyzata

A térség aktualis
munkaeré-piaci
helyzetének attekintése
Foglalkoztatasi stratégia

Paktum
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Foglalkoztatasi
Férum és Iranyito
csoport Ulés

éves felllvizsgalata

A paktum keretében
lebonyolitasra kerulé
képzések és
foglalkoztatas bemutatasa
A paktum indikatorok
teljesitésének attekintése

2019.06.30.

munkaszervezete -
Paktumiroda —

Tarnalelesz Kdzség
Onkormanyzata
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FORRASJEGYZEK

Heves Megye Terlletfejlesztési Koncepcidja (2014-2020)

Heves Megye Integralt Terlleti Programja (2014-2020)

Heves Megye Terlletfejlesztési Programja (2014-2020)

Pétervasara Integralt Telepllésfejlesztési Stratégiaja (2014-2020)

Heves Megyei Gazdasag- és Foglalkoztatas fejlesztési Egyittmiikddési Program (Stratégia) 2016
Heves Megyei Gazdasagi Evkényv 2015

Tarnalelesz Helyi Esélyegyenléségi Programja

Egercsehi Helyi Esélyegyenl6ségi Programja

Gyodngyospata Helyi Esélyegyenl&ségi Programja

A Pétervasarai Kistérség Tobbcélu Tarsulasa Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepciodja (2009-
2012)

Eszak-magyarorszagi Stratégiai Fiizetek
Eszak Heves 33 Vidékfejlesztési Kozhaszni Egyesiilet Helyi Fejlesztési Stratégiaja (2014-2020)

Heves Megyei Kormanyhivatal: Tajékoztaté a munkaerdpiac fébb folyamatairdl Heves megyében

Dr. Lakatos Miklos - Dr. L. Rédei Maria —Kapitany Gabriella: Terlleti statisztika 2015
Csoba Judit: Foglalkoztataspolitika
Goldmann Rébert: Eszak-Magyarorszagi Régio Szocialis Helyzetének elemzése

TOP-5.1.2-15 Helyi foglalkoztatasi megallapodasok, foglalkoztatédsi, gazdasagfejlesztési
egyuttmikodések palyazati felhivasa és mellékletei

www.ksh.hu

www.hevesmegye.hu

www.teir.hu

www.terport.hu
www.ngm.hu

www.bnpi.hu

1991. évi IV. tdrvény a foglalkoztatas elbsegitésérél és a munkanélkuliek ellatasarol

A TANACS 1991. oktéber 14-i 91/533/EGK IRANYELVE a munkaadénak a munkavallaléval
szembeni, a szerz6dés, illetve a munkaviszony feltételeire vonatkozo tajékoztatasi kotelezettségérol

1992. évi XXXIII. térvény a kdzalkalmazottak jogallasardl
1993. évi lll. toérvény a szocialis igazgatasrodl és szocialis ellatasokrol

1998. évi XXVI. térvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléséguk biztositasardl
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2003. évi CXXV. térvény az egyenld banasmaodrol és az esélyegyenléség eldmozditasardl
2010. évi LXXV. térvény az egyszerUsitett foglalkoztatasrol

2011. évi CVI. térvény a kozfoglalkoztatasrol és a kdzfoglalkoztatashoz kapcsolddo, valamint egyéb
torvények modositasarol

2011. évi CLXXIX. tdrvény a nemzetiségek jogairol

2011. évi CXCI. térvény a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl és egyes térvények
modositasarol

2011. évi XCIX. torvény az alacsony keresetli munkavallalok bérének emelését 6sztdénzé egyes
torvények modositaséarol

169/2011. (VIII. 24.) Korm. rendelet a Foglalkoztatasi és Kozfoglalkoztatasi Adatbazisrol
2012. évi |. térvény a munka térvénykonyvérél

2012. évi CCXVI. térvény egyes foglalkoztatasi targya térvényeknek a Magyary EgyszerUsitési
Programmal 6sszefliggd, valamint egyéb céli modositasardl

255/2014. (X. 10.) Korm. rendelet a 2014-2020 programozasi idészakra rendelt forrasok
felhasznalasara vonatkoz6 unids versenyjogi értelemben vett allami tdmogatasi szabalyokrol

272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet a 2014-2020 programozasi idészakban az egyes eurdpai uniés
alapokbdl szarmazo tamogatasok felhasznalasanak rend;jérél

290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet a kedvezményezett jarasok besorolasarol

2017. évi XCVI. térvény az egyenlé banasmaodroél és az esélyegyenléség elémozditasardl sz616 2003.
évi CXXV. torvény és a nemzeti koznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. térvény modositasardl
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